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 أولًا: أهداف المجنة:
 . العمال(  -الييئة المعاونة  -أعضاء ىيئة التدريس -الجياز الاداري  -ضا الطلاب عن تقديم الخدمات لجميع أطراف العمل ) القيادات قياس ر  -

 .حقوق الممكية الفكرية والحفاظ عمى المصداقية والأخلاقياتحماية الإجراءات المتبعة ل -

 الإمكانيات والموارد المالية. -

 الخدمات المجتمعية.  -

 ا العاممين بالجياز الإداري. رض -

 أداء العاممين بالجياز الإداري. -

 عوامل الطرد والجذب بالكمية. -

 تقييم أداء الوحدات المختمفة بالكمية مثل وحدة التدريب الميداني ووحدة شكاوى الطلاب ووحدة الخريجين. -

 .خدمات الدعم والأنشطة المقدمة لمطلاب -

وس والدراسات العميا من حيث )أىداف المقررات ومحتوياتيا وأساليب التدريس والتقييم وأماكن المحاضرات تقييم المقررات عمى مستوى البكالوري -
 والمحاضر(

 تقييم البرامج الدراسية عمى مستوى البكالوريوس والدراسات العميا. -

 رضا أعضاء ىيئة التدريس.قياس  -
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 رفين لمتدريب.تقييم فعالية التدريب الميداني من حيث صلاحية المؤسسات والمش -
 

 المجنة:ثانياً: المهام والأنشطة مسئولية 
 رصد البيانات والتقارير الخاصة بقياس الموارد من الدورات التدريبية وورش العمل التي أعدتيا وحدة لجنة التدريب. 

 .وضع آليات لقياس مردود خطط تعزيز وتحسين البرامج الدراسية والمقررات عمى الفاعمية التعميمية 

 م جميع العمميات الإدارية والتعميمية والخدمية والبحثية بالكمية.تقيي 

 .عداد التقارير وعرضيا ومناقشتيا  قياس رضا جميع الأطراف الداخمية والخارجية وا 

 .إعداد ورصد نتائج استبيانات تقييم الأداء الاكاديمي والاداري وتطبيقيا 

  والخدمات المساعدة.رصد تقارير قياس تقييم مدى كفاية وكفاءة التسييلات 

 .قياس رضا المستفيدين من الخدمات التي تقدميا إدارات الكمية المختمفة 

  التعميم والتعمم المتبعة ) تطبيق استبيانات قياس الرضا الطلابي عن الفاعمية التعميمية ورصد النتائج لتعرض رصد كفاءة وجودة بيئة التعميم وأساليب
 بالتقرير السنوي لمكمية(.

 يا(.ائج قياس وتقويم جودة الورقة الامتحانية ) من وحدة القياس والتقويم ورصد الاجراءات التصحيحية التي اتخذتيا الأقسام العممية في ضوئرصد نت 
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 المجنة:ثالثاً: منهجية عمل 
 خطة عامة لتقييم جميع أنشطة الكمية.وضع  -1

 التقييم.ضع خطة سنوية لمتقييم موضح بيا الجدول الزمني والمسئولين عن و  -2

 كالتالي:تحدد كل خطوة فرعية لكل عممية تقييم والتي عادة تكون  -3

 عن موضوع التقييم أو قياس الرضا في ضوء الاستمارة المعدة لذلك.جمع بيانات  -

 .Spss، Excelالبيانات في البرامج الإحصائية المخصصة لذلك مثل  تفريغ -

  .استخلاص النتائج -

رسالو إلى الأشخاص المعنيين والمجان والمجالس المختصة بالكمية لمناقشتو وذلك عمى مستوى )مجالس  التقييمعممية كل كتابة تقرير عن  - وا 
 مجمس الكمية( –المجان المشكمة بالكمية  –الأقسام العممية 

رساليا إلى لجنة التقييم والقياس. -  اقتراح المجمس المختص خطط التحسين وا 

 . المقترحة من المجالس المختمفة لمجنة المتابعة والمراجعة لمتابعة خطط التحسين المقترحة إرسال لجنة التقييم والقياس خطط التحسين -

 .وفي ضوء متابعة خطط التحسين المقترحة من قبميا تتخذ المجالس المختصة قرارات بما يمزم من مكافآت وجزاءات في ضوء نتائج ىذا التقييم -4
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 رابعاً: قيم المجنة 

 عمى مجموعة من القيم التي يجب أن يتحمى بيا أعضاء المجنة وىي: ي جميع أنواع التقييم التي تجرييا بالكميةففي عمميا تعتمد المجنة  -

 الأمانة. -1

 الموضوعية. -2

 السرية. -3

 التواضع. -4

 احترام الزملاء. -5

 الدقة في جمع البيانات. -6
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 المجنة:: أعضاء خامساً 
   الصفة بالمجنة القسم الوظيفة الاسم م

   المجنة العامة
   المجنة رئيس تنظيم المجتمع مدرس د/ يحيى عبده محمد جاد  .1
   نائب رئيس المجنة خدمة فرد مدرس  / ليمى كامل أحمدد  .2
   لمجنةالداعم الفني  تنظيم المجتمع  مساعدمدرس   آية أشرف /  .مم  .3
   عضو خدمة فرد مدرس  / رشا عبد الناصر عبد اللهد  .4
   عضو خدمة فرد مساعدمدرس  ميدم.م/ ىالة عماد الدين عبدالح  .5
   عضو خدمة الجماعة معيد م/ محمد رجب عيد  .6
   عضو تنظيم المجتمع مساعدمدرس  / محمد عبدالغني تركي.مم  .7
   عضو التخطيط الإجتماعى ةمعيد م/ نورىان رأفت حسانين  .8
   سكرتير المجنة لموحدة الاداريالداعم  الجودة /وحدة  سيد المحمد أميرة أ/   .9
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   المجنة التنفيذية

   منسق قسم خدمة الفرد خدمة الفرد مدرس  آلاء حسني صالح /  د  .11
   عضو خدمة الفرد مدرس مساعد مصطفى كامل ميا علاء الدين م م/   .11

   عضو خدمة الفرد مدرس مساعد آية محمود الشعراوى م.م/   .12

   عضو خدمة الفرد مدرس مساعد أسماء أحمد قاسم / .مم  .13

   عضو خدمة الفرد مدرس مساعد / محمد جابرم.م  .14

   عضو خدمة الفرد ةمعيد  شيماء طاىر م/   .15

   عضو خدمة الفرد ةمعيد م/ زينب كمال   .16

   عضو خدمة الفرد معيدة م/ ىبة جابر  .17
   منسق قسم خذمت الجمبعت خذمت الجمبعت مذرس هنذ حسه حمبد  / د   .18
   عضو خدمة الجماعة دمدرس مساع م م/  الشيماء أحمد يوسف  .19

   عضو خدمة الجماعة مدرس مساعد م م /  شيرين عيد موسى  .21

   عضو خدمة الجماعة مدرس مساعد م م / أحمد سيد حمادي  .21

   عضو خدمة الجماعة مدرس مساعد م.م / حسين منصور  .22
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   عضو خدمة الجماعة مدرس مساعد م/ آية سمير الدسوقىم.  .23

   عضو خدمة الجماعة درس مساعدم م/ ميا محمود الشريفم.  .24

   عضو خدمة الجماعة معيدة م/ فاطمة يوسف  .25

   عضو خدمة الجماعة معيدة م/ ىبة يحي عبد العزيز   .26
   منسق قسم تنظيم المجتمع تنظيم المجتمع مذرس  أسمبء محمذ  / د  .72
   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م / صباح محمد ناصر  .28

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد باحم.م / سحر فتحى مص  .29

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م/ عبد الله مصطفى عبد العاطى  .31

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م/ رييام أحمد   .31

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م/ ندا عطا   .32

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م/ محمد ىشام   .33

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد قدري  م.م/ نوال  .34

   عضو تنظيم المجتمع مدرس مساعد م.م/ ندا عبدالعظيم   .35

   عضو تنظيم المجتمع معيدة م/ سموى سيد أبو زيد  .36
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منسق قسم التخطيط  التخطيط الإجتماعى مدرس / سمر إبراهيم عبد المبدىد  .37
 الإجتماعى

  

   عضو التخطيط الاجتماعي اعدمدرس مس م م / محمد سمير عبده سميمان  .38

   عضو التخطيط الاجتماعي مدرس مساعد م. م/ ىالة مصطفى   .39

   عضو التخطيط الاجتماعي مدرس مساعد م.م/ دعاء أشرف   .41

   عضو التخطيط الاجتماعي مدرس مساعد م.م/ إمباركة محمود  .41

   عضو التخطيط الاجتماعي مدرس مساعد م.م/ إيناس عبدالله   .42

   عضو التخطيط الاجتماعي مدرس مساعد نيرة عبدالمعطي م.م/   .43

   عضو التخطيط الاجتماعي معيدة م/ بسمة ماىر   .44

   عضو التخطيط الاجتماعي معيدة م/ منال عبدالمنعم   .45

   عضو التخطيط الاجتماعي معيدة م/ أمنية جمال   .46

 مجالات الخدمة الاجتماعية مساعد مدرس إبراهيم  م.م/ عبير عزت  .47
منسق قسم مجالات 
 الخدمة الإجتماعية

  

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م م/ فتحى حسن محمود  .48

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م م / إسراء سمير راتب  .49
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   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م.م/ صباح جمال   .51

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد جدم.م/ وجدان عبد الجيد أبو الم  .51

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م.م / إيمان عصام   .52

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م.م/ محمد سمير  .53

   عضو مجالات الخدمة الاجتماعية مدرس مساعد م.م/ سحر عبدالمنعم   .54

   عضو ت الخدمة الاجتماعيةمجالا معيدة م/ زينب جمعة   .55

   عضو مدير عام الكمية أ. المدير العام بالكمية  .56

   عضو مدير إدارة الطلاب  إدارة شئونمدير  أ.  .57

   عضو مدير إدارة مدير إدارة شئون الدراسات العميا أ.  .58

   عضو مدير إدارة مدير إدارة رعاية الشباب  أ.  .59

   عضو مدير إدارة أ. مدير إدارة العلاقات الثقافية   .61

   عضو مدير إدارة مدير مكتب العميد  .61
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 م0201- 0202سادساً: الخطة الزمنٌة لأنشطة لجنة القٌاس والتقٌٌم 
============== 

 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - انجٕٓد انذاتٛة 

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0202 َٕفًبز

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202 َٕفًبز

ػُٛية ييٍ بي   

انكهٛييييييية  ًٛيييييييغ 

انفزق بحٛيج ٚيتى 

تمٛييييييييييٛى  يييييييييييم 

انًمييزراو ٔ يييم 

أػضييييياة ْٛ يييييية 

ٙ انتييييييذرٚض فيييييي

يزحهيييييييييييييييييييييييية 

انبكييييييييييانٕرٕٚص 

ٔانذراطيييييييييييييياو 

 انؼهٛا

 الاطيييييييييييتبٛاٌ تكٕٚيييييييييييذ

 انكتزَٔٛا  

ٔضييييغ انًجييييانض 

ٔانهجييياٌ انًؼُٛيييية 

)يجيييانض الألظييياو 

انؼهًٛيييية ٔانهجيييياٌ 

ٔيجهييييض انكهٛيييية  

آنٛييييييياو نتؼيييييييذٚم 

 انظهبٛاو 

س 
ٌو

ور
كال

)ب
ل 

لأو
 ا
ً

س
را

لد
 ا
صل

لف
 ا
ت

را
قر

 م
ٌم

قٌ
 ت

ن
ع
ر 

رٌ
تق

– 

ا(
لٌ
ع
ت 

سا
را

د
 

ٌم
عل

لت
 ا
ٌة

عال
لف
 ا
ى

تو
س

 م
ن
سٌ

ح
ت

ٌة
 

ة 
مٌ

لٌ
تع

 ال
ٌة

عل
فا
وال

ت 
را

قر
لم

وا
ة 

مٌ
دٌ

كا
لأ
 ا
ج

ام
بر

ال
 

يييٍ  ٔلالأطييبٕع الأ أػضاة نجُة انتمٛٛى

 0201 ُٚاٚز

ييييٍ  انثييياَٙالأطيييبٕع 

 0202 دٚظًبز

خيي ل يييٍ  ًييغ بٛاَيياو 

إرطييال رابييس الاطييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

ييٍ  زابيغالأطبٕع ان أػضاة نجُة انتمٛٛى

 0201 ُٚاٚز

ييييٍ ثييياَٙ الأطيييبٕع ان

 0201ُٚاٚز 

تفزٚييييييييييييييي  بٛاَييييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج 

رئييٛض نجُيية انتمٛييٛى 

رئٛض نجُة  َائب +

انتمٛٛى ٔييذٚز ٔحيذ  

 انجٕد  

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0201 فبزاٚز

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201فبزاٚز 

 تابيية انتمييارٚز ٔإرطييانٓا 

نلأبيييييييييزا  انًؼُٛييييييييية 

)أػضيياة ْٛ يية انتييذرٚض 

 –ة الألظيييييياو رؤطييييييا –

انؼًٛيييييييييييذ  -انيييييييييييٕ  ة

 نًُالشتٓا فٙ انًجانض 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - الجيود الذاتية 

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121 إبريل

مبببببن ني الأسببببببوع الثبببببا
 2121إبريل 

عينببة مببن طببلاب 
الكميببببببببببة جميبببببببببببع 
الفببرق بحيببث يببتم 
تقيبببببببببببببببببيم كبببببببببببببببببل 
 المقببببببررات وكببببببل
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
التببببببببببدريس فبببببببببببي 
مرحمببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببة 
البكببببببببببببببببببببالوريوس 
 والدراسات العميا

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)مجببببالس الأقسببببام 
العمميببببببة والمجببببببان 
ومجمببببببس الكميببببببة( 
آليبببببببببببات لتعبببببببببببديل 

 السمبيات
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مبببن  لراببببعالأسببببوع ا اء لجنة التقييمأعض
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121 مايو

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
مبببن  راببببعالأسببببوع ال أعضاء لجنة التقييم

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببببغ بيانبببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج 

 رئيس لجنة التقييم 
+ نائب رئيس لجنبة 
التقيببيم ومببدير وحببدة 

 الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121 يوليو

رسبببباليا  كتابببببة التقببببارير وا 
للأطبببببببببببببببببراف المعنيبببببببببببببببببة 
)أعضببباء ىيئبببة التبببدريس 

 –رؤسبببببببببباء الأقسببببببببببام  –
العميببببببببببببببببببد( -الببببببببببببببببببوكلاء

 لمناقشتيا في المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - ذاتية الجيود ال

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينة من طلاب 
 الفرقة الرابعة
وعينبببببببببببببببة مبببببببببببببببن 
طلاب )المستوى 
الثالبببث( فبببي كبببل 
برنببببببامج دراسببببببي 
فببببببببي الدراسبببببببببات 

 العميا
 

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)المجببببان ومجمببببس 
الكميببببببببببة( آليبببببببببببات 
لتعببببديل السبببببمبيات 
فبببببببببببببي البرنبببببببببببببامج 

 الأكاديمي
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
ط الاسبببببتبيان إرسبببببال رابببببب

عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 
 الاجتماعي  

الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببببغ بيانبببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج 

رئبببيس لجنبببة التقيبببيم 
+ نائب رئيس لجنبة 
التقيببيم ومببدير وحببدة 

 الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

سبببببببببوع الاول مببببببببن الأ
 2121يوليو 

رسبببببال  كتاببببببة التقبببببارير وا 
للأطراف المعنية )وكبلاء 

 العميد(-الكمية 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

 رئٛض نجُة انتمٛٛى -

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينة من طلاب 
رابعةالفرقة ال  

وعينة من 
طلاب )المستوى 
الثالث( في كل 
برنامج دراسي 
في الدراسات 

 العميا
 

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)المجببببان ومجمببببس 
الكميببببببببببة( آليبببببببببببات 
لتعببببديل السبببببمبيات 
فببببببببببببببي الفاعميببببببببببببببة 
التعميميببببببببببببة فببببببببببببي  
البرنبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببامج 
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  

الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121يونيو 

سبببببببببوع الأول مببببببببن الأ
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببببغ بيانبببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج 

رئبببيس لجنبببة التقيبببيم 
+ نائببببببببببببب رئببببببببببببيس 
المجنببة ومببدير وحببدة 

 الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

رسبببببال  كتاببببببة التقبببببارير وا 
للأطراف المعنية )وكبلاء 

 العميد(-الكمية 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 اتيةالجيود الذ

 رئيس لجنة التقييم
 مسئول المعيار 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببة مبببببببببببببببن  
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
 التدريس بالكمية

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
أعضبببببباء الييئببببببة 
 المعاونة بالكمية

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)المجببببان ومجمببببس 
الكميببببببببببة( آليبببببببببببات 

ديل السبببببمبيات لتعبببب
فبببببببببببببي البرنبببببببببببببامج 

 الأكاديمي
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببببغ بيانبببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم
+ مسبببببئول المعيبببببار 
 ومدير وحدة الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

رسبببببال  كتاببببببة التقبببببارير وا 
  للأطراف المعنية

 -اء الأقسببببببببببببام ) رؤسببببببببببب
 العميد(-وكلاء الكمية 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 
 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم
 مسئول المعيار 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
المسببببببببببببببببببببببببببتفيدين 
وأصببحاب العمببل 
فبببببي المؤسسبببببات 

 المختمفة  

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
يببببببة والمجببببببان المعن

)المجببببان ومجمببببس 
الكميببببببببببة( آليبببببببببببات 
لتعببببديل السبببببمبيات 
فبببببببببببببي البرنبببببببببببببامج 

 الأكاديمي
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 

التواصبببببببل عمبببببببى مواقبببببببع 
 الاجتماعي  

الأسببببوع الراببببع مبببن  
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببببغ بيانبببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم
+ مسبببببئول المعيبببببار 
 ومدير وحدة الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

رسبببببال  كتاببببببة التقبببببارير وا 
طبببببببببببببراف المعنيبببببببببببببة ) للأ

وكببلاء  -رؤسباء الأقسبام 
 العميد(-الكمية 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 
 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم
مدير وحدة التبدريب 

 الميداني

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينببة مببن طببلاب 
بالفرقببببببببة الثالثببببببببة 
والرابعة ومشبرفي 
 التدريب الميداني

 ن الكترونياً تكويد الاستبيا

استبعاد 
المؤسسات غير 
الصالحة لمتدريب 

 الميداني
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مشبببببببببرفي التبببببببببدريب 
الميببداني + أعضبباء 

 لجنة التقييم

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

سبببببببببوع الأول مببببببببن الأ
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريغ البيانات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم
نائببببب رئبببببيس لجنبببببة 

ومبببببببببدير +  مالتقيبببببببببي
 وحدة الجودة

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

إرسبال التقبارير للأطببراف 
المعنيببة )رؤسبباء الأقسبببام 

وكيبببببل الكميبببببة لمتعمبببببيم  –
والطلاب والمشرف العبام 
عمببببى التببببدريب الميببببداني 

 العميد(
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

 رئٛض نجُة انتمٛٛى -

ُية َائب رئيٛض نج -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببببوع الثالبببببث مبببببن 
 2121 نوفمبر

الأسبببببببوع الرابببببببع مببببببن 
 2121 إبريل

الأسبببببببببوع الثبببببببباني مببببببببن 
 2121 نوفمبر

مببببببببن  نيالأسبببببببببوع الثببببببببا
 2121 إبريل

عينببببة مببببن طببببلاب 
الكمية جميبع الفبرق 
فبببببببببببببببببببي مرحمبببببببببببببببببببة 
البكبببببببببببببببببببببببببببببالوريوس 

 والدراسات العميا

 تكويد الاستبيان الكترونياً 

س وضع المجال
والمجان المعنية 
)مجالس الأقسام 
العممية والمجان( 
آليات لتعديل 
 السمبيات في نظام
أساليب التعميم 

 والتعمم
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مبببببببببن  ولالأسببببببببببوع الأ   أعضاء لجنة التقييم
 2121يناير

الأسببببببوع الراببببببع  مبببببن 
 2121 مايو

مببببببببن  ثببببببببانيالأسبببببببببوع ال
 2121 ديسمبر

 مبايوالأسبوع الأول مبن 
2121 

جمببببببع بيانببببببات مببببببن خببببببلال 
إرسال راببط الاسبتبيان عمبى 
 مواقع التواصل الاجتماعي  

مببببببن  رابببببببعالأسبببببببوع ال أعضاء لجنة التقييم
  2121 يناير

مببببببن  رابببببببعالأسبببببببوع ال
 2121 يونيو

مببببببببن  ثببببببببانيالأسبببببببببوع ال
  2121يناير 

لأول مبببببببببببببن الأسببببببببببببببوع ا
 2121 يونيو

تفريببغ البيانببات واسببتخلاص 
 النتائج

 رئيس لجنة التقييم
نائببببببببب رئببببببببيس لجنببببببببة 

ومبببببببببببدير +  التقيبببببببببببيم
 وحدة الجودة

الأسببببببوع الثالبببببث مبببببن 
 2121 فبراير

الأسبببببببوع الرابببببببع مببببببن 
 2121يوليو 

الأسببببببببببببببوع الأول مبببببببببببببن 
 2121فبراير 

الأول مبببببببببببببن  الأسببببببببببببببوع
 2121يو ليو 

رسببببببببا ليا كتابببببببببة التقببببببببارير وا 
للأطراف المعنيبة ) أعضباء 

رؤسبببببباء  -ىيئببببببة التببببببدريس 
 العميد( ومناقشتيا-الأقسام 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 الجهود الذاتٌة

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121نوفمبر 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121نوفمبر 

الطبببببببببببببببببببببببببببببببببببببلاب 
المحببببببببولين إلببببببببى 

 الكمية
 

تحديببببببببد عناصببببببببر  نياً تكويد الاستبيان الكترو 
الجببببببببذب بالكميبببببببببة 
واتخببببباذ المجبببببالس 
المختصبببببة آليبببببات 
لزيبببببببببببببادة جبببببببببببببذب 

 الطلاب 
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مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسبببببوع الأول مببببن 
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ديسمبر 

مبببع بيانبببات مبببن خبببلال ج
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون
 أعضاء لجنة التقييم

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121يناير 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 ب والخريجونالطلا

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121فبراير 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121فبراير 

كتابة التقرير عن أسبباب 
لببى الكميببة  التحويببل مببن وا 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجهود الذاتٌة

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121نوفمبر 

لثببببباني مبببببن الأسببببببوع ا
 2121نوفمبر 

عينببة مببن طببلاب 
الفرقة الاولى في 
مرحمببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببة 

 البكالوريوس

واتخاذ المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المختصة آليات 
لتحسين إجراءات 

 القبول بالكمية
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسبببببوع الأول مببببن 
 2121اير ين

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ديسمبر 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121يناير 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 ييم.رئيس لجنة التق
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121فبراير 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121فبراير 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
الطبببلاب حبببول إجبببراءات 
القببببول بالكميببببة واعتمبببباده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

لراببببع مبببن الأسببببوع ا
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
الطبببببببببببببببببببببببببببببببببببببلاب 
المشبببببباركين فببببببي 
الأنشبببببببببببببببببببببببببببببببببببطة 

 الطلابية 

اتخاذ المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المختصة آليات 
لتحسين  مستوى 

الأنشطة الطلابية  
 بالكمية
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 أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 لاص النتائجواستخ

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
الطبببلاب حبببول الأنشبببطة 
الطلابية بالكمية واعتماده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 الجيود الذاتية

رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  -
 التقييم.

ول معيببببببببببار مسببببببببببئ -
 الطلاب والخريجون

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121إبريل 

الأسببببببببوع الثببببببباني مبببببببن 
 2121إبريل 

مسببببببببئولي رعايببببببببة 
 الشباب بالكمية 

اتخاذ المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المختصة آليات 
لتحسين  مستوى 

الأنشطة الطلابية  
 بالكمية
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أعضببببببببببببببباء معيبببببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121مايو

الأسببببببببببببوع الأول مبببببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضببببببببباء معيبببببببببار  -

 الطلاب والخريجون
الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 

 2121يونيو 
ع الأول مبببببببببببن الأسببببببببببببو 
 2121يونيو 

تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  -
 التقييم.

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 الطلاب والخريجون

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121يوليو 

الأسببببببببببببوع الاول مبببببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
مسببببببئولي رعايببببببة الشببببببباب 
حبببببول الأنشبببببطة الطلابيبببببة 
بالكميببببببببببببببببببببة / الجامعببببببببببببببببببببة 

ده مببببببن المجببببببالس واعتمببببببا
 المختصة
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23 

 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

الطببلاب الوافببدين 
بالكميبببببببة بجميبببببببع 
الفرق فبي مرحمبة 
البكببببببببببببببببببببالوريوس 
 والدراسات العميا

المجالس  اتخاذ تكويد الاستبيان الكترونياً 
المختصة آليات 
لتحسين  مستوى 

الأنشطة الطلابية  
بالكمية المقدمة 
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
اببببببط الاسبببببتبيان إرسبببببال ر 

عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 
 الاجتماعي  

أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

بوع الاول مببببببببن الأسبببببببب
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
الطبببببببلاب الوافبببببببدين فبببببببي 
الأنشببببببطة المقدمببببببة ليببببببم 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينببة مببن طببلاب 
كميبببببببببة ببببببببببالفرق ال

 الدراسية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتعديل 
السمبيات في 
نظام الريادة 

 العممية
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يو ما

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 نالطلاب والخريجو 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
الطبببببببببلاب فبببببببببي الريبببببببببادة 
العمميبببببببة واعتمببببببباده مبببببببن 

 المجالس المختصة
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25 

 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 
 
 

 انجٕٓد انذاتٛة

 رئٛض نجُة انتمٛٛى -

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0202َٕفًبز 

لأطبٕع انزابيغ ييٍ ا

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202َٕفًبز 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛية ييٍ بي   

 يييييييم بزَيييييييايج 

دراطيييييييٙ فيييييييٙ 

انذراطيياو انؼهٛييا 

فييييييييييييٙ  ييييييييييييم 

 انًظتٕٚاو 

تكٕٚيييييييييييذ الاطيييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ٔيجهض انكهٛة  

آنٛاو نتؼذٚم 

انظهبٛاو فٙ َظاو 
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الأطييبٕع الأٔل يييٍ  أػضاة نجُة انتمٛٛى

 0201ُٚاٚز

الأطبٕع انزابغ  يٍ 

 0201يإٚ 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202دٚظًبز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًييغ بٛاَيياو يييٍ خيي ل 

إرطييال رابييس الاطييتبٛاٌ 

ٕالييييغ انتٕا ييييم ػهييييٗ ي

 الا تًاػٙ  

الأطبٕع انزابيغ ييٍ  أػضاة نجُة انتمٛٛى

  0201ُٚاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

   0201ُٚاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚييييييييييييي  انبٛاَييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

 رئٛض نجُة انتمٛٛى

َائيييب رئيييٛض نجُييية 

 انتمٛٛى

نثانيج ييٍ الأطبٕع ا

 0201فبزاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيييية تمزٚييييز ػييييٍ آراة 

انطييييييي   فيييييييٙ َظييييييياو 

الارشيييييييياد الا ييييييييادًٚٙ 

 –)يزحهة  ايؼٛية أٔنيٗ 

دراطاو ػهٛيا  ٔاػتًيادِ 

 يٍ انًجانض انًختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 

 انجٕٓد انذاتٛة

 رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة -
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
الطبببببببببببببببببببببببببببببببببببببلاب 
المتفببوقين بالكميببة 
بببببالفرق الدراسببببية 

 الأربعة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لرفع 
مستوى رضا 

متفوقين  الطلاب ال
عن الخدمات 
 التي تقدم ليم
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببباء معيببببببار  -

 الطلاب والخريجون
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

 كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء
الطبببلاب المتفبببوقين  عبببن 
الخببدمات التببي تقببدم ليببم 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
الطبببببببببببببببببببببببببببببببببببببلاب 
المتعثرين بالكميبة 
بببببالفرق الدراسببببية 

 ة الأربع

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لرفع 
مستوى رضا 

الطلاب المتعثرين 
عن الخدمات 
 التي تقدم ليم
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

وع الأول مببببببببن الأسببببببببب
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 رئيس لجنة التقييم.
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 لطلاب والخريجونا

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
الطببببلاب المتعثببببرين عببببن 
الخببدمات التببي تقببدم ليببم 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 
 
 

 الجيود الذاتية

رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  -
 التقييم.

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 الطلاب والخريجون

 الأسببببوع الراببببع مبببن
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببة مبببن طبببلاب 
الكميبببة المشبببتركين 
 بمطعم الجامعة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لرفع مستوى 
رضا الطلاب عن 

نظام التغذية 
المقدمة بالكمية/ 

 الجامعة
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أعضببببببببببببببباء معيبببببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء المعيار  -

 2121يونيو 
الأول مببببببببن الأسبببببببببوع 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  -

 التقييم.
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
الطلاب عن نظبام التغذيبة 
الطلابيببببة المقمببببة بالكميببببة/ 
 الجامعبببببببة واعتمبببببببباده مببببببببن

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى. الجهود الذاتٌة

يظيييييييي ٕل يؼٛييييييييار 

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0202َٕفًبز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202َٕفًبز 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛية ييٍ بي   

انكهٛييييية بيييييانفزق 

انذراطٛة الأربؼة 

 ٔانذراطيييييييييييييياو

 انؼهٛا

تكٕٚيييييييييييذ الاطيييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ٔيجهض انكهٛة  

آنٛاو نتؼذٚم 

انظهبٛاو فٙ َظاو 

تهمٙ ٔيتابؼة  

انشكأ٘ ٔانحهٕل 

ب انًمذية
لا
ط
 ال

ء
را

 آ
ن
ع
ر 

رٌ
تق

 
ي 

او
شك

 ال
ة 

بع
تا
وم

 ً
لق
 ت
ٌة

 آل
ن
ع

ة 
دم

مق
 ال

ول
حل

وال
 

أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

ٔل يييٍ الأطييبٕع الأ

 0201ُٚاٚز

الأطبٕع انزابغ  يٍ 

 0201يإٚ 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202دٚظًبز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًييغ بٛاَيياو يييٍ خيي ل 

إرطييال رابييس الاطييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

  0201ُٚاٚز 

ٍ الأطبٕع انزابيغ يي

 َّٕٛٚ0201 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

   0201ُٚاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚييييييييييييي  انبٛاَييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

 رئٛض نجُة انتمٛٛى.

يظيييييييي ٕل يؼٛييييييييار 

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201فبزاٚز 

ٔل يييييٍ الأطييييبٕع الأ

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيييية تمزٚييييز ػييييٍ آراة 

انطيي   ػيييٍ آنٛييية تهميييٙ 

ٔيتابؼيييييييية  انشييييييييكأ٘ 

ٔانحهييييييييييٕل انًمذييييييييييية 

ٔاػتًيييادِ ييييٍ انًجيييانض 

 انًختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئييييييييٛض نجُيييييييية  - الجهود الذاتٌة

 انتمٛٛى.

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0202َٕفًبز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

ٕع انثييياَٙ ييييٍ الأطيييب

 0202َٕفًبز 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛية ييٍ بي   

انكهٛييييية بيييييانفزق 

انذراطٛة الأربؼة 

ٔانذراطيييييييييييييياو 

 انؼهٛا

تكٕٚيييييييييييذ الاطيييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ٔيجهض انكهٛة  

آنٛاو نتؼذٚم 

انظهبٛاو فٙ َظاو 

انتظهًاو يٍ 

َتائج الايتحاَاو 

 يةٔانحهٕل انًمذ
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أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

الأطييبٕع الأٔل يييٍ 

 0201ُٚاٚز

الأطبٕع انزابغ  يٍ 

 0201يإٚ 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202دٚظًبز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًييغ بٛاَيياو يييٍ خيي ل 

لاطييتبٛاٌ إرطييال رابييس ا

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

أػضييييياة يؼٛيييييار  -

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

  0201ُٚاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

   0201ُٚاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚييييييييييييي  انبٛاَييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئييييييييٛض نجُيييييييية  -

 انتمٛٛى.

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

انطييييييييييييييييييييييييييييي   

 ٔانخزٚجٌٕ

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيييية تمزٚييييز ػييييٍ آراة 

انطييييييي   ػيييييييٍ آنٛييييييية 

انتظهًييييياو ييييييٍ َتيييييائج 

الايتحاَيييييياو ٔانحهييييييٕل 

انًمذييييية ٔاػتًييييادِ يييييٍ 

 انًجانض انًختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينببة مببن طببلاب 
الكميبببببببببة ببببببببببالفرق 
الدراسبببية الأربعبببة 
 والدراسات العميا

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
( ومجمس الكمية
آليات لتعديل 
السمبيات في 
 نظام العدالة 
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أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
ار أعضبببببباء معيبببببب -

 الطلاب والخريجون
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
مسبببببتوى  الطبببببلاب حبببببول

العدالبببة بالكميبببة واعتمببباده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
 خريجي الكمية   

اتخاذ المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
يات المختصة آل

لتحسين  مستوى 
خدمات وحدة 
رابطة متابعة 

 الخريجين

 ا
ء
را

 آ
ن
ع
ر 

رٌ
تق

ن
جٌ

رٌ
خ
 ال

عة
اب
مت

ة 
ط
اب
 ر

دة
ح
 و

ن
 م

ن
دٌ

فٌ
ست

لم
 

أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 تماعي  الاج
أعضبببببباء معيببببببار  -

 الطلاب والخريجون
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الطلاب والخريجون

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

تقريببببببر عببببببن آراء  كتابببببببة
المسببببببتفيدين مببببببن وحببببببدة 
رابطبببة متابعبببة الخبببريجين 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 البحث العممي 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينببة مببن طببلاب 
الكميببببببببة بالفرقبببببببببة 

 الرابعة  
 

مبببببببببببببببن وعينبببببببببببببببة 
 طلاب 

 الدراسات العميا
 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
المسبببببتفيدين مبببببن 
نتبببببببائج البحبببببببوث 
العمميببببببببببة التببببببببببي 

 تجرييا الكمية 

اتخاذ المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المختصة آليات 
لتحسين  مستوى 
خدمات البحث 
العممي بكميات 

ء  الجامعة
را

 آ
ن
ع
ر 

رٌ
تق

ة 
لٌ
لك

با
 ً

لم
لع

 ا
ث

ح
لب
 ا
ن
 م

ن
دٌ

فٌ
ست

لم
ا

 

خد
ى 

تو
س

 م
ن
سٌ

ح
ت

ع 
ض

 و
ً

 ف
مة

اه
س

لم
وا

ة 
عد

سا
لم

 ل
ً

لم
لع

 ا
ث

ح
لب
 ا
ت

ما

ً
مل

لع
 ا
ع
اق
لو

با
 ً

لم
لع

 ا
ث

ح
لب
 ا
ط
رب

 ل
ت

ٌا
آل

 

 ً
لم

لع
 ا
ث

ح
لب
ا

 

أعضبببببباء معيببببببار  -
 البحث العممي

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببباء معيببببببار  -

 البحث العممي 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 البحث العممي

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
يدين مببببن البحببببث المسببببتف

العممبببي بكميبببات الجامعبببة 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البحث العممي

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينة مبن أعضباء 
ىيئببببببببببة التببببببببببدريس 

 بالكمية 

المجالس  وضع تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتطوير 

البرامج والمقررات 
 الدراسية 
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أعضببببببببباء معيبببببببببار  -
 البحث العممي

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

ل جمببببع بيانببببات مببببن خببببلا
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضببببببببباء معيبببببببببار  -

 البحث العممي 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

 البحث العممي

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121 يوليو

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببة تقريببببر عببببن مببببردود 
نتائج الأبحاث العممية فبي 
تطببوير البببرامج والمقببررات 
الدراسبببببببية واعتمببببببباده مببببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - الجهود الذاتٌة

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

وعينبببببببببببببببة مبببببببببببببببن 
طلاب )المستوى 
الثالبببث( فبببي كبببل 
برنببببببامج دراسببببببي 
فببببببببي الدراسبببببببببات 

 العميا
 
 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجان المعنية 
)المجان ومجمس 

الكمية( آليات 
لتعديل السمبيات 

في الفاعمية 
التعميمية لكل 

برنامج دراسي في 
ا الدراسات العمي

وتطوير الفاعمية 
 التعميمية لمبرنامج 
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

انبببات مبببن خبببلال جمبببع بي
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
 رئبببيس لجنبببة التقيبببيم

َائب رئٛض نجُة  +

 انتمٛٛى

ومبببببببببببدير وحبببببببببببدة  +
 الجودة 

الراببببع مبببن  الأسببببوع
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
طببببلاب الدراسببببات العميببببا 
عبببببن الفاعميبببببة التعميميبببببة 
لبرنببامج دراسببي واعتمبباده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئبببيس لجنبببة التقيبببيم  الجهود الذاتٌة
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 الدراسات العميا 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

بوع الثببببباني مبببببن الأسببببب
 2121إبريل 

عبنبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
 التدريس بالكمية 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجان المعنية 
)المجان ومجمس 

الكمية( آليات 
لتعديل السمبيات 

في الفاعمية 
التعميمية لكل 

برنامج دراسي في 
 الدراسات العميا

ء 
را

 آ
ن
ع
ر 

رٌ
تق

 ال
ن
ع
س 

رٌ
تد

 ال
ئة

هٌ
ء 

ضا
ع
أ

ج 
ام

رن
 ب
ٌة

ٌم
عل

لت
 ا
ٌة

عل
فا

ا 
لٌ
لع

 ا
ت

سا
را

لد
ا

 

أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 
 الدراسات العميا

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببببببببباء معيببببببببببببار 

 الدراسات العميا
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
 رئيس لجنة التقييم 

 
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 الدراسات العميا 
 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
أعضببببباء ىيئبببببة التبببببدريس 
عبببببن الفاعميبببببة التعميميبببببة 

العميببببا  برنببببامج الدراسببببات
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئبببيس لجنبببة التقيبببيم الجهود الذاتٌة
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 الدراسات العميا 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
المسبببببتفيدين مبببببن 
بببببرامج الدراسببببات 
العميببا )مؤسسببات 
التببببببببببببببببببببببببببدريب + 
منظمببببببببببببببببببببببببببببببببببات 
 المجتمع المدني(

وضع المجالس  تبيان الكترونياً تكويد الاس
والمجان المعنية 
)المجان ومجمس 

الكمية( آليات 
لتعديل السمبيات 

في الفاعمية 
التعميمية لكل 

برنامج دراسي في 
 الدراسات العميا
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أعضاء معيار 
 الدراسات العميا

ع الراببببع مبببن الأسببببو 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار 
 الدراسات العميا

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

 نبببة التقيبببيمرئبببيس لج
مسبببببببببببببئول معيبببببببببببببار 

 الدراسات العميا 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
المسببتفيدين عببن الفاعميببة 
التعميميببببببببببببببببببة برنبببببببببببببببببببامج 
الدراسببببببببببببببببببببات العميببببببببببببببببببببا  
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

ر مسبببببببئول معيبببببببا -
 المشاركة المجتمعية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
المسبببببتفيدين مبببببن 
خبببببببدمات الكميبببببببة 
)منظمببببببببببببببببببببببببببببببات 
المجتمبببع المبببدني 
+ مؤسسببببببببببببببببببببات 
التبببببببببببببببببببببببببببببببببببببدريب 

 الميداني(

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتحسين 
ات مستوى خدم

 وأنشطة الكمية  
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أعضبببببباء معيببببببار  -
 المشاركة المجتمعية 

راببببع مبببن الأسببببوع ال
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببباء معيببببببار  -

 المشاركة المجتمعية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
س لجنبببببببببببببة رئببببببببببببي -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

المشاركة المجتمعية 
 وتنمية البيئة

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
المسببببببببببتفيدين وأعضبببببببببباء 
المجتمبببببببع المبببببببدني عبببببببن 
خببببدمات وأنشببببطة الكميببببة 
 واعتماده من المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 م.التقيي
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 المشاركة المجتمعية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
التببببدريس بجميببببع 
الاقسبببببام العمميبببببة 
بالكميبببة + الييئبببة 

 المعاونة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتحسين 

وى الخدمات مست
التي تقدميا 

الوحدات ذات 
الطابع الخاص 

 بالكمية
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أعضبببببباء معيببببببار  -
 المشاركة المجتمعية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 

اقبببببببع التواصبببببببل عمبببببببى مو 
 الاجتماعي  

أعضبببببباء معيببببببار  -
 المشاركة المجتمعية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
المشاركة المجتمعية 

 وتنمية البيئة

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
المعنيبببين حبببول الوحبببدات 
ذات الطببببببببببابع الخبببببببببباص 
بالكميبببببببة واعتمببببببباده مبببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121نوفمبر 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121نوفمبر 

مبببببببببببببببببن  عينبببببببببببببببببة
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
التببببدريس بجميببببع 
الاقسبببببام العمميبببببة 
بالكميبببة + الييئبببة 

 المعاونة

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لزيادة 
كفاءة أعضاء 
ىيئة التدريس 

 ومعاونييم 
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أعضبببببباء معيببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسبببببوع الأول مببببن 
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ديسمبر 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
عضبببببباء معيببببببار أ -

 ىيئة التدريس
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يناير 
الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 

 2121يناير 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

أعضبببببببببببببباء ىيئبببببببببببببببة 
 التدريس

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121فبراير 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121فبراير 

 كتابببة  تقريببر عببن تحديببد
الاحتياجبببببببببات التدريبيبببببببببة 
لأعضببباء ىيئبببة التبببدريس 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121إبريل 

الأسببببببببوع الثببببببباني مبببببببن 
 2121إبريل 

رؤسببببببباء مجبببببببالس 
الاقسبببببببام العمميبببببببة 

 بالكمية

وضع المجالس  اً تكويد الاستبيان الكتروني
المعنية )القسم 
العممي( آليات 
لزيادة كفاءة 
أعضاء ىيئة 
 التدريس بالقسم
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أعضببببببببباء معيبببببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121مايو

الأسببببببببببببوع الأول مبببببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضببببببببباء معيبببببببببار   -

 ىيئة التدريس
الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 

 2121يونيو 
الأسببببببببببببوع الأول مبببببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببببببيس لجنببببببببببببببببة  -

 التقييم.
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

أعضبببببببببببببببببباء ىيئببببببببببببببببببة 
 التدريس

الأسببببببوع الراببببببع مبببببن 
 2121يو يول

الأسببببببببببببوع الاول مبببببببببببن 
 2121يوليو 

كتابة تقرير عن تقييم أداء 
عضببو ىيئببة التببدريس مببن 
قببببل رئبببيس مجمبببس القسبببم 
العممبببببببببي واعتمببببببببباده مبببببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121يل إبر 

رؤسببببباء مجبببببالس 
الاقسبببببام العمميبببببة 

 بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )القسم 
العممي( آليات 
لزيادة كفاءة 

معاوني أعضاء 
ىيئة التدريس 

 بالقسم 
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أعضبببببباء معيببببببار  -
 دريسىيئة الت

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببباء معيببببببار  -

 ىيئة التدريس
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

أعضبببببببببببببباء ىيئبببببببببببببببة 
 التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن أداء 
معببببباوني أعضبببببباء ىيئببببببة 
التببدريس مببن قبببل رئبببيس 
مجمببببببس القسبببببببم العممبببببببي 
 واعتماده من المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

سبببببببئول معيبببببببار م -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 
التببببدريس بجميببببع 
الاقسبببببام العمميبببببة 

 بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتحسين 

مستوى الخدمات 
التي تقدميا الكمية 

عديل السمبيات وت
في  النظم المتبعة 

 في الكمية 

ن
ع
ر 

رٌ
تق

 
ة 

لٌ
لك

 ا
ً

 ف
عة

تب
لم

 ا
ظم

لن
 ا
ً

 ف
س

رٌ
تد

 ال
ئة

هٌ
ء 

ضا
ع
 أ
اء

آر

ة 
دم

مق
 ال

ت
ما

خد
وال

 

أعضبببببباء معيببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 

التواصبببببببل  عمبببببببى مواقبببببببع
 الاجتماعي  

أعضبببببباء معيببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
أعضبببببببببببببباء ىيئبببببببببببببببة 

 التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
أعضببببباء ىيئبببببة التبببببدريس 
فببببي الببببنظم المتبعببببة فببببي 
الكمية والخبدمات المقدمبة 
 واعتماده من المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  - الجهود الذاتٌة
 التقييم.

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
أعضببببببببباء ىيئبببببببببة 

لتببببدريس بجميببببع ا
الاقسبببببام العمميبببببة 

 بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

أعضاء ىيئة 
التدريس عن 

الأداء المؤسسي 
 والأكاديمي بالكمية
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ء معيببببببار  أعضببببببا -
 ىيئة التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضبببببباء معيببببببار   -

 ىيئة التدريس
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 ستخلاص النتائجوا
رئببببببببببببيس لجنبببببببببببببة  -

 التقييم.
مسبببببببئول معيبببببببار  -

أعضبببببببببببببباء ىيئبببببببببببببببة 
 التدريس

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببة تقريببببر عببببن رضببببا 
أعضببببباء ىيئبببببة التبببببدريس 
عبببببببببن الأداء المؤسسبببببببببي 
والأكبببببببببببببباديمي بالكميببببببببببببببة 
 واعتماده من المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

لجنة رئيس  - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسئول معيار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
 العاممين بالكمية 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 
رؤساء الاقسام 

 والادارات 
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

راء كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آ
العببببببببببببباممين حبببببببببببببول أداء 
رئبببببببيس القسببببببببم / مببببببببدير 
الادارة واعتمببببببببببباده مبببببببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
 الدراسات العميا 

وضع المجالس  رونياً تكويد الاستبيان الكت
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
 الدراسات العميا
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

سببببوع الراببببع مبببن الأ
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببة تقريببببر تقريبببر عببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئببببببببببببببببببببيس قسببببببببببببببببببببم 
الدراسات العميبا واعتمباده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

لأسببببببوع الثببببباني مبببببن ا
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
الشببئون الصببحية 

 بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
الشئون الصحية 

 بالكمية
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ء معيببببببار  أعضببببببا -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
ات تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببب
 واستخلاص النتائج

رئيس لجنة   -
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئبببيس قسبببم الشبببئون 
الصحية بالكمية واعتماده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
 الشئون المالية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
 الشئون المالية
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري .
اببببع مبببن الأسببببوع الر 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئبببيس قسبببم الشبببئون 

ة واعتمببببببباده مببببببببن الماليببببببب
 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
 المخازن والعيد

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
 ومجمس الكمية(
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
 المخازن والعيد 
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

   الاجتماعي
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري .
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

ر عبببببببببببببن كتاببببببببببببببة تقريببببببببببببب
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئيس قسبم المخبازن 
والعيببببببببد واعتمبببببببباده مببببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
 المشتريات

وضع المجالس  ونياً تكويد الاستبيان الكتر 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
 المشتريات
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س
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
الاسبببببتبيان إرسبببببال راببببببط 

عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 
 الاجتماعي  

أعضاء معيار   -
 الجياز الاداري 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئيس لجنة   -
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

سبببببببببوع الاول مببببببببن الأ
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئببببببببببببببببببببيس قسببببببببببببببببببببم 
المشببتريات واعتمبباده مببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العبببببببببببببببببببببببببببببببببببباممين 
 تبة.بالمك

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

رئيس قسم 
 المكتبات
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

انبببات مبببن خبببلال جمبببع بي
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الراببببع مبببن الأسببببوع 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئيس قسم المكتبات 
واعتمبببباده مببببن المجببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ريل إب

العبببباممين برعايببببة 
 الشباب 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 
رئيس قسم رعاية 

 الطلاب
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئبببببيس قسبببببم رعايبببببة 
الطبببببلاب واعتمببببباده مببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

لراببببع مبببن الأسببببوع ا
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

العببببببباممين بقسبببببببم 
 شئون الطلاب

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 
رئيس قسم شئون 

 الطلاب
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 ص النتائجواستخلا
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء رئبببببيس قسبببببم شبببببئون 
الطبببببلاب واعتمببببباده مببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
 العاممين بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

مدير مكتب عميد 
 الكمية

ل 
حو

ء 
را

لآ
 ا
ء 

صا
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س
 ا
ن
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
ول مببببببببن الأسبببببببببوع الأ

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببببببة تقريبببببببببببببر عبببببببببببببن 
استقصبببببباء  اوراء حببببببول 
أداء مببببدير مكتببببب عميببببد 
الكميببببببببة واعتمبببببببباده مبببببببببن 

 المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - جهود الذاتٌةال
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

رؤساء الأقسبام / 
 الادارات 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع أداء 

 العاممين 

ن
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رٌ
تق
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ام
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
ن الأسببببوع الراببببع مببب

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببة تقريببببر عببببن تقيببببيم 
رؤسببببببببببببببببباء الأقسبببببببببببببببببام / 
الادارات لأداء العببببببباممين  

اده مببببن المجببببالس واعتمبببب
 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
 العاممين بالكمية 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

ادة آليات لزي
كفاءة ومستوى 
 أداء العاممين 

ن
ع
ر 

رٌ
تق
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
ضاء معيار  أع -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببة تقريبببر عبببن تحديبببد 
حتياجبببببببببات التدريبيبببببببببة الا

لمعاممين بالكمية واعتمباده 
 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسبببببببئول معيبببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببببببببببببببببة مبببببببببببببببببن 
 العاممين بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتحسين 

مستوى الأنشطة 
والخدمات المقدمة 

 من الجامعة 

ن
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ر 

رٌ
تق

آ 
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را
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لم

 ا
ت
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أعضبببببباء معيببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسبببببال راببببببط الاسبببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصبببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريبببببببببببببببببببببببغ البيانبببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسبببببببئول معيبببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يو يول

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن آراء 
العببباممين حبببول الأنشبببطة 
والخببببدمات المقدمببببة مببببن 

 الجامعة واعتماده. 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

جيبباز عينببة مببن ال
 الإداري بالكمية  

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتعديل 
السمبيات في 

النظام الاداري 
المتبع بالجامعة 

 والخدمات المقدمة 
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أعضببببببببباء معيبببببببببار   -
 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 الجياز الاداري 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
البيانببببببببببببببببببببببببببببات  تفريببببببببببببببببببببببببببببغ

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

 الجياز الاداري

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
أعضبببببباء الجيبببببباز الإداري 
فببي النظببام الاداري المتبببع 
بالجامعبببببببببببببببة والخبببببببببببببببدمات 

 المقدمة واعتماده. 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الذاتٌة الجهود
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببة مبببن طبببلاب 
الكميببببببببببببة بببببببببببببالفرق 
 الدراسية الأربعة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لزيادة كفاءة 
كة الدولية الشب

 لممعمومات
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

لأسبببببببببوع الأول مببببببببن ا
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
ئول معيببببببببببار مسبببببببببب -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتابببة تقريببر عببن الطببلاب 
حول كفاءة الشبكة الدولية 
لممعمومببببات واعتمبببباده مببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 التحتية  البنية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينة مبن أعضباء 
ىيئببببببببة  التببببببببدريس 

 بالكمية
 

وعينببببببببببببببببببة مببببببببببببببببببن 
معببببباوني أعضببببباء 
ىيئببببببببة  التببببببببدريس 

 بالكمية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

أعضاء ىيئة 
التدريس عن 

لشبكة الدولية ا
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121وليو ي

كتابببببببة تقريببببببر عببببببن رضببببببا 
أعضببببببباء ىيئبببببببة التبببببببدريس 
ومعببببباونييم حبببببول الشببببببكة 
الدوليبببببببببببببببببببة لممعمومبببببببببببببببببببات 
واعتمبببببباده مببببببن المجببببببالس 

 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

ب عينبببة مبببن طبببلا
الكميببببببببببببة بببببببببببببالفرق 
الدراسبببببية الأربعبببببة 
والدراسببببات العميبببببا 
+ أعضببببباء ىيئبببببة 
التبببببدريس والييئببببببة 

 المعاونة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

أعضاء ىيئة 
التدريس ومعاونييم  

 والطلاب 
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -
 ية التحتية البن

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئيس لجنة   -
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

ن آراء كتاببببببببببة تقريبببببببببر عببببببببب
أعضببببببباء ىيئبببببببة التبببببببدريس 
والطببلاب عببن مببدى تببوفر 
وكفبباءة الأجيببزة والمعببدات 
الداعمبببة لمعمميبببة التعميميبببة 

 والبحثية  واعتماده 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

ب عينبببة مبببن طبببلا
الكميببببببببببببة بببببببببببببالفرق 
الدراسبببببية الأربعبببببة 
 والدراسات العميا

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

 الطلاب
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

سبببببببببوع الأول مببببببببن الأ
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
ل معيببببببببببار مسببببببببببئو  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
الطببببببببببببلاب عببببببببببببن البنيببببببببببببة 
الأساسببببببببببببببببببية بالكميببببببببببببببببببة / 
الجامعبببببببة واعتمبببببببباده مببببببببن 

 المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 لتحتية البنية ا

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببة مبببن طبببلاب 
 المدن الجامعية

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

طلاب المدن 
الجامعية عن 

الخدمات المقدمة 
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأول مببببببببن  الأسبببببببببوع

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
طببببببلاب المببببببدن الجامعيببببببة 
م فبي الخبدمات المقدمبة ليبب

واعتمبببببباده مببببببن المجببببببالس 
 المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببة مبببن طبببلاب 
ذوي الاحتياجبببببات 
 الخاصة بالكمية 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
ان المعنية )المج

ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

طلاب ذوي 
الاحتياجات 
الخاصة عن 

الخدمات المقدمة 
 ليم
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
رسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان إ

عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 
 الاجتماعي  

أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 
 واستخلاص النتائج

رئيس لجنة   -
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 ليةوالما

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
طبببببلاب ذوي الاحتياجبببببات 
الخاصببببببة عببببببن الخببببببدمات 
المقدمببة ليببم واعتمبباده مببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينبببة مبببن طبببلاب 
الكميببببببببببببة بببببببببببببالفرق 
الدراسبببببية الأربعبببببة 
 والدراسات العميا

 
وعينببببببببببببببببببة مببببببببببببببببببن 
أعضببببببببببباء ىيئبببببببببببة  
التببببببدريس بالكميببببببة 
 والييئة المعاونة 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لرفع رضا 

أعضاء ىيئة 
لطلاب التدريس وا

عن منظومة الأمن 
 والسلامة

را
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ن
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ة 
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

  الاجتماعي 
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

ن الأسبببببببببوع الاول مبببببببب
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
أعضببببببباء ىيئبببببببة التبببببببدريس 
والطببببببلاب عببببببن منظومببببببة 
الأمبببن والسبببلامة واعتمببباده 

 من المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

مسببببببببببئول معيببببببببببار  -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

 عينبببة مبببن طبببلاب
الكميببببببببببببة بببببببببببببالفرق 
الدراسبببببية الأربعبببببة 
 والدراسات العميا

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
المعنية )المجان 
ومجمس الكمية( 

آليات لرفع مستوى 
رضا طلاب 

مرحمة البكالوريوس 
والدراسات العميا 

عن خدمات 
 المكتبة
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أعضاء معيار   -
 بنية التحتية ال

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمببببع بيانببببات مببببن خببببلال 
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 ص النتائجواستخلا
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
والمبببببببببببببوارد الماديبببببببببببببة 

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
الطببببببببلاب عببببببببن خبببببببببدمات 
المكتببببببببببة واعتمببببببببباده مبببببببببن 

 المجالس المختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئيس لجنة   - الجهود الذاتٌة
 .التقييم

 مسئول المعيار  -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

القيبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببادات 
الاكاديميبببببببببببببببببببببببببببببببببببة 
 والادارية بالكمية 

وضع المجالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجان المعنية 
)مجالس الأقسام 
العممية والمجان 
ومجمس الكمية( 
آليات لتعديل 

السمبيات في نظم 
د الاحتياجات تحدي

من الموارد المالية 
والتسييلات 

 الداعمة
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أعضاء معيار   -
 البنية التحتية 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

ت مببببن خببببلال جمببببع بيانببببا
إرسبببببببال راببببببببط الاسبببببببتبيان 
عمبببببببببى مواقبببببببببع التواصبببببببببل 

 الاجتماعي  
أعضاء معيار   -

 البنية التحتية 
الأسببببوع الراببببع مبببن 

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريببببببببببببببببببببببببببببغ البيانببببببببببببببببببببببببببببات 

 واستخلاص النتائج
رئيس لجنة   -

 .التقييم
مسببببببببببئول معيببببببببببار  -

البنيببببببببببببببببببة التحتيببببببببببببببببببة 
ماديبببببببببببببة والمبببببببببببببوارد ال

 والمالية

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

كتاببببببببببة تقريبببببببببر عبببببببببن آراء 
القيببببببببببببببببادات الاكاديميببببببببببببببببة 
والاداريببة عببن نظببم تحديببد 
الاحتياجبببببات مبببببن المبببببوارد 
الماليبببببببببببببببببة والتسبببببببببببببببببييلات 
الداعمببببببببة واعتمبببببببباده مببببببببن 

 المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 الجهود الذاتٌة
 

 رئٛض نجُة انتمٛٛى -

ٛض نجُية َائب رئي -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

عينببببببببببببببببة مببببببببببببببببن 
أعضبببببببباء ىيئببببببببة 
التببدريس والييئببة 
المعاونببة بالكميبببة 
بجميبببببع الأقسبببببام 

 العممية.

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)مجببببالس الأقسببببام 
العمميببببببة والمجببببببان 
ومجمببببببس الكميببببببة( 
آليبببببببببببات لتعبببببببببببديل 

 السمبيات 
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

ن خبببلال جمبببع بيانبببات مببب
إرسببببببال رابببببببط الاسببببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصببببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريغ بيانات واسبتخلاص 

 النتائج 
رئبببيس لجنبببة التقيبببيم 

َائييييييب رئييييييٛض  -+

 نجُة انتمٛٛى

ومبببببببببببدير وحبببببببببببدة  +
 ضمان الجودة

لراببببع مبببن الأسببببوع ا
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

رسببببباليا  كتاببببببة التقبببببارير وا 
للأطبببراف المعنيبببة )وحبببدة 

رؤسبباء  –ضببمان الجببودة 
-الببببببببببببوكلاء –الأقسببببببببببببام 

العميببببببد( لمناقشببببببتيا فببببببي 
 المجالس .
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - الجهود الذاتٌة

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

ع الراببببع مبببن الأسببببو 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

القيببببببببببببببببببببببببببببببببببادات 
الأكاديميببببببببببببببببببببببببببة 
 والادارية بالكمية 

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجببببببان المعنيببببببة 
)مجببببالس الأقسببببام 
العمميببببببة والمجببببببان 
ومجمببببببس الكميببببببة( 
آليبببببببببببات لتعبببببببببببديل 
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الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

جمبببع بيانبببات مبببن خبببلال 
إرسببببببال رابببببببط الاسببببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصببببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يونيو 
الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 

 2121يونيو 
تفريغ بيانات واسبتخلاص 

 النتائج 

 رئبببيس لجنبببة التقيبببيم
َائييييييب رئييييييٛض  -+

 نجُة انتمٛٛى

ومبببببببببببدير وحبببببببببببدة  +
 الجودة 

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

رسببببباليا  كتاببببببة التقبببببارير وا 
للأطبببراف المعنيبببة )وحبببدة 

رؤسبباء  –ضببمان الجببودة 
-الببببببببببببوكلاء –الأقسببببببببببببام 
اقشببببببتيا فببببببي العميببببببد( لمن
 المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئٛض نجُة انتمٛٛى - الجهود الذاتٌة

َائب رئيٛض نجُية  -

 انتمٛٛى

 انذاػى انفُٙ نهجُة -

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121نوفمبر 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121نوفمبر 

أعضبببباء الفريببببق 
التنفيببببذي بوحببببدة 
ضبببببمان الجبببببودة 

 بالكمية

وضببببببع المجببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
جببببببان المعنيببببببة والم

)مجببببالس الأقسببببام 
العمميببببببة والمجببببببان 
ومجمببببببس الكميببببببة( 
آليبببببببببببات لتعبببببببببببديل 

 السمبيات
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الأسبببببوع الأول مببببن  أعضاء لجنة التقييم
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ديسمبر 

لال جمبببع بيانبببات مبببن خببب
إرسببببببال رابببببببط الاسببببببتبيان 
عمبببببببى مواقبببببببع التواصببببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يناير 
الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 

 2121يناير 
تفريغ بيانات واسبتخلاص 

 النتائج 
رئبببيس لجنبببة التقيبببيم 

َائب رئٛض نجُة + 

 انتمٛٛى

ومبببببببببببدير وحبببببببببببدة + 
 الجودة 

ن الأسبببوع الثالببث مبب
 2121فبراير 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121فبراير 

رسببببباليا  كتاببببببة التقبببببارير وا 
للأطبببراف المعنيبببة )وحبببدة 

رؤسبباء  –ضببمان الجببودة 
-الببببببببببببوكلاء –الأقسببببببببببببام 

العميببببببد( لمناقشببببببتيا فببببببي 
 المجالس 
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

 رئيس لجنة التقييم الجهود الذاتٌة
مدير وحدة التدريب 

 الميدانى

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121نوفمبر 

سببببببوع الثببببباني مبببببن الأ
 2121نوفمبر 

أعضببببببببباء وحبببببببببدة 
ضبببببببمان الجبببببببودة 

 بالكمية

وضبببببببببع المجبببببببببالس  تكويد الاستبيان الكترونياً 
والمجبببببببببان المعنيبببببببببة 
)مجببببببالس الأقسببببببام 
العمميبببببببببة والمجبببببببببان 
ومجمببببببببس الكميبببببببببة( 
آليببببببببببببببات لتبببببببببببببببوفير 
المببببببببببببوارد الماليببببببببببببة 
 والبشرية والادارية
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مشرفي التدريب 
 الميداني

الأسبببببوع الأول مببببن 
 2121يناير 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121ديسمبر 

جمبببببع بيانبببببات مبببببن خبببببلال 
إرسببببببببال رابببببببببط الاسببببببببتبيان 
عمببببببببببى مواقببببببببببع التواصببببببببببل 

 الاجتماعي  
الأسببببوع الراببببع مبببن  أعضاء لجنة التقييم

 2121يناير 
مبببببن الأسببببببوع الثببببباني 

 2121يناير 
تفريغ البيانات واسبتخلاص 

 النتائج
 رئيس لجنة التقييم

نائب رئيس لجنة 
 التقييم

الأسبببوع الثالببث مببن 
 2121فبراير 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121فبراير 

إرسببببال التقببببارير للأطببببراف 
المعنيببببببببة )وحببببببببدة ضببببببببمان 

رؤسببباء الأقسبببام  –الجبببودة 
العميببببببببببببببببببد( -الببببببببببببببببببوكلاء –

 سلمناقشتيا في المجال
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئٛض نجُة   - الجهود الذاتٌة

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛيييييييييية يييييييييييٍ 

أػضييييياة ْٛ ييييية 

انتيييييييييييييييذرٚض / 

انٓٛ يية انًؼأَييية 

ٔانؼيييييييييييييييييايهٍٛ 

 بانكهٛة

تكٕٚييييييييييييذ الاطييييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

انكهٛة   ٔيجهض

آنٛاو نزفغ أداة 

انمٛاداو 

الا ادًٚٛة 

ٔالإدارٚة بانكهٛة 

 –)ػًٛذ انكهٛة 

ٔ ٛم انكهٛة 

نهذراطاو انؼهٛا 

ٔ ٛم  -ٔانبحٕث 

انكهٛة نش ٌٕ 

 -انتؼهٛى ٔانط   

ٔ ٛم انكهٛة 

نش ٌٕ انبٛ ة 

ٔخذية انًجتًغ 

رئٛض انمظى  –

يذٚز  –انؼهًٙ 

 انكهٛة 
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أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201يإٚ

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًيييغ بٛاَييياو ييييٍ خييي ل 

إرطيييال رابيييس الاطيييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة.

 أػضاة نجُة انتمٛٛى 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

بٕع الأٔل يييييٍ الأطيييي

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚيييييييييييييي  انبٛاَيييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئٛض نجُة   -

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابييية تميييارٚز ػيييٍ تمٛيييٛى 

أداة انمٛييياداو الا ادًٚٛييية 

ٔالإدارٚيية بانكهٛيية )ػًٛييذ 

ٛيييييم انكهٛييييية ٔ  –انكهٛيييية 

نهذراطاو انؼهٛا ٔانبحٕث 

ٔ ٛييييم انكهٛيييية نشيييي ٌٕ  -

ٔ ٛييم  -انتؼهييٛى ٔانطيي   

انكهٛيييييية نشيييييي ٌٕ انبٛ يييييية 

رئيٛض  –ٔخذية انًجتًغ 

يييييذٚز  –انمظييييى انؼهًييييٙ 

انكهٛييييية  ٔاػتًيييييادِ ييييييٍ 

 انًجانض انًختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئٛض نجُة   - الجهود الذاتٌة

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

نثانيج ييٍ الأطبٕع ا

 0202َٕفًبز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202َٕفًبز 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

انمٛيييييييييييييييييييياداو 

الا ادًٚٛيييييييييييييييية 

 –)انؼًٛييييييييييييييييذ 

 –انيييييييييييييييٕ  ة 

رؤطيياة الألظيياو 

 انؼهًٛة 

تكٕٚييييييييييييذ الاطييييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

 

 

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ٔيجهض انكهٛة  

آنٛاو نشٚاد  

 فاة  انمٛاداو 

 الا ادًٚٛة
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أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأطييبٕع الأٔل يييٍ 

 0201ُٚاٚز

الأطبٕع انزابغ  يٍ 

 0201يإٚ 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0202دٚظًبز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًيييغ بٛاَييياو ييييٍ خييي ل 

رابيييس الاطيييتبٛاٌ  إرطيييال

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

أػضييييييياة يؼٛيييييييار 

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة.

 أػضاة نجُة انتمٛٛى 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

  0201ُٚاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

   0201ُٚاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

 

تفزٚيييييييييييييي  انبٛاَيييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئٛض نجُة   -

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأطبٕع انثانيج ييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201فبزاٚز 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيييييييية تمزٚييييييييز ػييييييييٍ 

الاحتٛا يييييياو انتذرٚبٛيييييية 

نهمٛيييييييياداو الا ادًٚٛيييييييية 

ٔيزدٔدْييا ٔاػتًييادِ يييٍ 

 ض انًختصةانًجان
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئٛض نجُة   - الجهود الذاتٌة

 .انتمٛٛى

 يظ ٕل انًؼٛار  -

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121إبريل 

الأسببببببوع الثببببباني مبببببن 
 2121إبريل 

 

ػُٛيييييييييية يييييييييييٍ 

أػضييييياة ْٛ ييييية 

انتيييييييييييييييذرٚض / 

انٓٛ يية انًؼأَييية 

ٔالادارٚييييييييييييييٍٛ 

 بانكهٛة

تكٕٚييييييييييييذ الاطييييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

هٛة  ٔيجهض انك

آنٛاو نزفغ 

يظتٕٖ رضا 

أػضاة ْٛ ة 

 –انتذرٚض 

يؼأَٙ أػضاة 

 –ْٛ ة انتذرٚض 

أػضاة انجٓاس 
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ببببع مبببن الأسببببوع الرا يظ ٕل انًؼٛار -
 2121مايو

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121مايو 

 ًيييغ بٛاَييياو ييييٍ خييي ل 

إرطيييال رابيييس الاطيييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

الأسببببوع الراببببع مبببن  يظ ٕل انًؼٛار - 
 2121يونيو 

الأسبببببببببوع الأول مببببببببن 
 2121يونيو 

تفزٚيييييييييييييي  انبٛاَيييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئٛض نجُة   -

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 انمٛاد  ٔانحٕ ًة

الأسببببوع الراببببع مبببن 
 2121يوليو 

الأسبببببببببوع الاول مببببببببن 
 2121يوليو 

 تابيييية تمزٚييييز ػييييٍ آراة 

انًظتفٛذٍٚ حيٕل يظيتٕٖ 

انؼذانييييية فيييييٙ انً طظييييية 

 –)أػضاة ْٛ ة انتذرٚض 

يؼييييأَٙ أػضيييياة ْٛ يييية 

أػضيييييييياة  –انتييييييييذرٚض 

انجٓيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياس 

الادار٘ ٔاػتًيييييادِ ييييييٍ 

 انًجانض انًختصة
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئٛض نجُة   - د الذاتٌةالجهو

 .انتمٛٛى

 يظ ٕل انًؼٛار  -

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛيييييييييية يييييييييييٍ 

أػضييييياة ْٛ ييييية 

انتيييييييييييييييذرٚض / 

انٓٛ يية انًؼأَييية 

 بانكهٛة

تكٕٚييييييييييييذ الاطييييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ٔيجهض انكهٛة  

آنٛاو نتطٕٚز 

الا زاةاو 

بؼة بانً طظة انًت

نهحفاظ ػهٗ 

حمٕق انًهكٛة 

 انفكزٚة ٔانُشز
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الأطبٕع انزابيغ ييٍ  يظ ٕل انًؼٛار  -

 0201يإٚ

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 0201يإٚ 

 ًيييغ بٛاَييياو ييييٍ خييي ل 

إرطيييال رابيييس الاطيييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

الأطبٕع انزابيغ ييٍ  يظ ٕل انًؼٛار  -

 َّٕٛٚ0201 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚيييييييييييييي  انبٛاَيييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئٛض نجُة   -

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

 مٛاد  ٔانحٕ ًةان

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيية تمزٚييز ػييٍ حمييٕق 

انًهكٛة انفكزٚة يٍ خي ل 

آراة أػضييييييييياة ْٛ ييييييييية 

انتيييييييييييذرٚض / انٓٛ ييييييييييية 

انًؼأَييييية ػيييييٍ فاػهٛييييية 

الا ييييييييزاةاو انًتبؼيييييييية 

بانً طظييية نهحفييياظ ػهيييٗ 

حميييٕق انًهكٛييية انفكزٚييية 

ٔانُشييييز ٔاػتًييييادِ يييييٍ 

 نًختصةانًجانض ا
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 التكلفة
مصادر 
 التموٌل

 المسئول عن التنفٌذ
 مدة التنفٌذ

 من             إلى
العٌنة المطبق 
 علٌها الاستبٌان

 الهدف المخرجات مؤشرات النجاح الأنشطة
مجالات 
 التقٌٌم

رئٛض نجُة   - الجهود الذاتٌة

 .انتمٛٛى

 يظ ٕل انًؼٛار - -

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201إبزٚم 

الأطيييبٕع انثييياَٙ ييييٍ 

 0201إبزٚم 

ػُٛيييييييييية يييييييييييٍ 

أػضييييياة ْٛ ييييية 

انتيييييييييييييييذرٚض / 

انٓٛ يية انًؼأَييية 

ٔالادارٚييييييييييييييٍٛ 

 بانكهٛة 

تكٕٚييييييييييييذ الاطييييييييييييتبٛاٌ 

 انكتزَٔٛا  

ٔضغ انًجانض 

انًؼُٛة )انهجاٌ 

ة  ٔيجهض انكهٛ

آنٛاو نتطٕٚز 

الا زاةاو 

انًتبؼة نتطبٛك 

انًٛثاق الاخ لٙ 

 بانكهٛة

ن
ع
ر 

رٌ
تق

 
 ً

لاق
خ
لأ
 ا
ق

ثا
مٌ

ال
ة 

ٌئ
 ه

اء
ض

ع
 أ
ء
را

 آ
لال

خ
ن 

م

ة 
ون

عا
لم

 ا
ئة

هٌ
 ال

/ 
س

رٌ
تد

ال
ت 

ءا
را

ج
لا
 ا
ول

ح
ن 

ٌٌ
ار

لاد
وا

ٌة
كل

بال
 ً

لاق
خ
لا
 ا
ق

ثا
مٌ

 ال
ق

بٌ
ط
لت
ة 

بع
مت

ال
 

الأطبٕع انزابيغ ييٍ  يظ ٕل انًؼٛار -

 0201يإٚ

طييييبٕع الأٔل يييييٍ الأ

 0201يإٚ 

 ًيييغ بٛاَييياو ييييٍ خييي ل 

إرطيييال رابيييس الاطيييتبٛاٌ 

ػهييييٗ يٕالييييغ انتٕا ييييم 

 الا تًاػٙ  

الأطبٕع انزابيغ ييٍ  يظ ٕل انًؼٛار -

 َّٕٛٚ0201 

الأطييييبٕع الأٔل يييييٍ 

 َّٕٛٚ0201 

تفزٚيييييييييييييي  انبٛاَيييييييييييييياو 

 ٔاطتخ ص انُتائج

رئٛض نجُة   -

 .انتمٛٛى

يظييييي ٕل يؼٛييييييار  -

   ٔانحٕ ًةانمٛاد

الأطبٕع انزابيغ ييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

الأطييييبٕع الأل يييييٍ 

 0201ٕٚنّٛ 

 تابيية لزٚييز ػييٍ انًٛثيياق 

الأخ لٙ ييٍ خي ل آراة 

أػضيياة ْٛ يية انتييذرٚض / 

انٓٛ ييييييييييييية انًؼأَييييييييييييية 

ٔالادارٚيييييييييييٍٛ حيييييييييييٕل 

الا ييييييييزاةاو انًتبؼيييييييية 

نتطبٛك انًٛثاق الاخ ليٙ 

بانكهٛييييية ٔاػتًيييييادِ ييييييٍ 

 انًجانض انًختصة
 

 مدٌر وحدة الجودة ٌمالقٌاس والتقونة لج رئٌس
 ٌعتمد

 عمٌد الكلٌة
 لول عباس حسنٌن غز /أ.د  سماح سالم عوض/ أ.د جاد محمد ً عبدهٌٌحد/ 
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 القياس جنةعمى أعضاء لوالمهام توزيع المسئوليات 

 الصفة بالمجنة المسئوليات الاسم م
التوقيع 
 بالعمم

البريد 
 التميفون الإلكترونى

 مةالمجنة العا

 جاد د. يحيى عبده  .1
عداد التقارير ورفعيا لمجيات المختصة.مراجعة و  -  ا 

 متابعة تنفيذ الأعضاء لمسئولياتيم. -
 متابعة الخطة الزمنية ووضع جداول التقييم. -

    رئيس المجنة

    المجنةرئيس نائب  المجنة فى الميام الموكمة لو. رئيسمساعدة  - / ليمى كامل أحمدد  .2

    الداعم الفنً للجنة تكويد الاستبيان الكترونيا. - أشرف م.م/ آية   .3

 / رشا عبد الناصر عبد اللهد  .4
عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و متابعة عمميات جمع البيانات 

عمى مستوى قسم الدراسات العميا( -)البكالوريوس  في تقييم المقررات والبرامج
 التخطيط الاجتماعي 

 عضو
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 / الآء حسنى صالحد  .5
عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و متابعة عمميات جمع البيانات 

عمى مستوى قسم  الدراسات العميا( -)البكالوريوس في تقييم المقررات والبرامج
 خدمة الفرد 

منسق قسم خدمة 
    الفرد 

هالة عماد الدٌن / .مم  .6
  عبدالحمٌد 

عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و ت متابعة عمميات جمع البيانا
الدراسات العميا(عمى مستوى قسم  -)البكالوريوس  في تقييم المقررات والبرامج

 خدمة الفرد

 عضو

   

 د / هند حسن حماد   .7

عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و متابعة عمميات جمع البيانات 
الدراسات العميا(عمى مستوى قسم  -كالوريوس )الب في تقييم المقررات والبرامج

 خدمة الجماعة

خدمة منسق قسم 
    الجماعة

 م/ محمد رجب   .8

عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و متابعة عمميات جمع البيانات 
الدراسات العميا(عمى مستوى قسم  -)البكالوريوس  في تقييم المقررات والبرامج

 خدمة الجماعة 

 عضو

   

 / سمر إبراهٌم عبد المبدى د  .9

عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و متابعة عمميات جمع البيانات 
عمى مستوى قسم الدراسات العميا( -)البكالوريوس  في تقييم المقررات والبرامج

 التخطيط الاجتماعي

التخطيط منسق قسم 
    الاجتماعي
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 م/ عبٌر عزت .م  .11

عمميات التفريغ وتطبيق المعاملات الإحصائية و لبيانات متابعة عمميات جمع ا
عمى مستوى قسم الدراسات العميا( -)البكالوريوس  في تقييم المقررات والبرامج

 مجالات الخدمة الاجتماعية 

مجالات  منسق قسم
    الخدمة الاجتماعية

  أسماء محمد/ د  .11

عاملات الإحصائية عمميات التفريغ وتطبيق المو متابعة عمميات جمع البيانات 
الدراسات العميا( عمى مستوى قسم  -)البكالوريوس في تقييم المقررات والبرامج

 تنظيم المجتمع 

تنظيم  منسق قسم
    المجتمع

 م/ محمد عبدالغنً تركً  .12
 -)البكالوريوس متابعة عمميات جمع البيانات في تقييم المقررات والبرامج

 م المجتمعالدراسات العميا(عمى مستوى قسم تنظي

 عضو
   

    عضو تنسيق ممفات المجنة وتوثيق أنشطتيا م/ نورىان رأفت حسانين  .13

    سكرتير المجنة للجنة الداعم الاداري سيدالمحمد أميرة أ/   .14
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 لجنة القياسفي  المجنة التنفيذية  توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء
 المسئوليات الاسم م

الصفة 
 لعممالتوقيع با بالمجنة

البريد 
 التميفون الإلكترونى

 قسم خدمة الفرد

    عضو منسق قسم خدمة الفرد م م/ اوء حسنى صالح  .1

المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات    - ميا علاء الدين/ م م  .2
    عضو العميا  بقسم خدمة الفرد

 تقييم أداء عضو ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم خدمة الفرد - .م/ آية محمود شعراوىم  .3
    عضو تقييم أداء معاوني أعضاء ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم خدمة الفرد -

 لوريوس ومرحمة الدراسات العميا بقسم خدمة الفردتقييم آراء الطلاب في البرنامج الدراسي لمرحمة البكا - .م/ أسماء أحمد قاسمم  .4
    عضو تقييم آراء الطلاب في الفاعمية التعميمية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا بقسم خدمة الفرد -

    عضو خدمة الفرد تقييم آراء الطلاب في التدريب الميداني لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا بقسم - / محمد جابر.مم  .5
    عضو تقييم آراء الطلاب في الارشاد الأكاديمي  لمرحمة الدراسات العميا  بقسم خدمة الفرد - م/ شيماء طاىر   .6
    عضو تقييم آراء الطلاب في أساليب التعميم والتعمم لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا بقسم خدمة الفرد - زينب كمال م/   .7

المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات    - ىبة جابر  م/  .8
    عضو العميا  بقسم خدمة الفرد
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 توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء لجنة القياس
الصفة  المسئوليات الاسم م

البريد  التوقيع بالعمم بالمجنة
 التميفون نىالإلكترو 

 قسم خدمة الجماعة
    عضو منسق قسم خدمة الجماعة ىند حسن حمادد.   .1

م م/ الشيماء أحمد   .2
 يوسف 

 تقييم أداء عضو ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم خدمة الجماعة -
 اعةتقييم أداء معاوني أعضاء ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم خدمة الجم -

    عضو

 م م / شيرين عيد موسى  .3
تقييم آراء الطلاب في البرنامج الدراسي لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم  -

 خدمة الجماعة
 عضو

   

 م.م/ أحمد سيد حمادي   .4
تقييم آراء الطلاب في الفاعمية التعميمية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم  -

 دمة الجماعةخ
 عضو

   

5.  
/ آية سمير  .مم

 الدسوقى
تقييم آراء الطلاب في التدريب الميداني لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم  -

 خدمة الجماعة
 عضو

   

    ضوع تقييم آراء الطلاب في الارشاد الأكاديمي  لمرحمة الدراسات العميا  بقسم خدمة الجماعة - / حسين منصور .مم  .6
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الصفة  المسئوليات الاسم م
البريد  التوقيع بالعمم بالمجنة

 التميفون نىالإلكترو 

 قسم خدمة الجماعة

7.  
م.م/ ميا محمود 

 الشريف 
تقييم آراء الطلاب في أساليب التعميم والتعمم لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم  -

 خدمة الجماعة
 عضو

   

 م/ فاطمة يوسف  .8
المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة 

 سات العميا  بقسم خدمة الجماعةالدرا
 عضو

   

 م/ ىبة يحي عبدالعزيز   .9
المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة 

 الدراسات العميا  بقسم خدمة الجماعة
 عضو
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 توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء لجنة القياس
الصفة  المسئوليات مالاس م

البريد  التوقيع بالعمم بالمجنة
 التميفون الإلكترونى

 قسم تنظيم المجتمع
    عضو تنظيم المجتمع قسممنسق  أسماء محمد /  د  .1

 م.م / سحر فتحى مصباح  .2
المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة    -

 راسات العميا  بقسم تنظيم المجتمعالبكالوريوس ومرحمة الد
    عضو

    عضو تقييم أداء عضو ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم تنظيم المجتمع - م.م/ صباح محمد ناصر   .3

4.  
/عبد الله مصطفى م.م 

 العاطىعبد
تقييم أداء معاوني أعضاء ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم تنظيم  -

 جتمعالم
    عضو

تقييم آراء الطلاب في البرنامج الدراسي لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا   - م.م / رييام أحمد   .5
 بقسم تنظيم المجتمع

    عضو

 م.م/ ندا عطا  .6
تقييم آراء الطلاب في الفاعمية التعميمية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا   -

 تمعبقسم تنظيم المج
 عضو
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 م.م/ محمد ىشام   .7
تقييم آراء الطلاب في التدريب الميداني لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا   -

 بقسم تنظيم المجتمع
 عضو

   

 م.م/ نوال قدري  .8
تقييم آراء الطلاب في الارشاد الأكاديمي  لمرحمة الدراسات العميا  بقسم تنظيم  -

 المجتمع
 عضو

   

تقييم آراء الطلاب في أساليب التعميم والتعمم لمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات  - دا عبدالعظيم م.م / ن  .9
 العميا  بقسم تنظيم المجتمع

    عضو

 م/ سموى سيد أبوزيد   .11
المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة 

 بقسم تنظيم المجتمع  البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا
 عضو
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 توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء لجنة القياس
 التميفون البريد الإلكترونى التوقيع بالعمم الصفة بالمجنة المسئوليات الاسم م

 قسم التخطيط الإجتماعى

1.  
/ سمر إبراىيم د

 عبدالمبدي 
    عضو التخطيط الاجتماعي  قسممنسق 

 م.م/ محمد سمير  .2

تقييم أداء عضو ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي بقسم  -
 التخطيط الاجتماعي

تقييم أداء معاوني أعضاء ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم  العممي  -
 بقسم التخطيط الاجتماعي

    عضو

رحمة تقييم آراء الطلاب في البرنامج الدراسي لمرحمة البكالوريوس وم - م.م/ إمباركة محمود  .3
 الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي

    عضو

 م.م/ ىالة مصطفى  .4
تقييم آراء الطلاب في الفاعمية التعميمية لمرحمة البكالوريوس ومرحمة  -

 الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي
    عضو

 م.م / دعاء أشرف  .5
وريوس ومرحمة تقييم آراء الطلاب في التدريب الميداني لمرحمة البكال -

 الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي
    عضو
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 م.م/ إيناس عبدالله  .6
تقييم آراء الطلاب في الارشاد الأكاديمي  لمرحمة الدراسات العميا  بقسم  -

 التخطيط الاجتماعي
    عضو

 م.م/ نيرة عبدالمعطي  .7
الوريوس ومرحمة تقييم آراء الطلاب في أساليب التعميم والتعمم لمرحمة البك -

 الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي
 عضو

   

المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة  م/ بسمة ماىر  .8
 البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي

    عضو

 م/ منال عبدالمنعم  .9
البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية لمرحمة  المشاركة في  عممية جمع

 البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم التخطيط الاجتماعي
 عضو

   

 م/ أمنية جمال   .11
المشاركة في  عممية جمع البيانات الخاصة بتقييم المقررات الدراسية    -

 الاجتماعيلمرحمة البكالوريوس ومرحمة الدراسات العميا  بقسم التخطيط 
 عضو
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 توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء لجنة القياس
 التميفون البريد الإلكترونى التوقيع بالعمم الصفة بالمجنة المسئىليبث الاسم م

 الاجتمبعيتقسم مجبلاث الخذمت 

    ػضٕ يجالاو انخذية الا تًاػٛة  لظىيُظك  و.و/ ػبٛز ػشو إبزاْٛى   .1

 ٍو و/ فتحٗ حظ  .0
انؼهًٙ بمظى يجالاو انخذية  ْٛ ة انتذرٚض يٍ لبم رئٛض انمظى تمٛٛى أداة ػضٕ -

 الا تًاػٛة

 ػضٕ
   

 و.و/ إطزاة طًٛز  .3
تمٛٛى أداة يؼأَٙ أػضاة ْٛ ة انتذرٚض يٍ لبم رئٛض انمظى  انؼهًٙ بمظى يجالاو  -

 انخذية الا تًاػٛة

 ػضٕ
   

 و.و/  باح  ًال  .4
بزَايج انذراطٙ نًزحهة انبكانٕرٕٚص ٔيزحهة انذراطاو انؼهٛا  تمٛٛى آراة انط   فٙ ان -

 بمظى يجالاو انخذية الا تًاػٛة

 ػضٕ
   

 و.و/ ٔ ذاٌ ػبذ انجٛذ  .5
تمٛٛى آراة انط   فٙ انفاػهٛة انتؼهًٛٛة نًزحهة انبكانٕرٕٚص ٔيزحهة انذراطاو انؼهٛا   -

 بمظى يجالاو انخذية الا تًاػٛة

 ػضٕ
   

 صاو/ إًٚاٌ ػ .وو   .6
تمٛٛى آراة انط   فٙ انتذرٚب انًٛذاَٙ نًزحهة انبكانٕرٕٚص ٔيزحهة انذراطاو انؼهٛا   -

 بمظى يجالاو انخذية الا تًاػٛة
    ػضٕ

 / يحًذ طًٛز .وو  .7
تمٛٛى آراة انط   فٙ الارشاد الأ ادًٚٙ  نًزحهة انذراطاو انؼهٛا  بمظى يجالاو انخذية  -

 الا تًاػٛة
    ػضٕ

 ػبذانًُؼى / طحز .وو  .8
تمٛٛى آراة انط   فٙ أطانٛب انتؼهٛى ٔانتؼهى نًزحهة انبكانٕرٕٚص ٔيزحهة انذراطاو  -

 انؼهٛا  بمظى يجالاو انخذية الا تًاػٛة
    ػضٕ

 و/سُٚب  ًؼة  .9
انًشار ة فٙ  ػًهٛة  ًغ انبٛاَاو انخا ة بتمٛٛى انًمزراو انذراطٛة نًزحهة انبكانٕرٕٚص 

 بمظى يجالاو انخذية الا تًاػٛة ٔيزحهة انذراطاو انؼهٛا
    ػضٕ
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 توزيع المسئوليات والمهام عمى أعضاء لجنة القياس
 التميفون البريد الإلكترونى التوقيع بالعمم الصفة بالمجنة المسئوليات الاسم م

 تقييم أداء العاممين - أ. المدير العام بالكمية  .1
    عضو قياس رضا العاممين -

لى الكمية - الطلاب إدارة شئونمدير  أ.  .2     عضو متابعة تحويل الطلاب من وا 

مدير إدارة شئون الدراسات  أ.  .3
 العميا

متابعة تقييم مقررات وبرامج الدراسات  -
    عضو العميا

قياس رضا الطلاب عن الخدمات  - مدير إدارة رعاية الشباب أ.  .4
    عضو والدعم

    عضو ا العاممينقياس رض - أ. مدير إدارة العلاقات الثقافية  .5
    عضو الاتصالات والتسييلات الإدارية - مدير مكتب العميد  .6

 

 مدٌر وحدة الجودة ٌمالقٌاس والتقولجنة  رئٌس
 ٌعتمد

 عمٌد الكلٌة
 لول عباس حسنٌن غزأ.د/  أد/ سماح سالم عوض سالم د/ ٌحًٌ عبده محمد جاد 


