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 (13)نموذج رقم 

 

 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : ـمقســــــــــ

 توصيف برنامج دراسي

 توصيف برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية

 )مجال ذوي الاحتياجات الخاصة(

 :معلومات أساسية -أ

مجال ذوى (دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  : اسم البرنامج -1

 (الاحتياجات الخاصة

 مشترك)  ( ثنائي)  (  حادىأ (√) : طبيعة البرنامج -2

  خدمة الفرد  :القسم المسئول عن البرنامج

تمماعتمتدمملبعتامج مملدئعملالدامميعتابتراسمميعاابجت مملكعتا اسمملعملا اسمميع  مملاع تاااريإ رقاارار البرنااامج  

وتاد مب عمملاقجتجعجقماع41/3/4222(عمتلجسخع902تا لملكعتاد تدبةعطمقلعًااقجتجعتاوزتجيعجقاع)

(عمتملجسخع32،ع دملعتماعت مبس عتالداميعطمقملعًااقمجتجعتاموزتجيعجقماع)90/5/9002(عمتلجسخع289)

ع.6/4/9044

(ع  مدجام عجقما)  /   / 2020 ع:عدجام عتاق ماعتا ادمتع)تملجسخعتلجسخعتمتدلبعتوصمس عتامج ملدئ

عع9090/     /ع  متلجسخع(     ودجا عتا اسيعجقا)
ع

  :معلومات متخصصة -ب
 

 :الأهداف العامة للبرنامج-1

)مجال ذوي الاحتياجات الخاصة( سات العليا في الخدمة الاجتماعية تهاء دراسة برنامج دبلوم الدرابان

 يصبح الطالب قادراً على:

 .المعارف العلمية المرتبطة بالممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةاكتساب   1/1

في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة مهارات تحديد المشكلات على مختلف المستويات ال اكتساب 1/2

  .وإيجاد الحلول لها

 .إكساب مهارات الممارسة المهنية والاستفادة من الوسائل التكنولوجية 1/3

 .تنمية مهارات العمل الفريقي بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 1/4

ناسب مع المواقف مساعدة على اتخاذ القرارات المهنية بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة بما يتال 1/5

 .المختلفة

 تنمية مهارات توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة بكفاءة 1/6

تنمية الوعي بأدوارهم في تنمية المجتمع الداخلي والخارجي لمؤسسات ذوي الاحتياجات  1/7
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 .الخاصة والمحافظة على البيئة

 ,وتقبل المساءلة والمحاسبية ,ي بالمبادئ الأخلاقية والمهنيةتعليم كيفية الالتزام في سلوكهم المهن 1/8

 .بما يكفل تطوير أداءهم المهني ويزيد من ثقة عملائهم

 توعية بأهمية تنمية ذاتهم والانخراط في التعليم المستمرال 1/9

 :المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج -2

 :لمعرفة والفهم2/1

 (مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية بانتهاء دراسة برنامج  

 :قادرا على أن خريجيكون ال

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سلوك العملاء على كافة  2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة

ماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيات والأساليب العلمية يحدد المعارف  المرتبطة بالن 2/1/2

 .للتدخل المهني على كافة مستويات العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة

 يوضح المبادئ المهنية في كافة أشكال الممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  2/1/3

 .لقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةيوضح المبادئ والقيم الأخلاقية وا 2/1/4

 يحدد الأسس والركائز التي تحقق جودة الممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  2/1/5

يبين أسس وأساليب تقييم جودة الأداء المهني للأخصائي الاجتماعي في مجال ذوي   2/1/6

 .الاحتياجات الخاصة

ثيرات الايجابية للممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية على بيئة مؤسسات يجدد النتائج والتأ 2/1/7

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

يوضح  أسس المحافظة على العناصر الإيجابية للبيئة الداخلية والخارجية لمؤسسات ذوي  2/1/8

 .الاحتياجات الخاصة والعمل على صيانتها

 يحدد أسس تصميم البحوث العلمية 2/1/9

 يوضح أساسيات سياسة الرعاية الاجتماعية 2/1/11

 يذكر المفاهيم الأساسية في مجال التخصص 2/1/11

 يحدد أساسيات العمل في مجال منظمات المجتمع المدني 2/1/12

 يحدد أسس إدارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية 2/1/13

 .يحدد أساسيات المشروع البحثي 2/1/14

 :قدرات الذهنية2/2

 ) مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية هاء دراسة برنامج بانت   

 :قادرا على أن خريجيكون ال

 يحلل مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/1
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خاصة ويرتبها حسب العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الب المرتبطة مشكلاتاليحدد  2/2/2

 أولوياتها

 يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3

يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات  2/2/4

 .الخاصة

 .احةيحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات المت 2/2/5

 يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/6

 .يقارن بين نتائج البحوث العلمية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة للاستفادة من نتائجها 2/2/7

يحلل الكتابات والآراء المعاصرة المرتبطة بالمشكلات المتنوعة في مجال ذوي الاحتياجات  2/2/8

 .لخاصةا

النتائج السلبية والمخاطر المرتبطة بمشكلات العملاء في مؤسسات مجال ذوي  يفسر 2/2/9

 .الاحتياجات الخاصة

يفسر النتائج والمخاطر التي قد تترتب على نقص الموارد المتنوعة في مؤسسات ذوي  2/2/11

 الاحتياجات الخاصة

رتب على الصراعات بين فرق العمل في مؤسسات يفسر النتائج السلبية والمخاطر التي قد تت 2/2/11

 ذوي الاحتياجات الخاصة

يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية المتعلقة بشئون العملاء في مؤسسات ذوي  2/2/12

 الاحتياجات الخاصة في ضوء الموارد المتاحة

 .يربط بين أعضاء فريق العمل في المؤسسات التعليمية 2/2/13

 أساسيات سياسات الرعاية الاجتماعيةيميز  2/2/14

 يميز الاتجاهات الحديثة في مجال التخصص 2/2/15

 يميز اساسيات العمل في مجال منظمات المجتمع المدني  2/2/16

 .يميز أساسيات المشروع البحثي  2/2/17

  :المهارات2/3

 :مهارات مهنية وعلمية2/3/1

( مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)العليا في الخدمة الاجتماعية دبلوم الدراسات بانتهاء دراسة برنامج    

 :قادرا على أن خريجيكون ال

يدرس المشكلات التي يعاني منها العملاء على كافة المستويات والتي تعوق أداءهم في  2/3/1/1

 .مجال ذوي الاحتياجات الخاصة

ي الاحتياجات الخاصة يدرس حاجات العملاء على اختلاف مستوياتهم في مجال ذو 2/3/1/2

 .والمهارات والقدرات التي تتطلب تنميتها

 يخطط لحل مشكلات العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وتنمية مهاراتهم   2/3/1/3

يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء في مجال ذوي  2/3/1/4
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  .ياجاتهمالاحتياجات الخاصة وإشباع احت

يقيم نتائج التدخل المهني مع العملاء على كافة المستويات في مجال ذوي الاحتياجات  2/3/1/5  

 .الخاصة

يطبق الأسس العلمية لكتابة التسجيلات المهنية للممارسة مع العملاء على كافة المستويات  2/3/1/6

 في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة

  .نية المتنوعة لتقديمها للجهات المعنية داخل المؤسسة وخارجهايصمم التقارير المه 2/3/1/7

 .نظم المعلومات والحاسب الآلي حددي 2/3/1/8

 .يطبق الأساليب الاحصائية والاجراءات المنهجية في البحوث العلمية  2/3/1/9

 :مهارات عامة2/3/2

 (مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)ماعية دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتبانتهاء دراسة برنامج    

 :قادرا على أن خريجيكون ال

يحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية مع جميع العملاء والمشاركين له في مجال ذوي  2/3/2/1

 .الاحتياجات الخاصة

 .يحدد الأدوات والتقنيات الحديثة في عملية الاتصال بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 2/3/2/2

 يوضح البيانات والمعلومات المرتبطة بممارسته المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/3/2/3

 من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات 

يوضح أحدث البحوث والكتابات المتعلقة بالممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات  2/3/2/4

 ية الخاصة من خلال استخدام المكتبة الرقم

 يقيم ممارسته المهنية ويحديد جوانب القصور فيهاعن طريق استخدام الاساليب العلمية 2/3/2/5

يحدد احتياجاته التعليمية من المعارف والمهارات المتعلقة بممارسته المهنية في مجال ذوي  2/3/2/6

 .الاحتياجات الخاصة

ن من خلال المؤتمرات العلمية والتواصل يقارن الخبرات والمعلومات مع الزملاء والمهتمي 2/3/2/7

 .عبر الوسائل المختلفة

 يربط أدوراه المهنية بأدوار أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 2/3/2/8

يطبق الممارسة الديمقراطية والعلمية عند قيادته لفريق العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات  2/3/2/9

  .الخاصة

الأنشطة المهنية مع العملاء بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة وفقا للمواعيد ينفذ  2/3/2/11

 والتوقيتات

 .يصمم جدول زمني محدد لأنشطته المهنية بالمؤسسة التعليمية 2/3/2/11

 .يطبق نظم المعلومات والحاسب الآلي  2/3/2/12
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 :المعايير الأكاديمية للبرنامج -3

الاسترشادية التي وضعتها هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد لمؤسسات  في ضوء المعايير الأكاديمية

التعليم العالي والخاصة ببرامج دبلوم الدراسات العليا أمكن صياغة المعايير الأكاديمية لهذا البرنامج من 

 :خلال القسم العلمي المسئول واعتمادها من مجلس الكلية ومن مجلس الجامعة وذلك على النحو التالي

 

  :القياسية العامة المعايير3/1

  :المعرفة والفهم  3/1/1

 (مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية بانتهاء دراسة برنامج 

  قادرا على خريجيكون ال

النظريات والأساسيات والمعارف المتخصصة في مجال التعلم وكذا العلوم ذات العلاقة 3/1/1/1

  .بممارسته المهنة في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة

  .المبادئ الأخلاقية والقانونية للممارسة المهنية بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 3/1/1/2

 .مبادئ وأساسيات الجودة في الممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 3/1/1/3

  .لعمل علي الحفاظ علي البيئة وصيانتها تأثير الممارسة المهنية علي البيئة وا3/1/1/4

  :المهارات الذهنية  2/2/3

 (مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية بانتهاء دراسة برنامج 

  قادرا على خريجيكون ال

  .ولوياتها تحديد وتحليل المشاكل في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وترتيبها وفقاً لأ2/2/3/1

 حل المشاكل الاجتماعية والنفسية لذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3/2

  .القراءة التحليلية للأبحاث والمواضيع ذات الصلة بذوي الاحتياجات الخاصة2/2/3/3

  .تقييم المخاطر في الممارسات المهنية بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3/4

  .ي ضوء المعلومات المتاحةاتخاذ القرارات المهنية ف2/2/3/5

  :المهارات المهنية 3/2/3

مجال ذوى الاحتياجات )دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية بانتهاء دراسة برنامج  

  قادرا على خريجيكون ال (الخاصة

  .تطبيق المهارات المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة3/2/3/1

  .نية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصةكتابة التقارير المه3/2/3/2

  :المهارات العامة والمنتقلة3/2/4

 (مجال ذوى الاحتياجات الخاصة)دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية بانتهاء دراسة برنامج 

  قادرا على خريجيكون ال
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  .التواصل الفعال بأنواعه المختلفة 3/1/4/1

  .يا المعلومات بما يخدم تطوير العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصةاستخدام تكنولوج3/1/4/2

  .لتقييم الذاتي وتحديد احتياجاته التعليمة الشخصية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة3/1/4/3

استخدام المصادر المختلفة للحصول علي المعلومات والمعارف في مجال ذوي الاحتياجات  3/1/4/4

  .الخاصة

  .العمل في الفريق بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة وإدارة الوقت  3/1/4/5

  .قيادة فريق في سياقات مهنية مألوفة  3/1/4/6

  .التعلم الذاتي والمستمر 3/1/4/7

  :هيكل ومكونات البرنامج- 4

 و .الحد الأدنى فصلين دراسيين والحد الأقصى أربعة فصول دراسية : مدة البرنامج -أ 

  : برنامجهيكل ال -ب

 (27) (          إجمالي-(             عملى )27نظري )   عدد الوحدات /عدد الساعات □

      

               (  3) حر                    (6(      اختياري)18إلزامي )                                         

 

                                           مقررات العلوم الأساسية                        □
                                                                                     

     %                                                    مقررات العلوم الاجتماعية و الإنسانية          □

    

 %                                                لتخصص                        مقررات علوم ا □

  

 %                                                   % حاسب آلي )مقررات من علوم أخرى  □

 %                                              التدريب الميدانى                                     □

    : في نظام الساعات المعتمدة )مستويات البرنامج  - -ج

 :وحدة موزعة على النحو التالي  (51) يلزم اجتياز :الفصل الدراسي الأول/المستوى الأول 
 (  3/حر )اختياري ( 51).إلزامي                                               

  : موزعة كالتالي وحدة   (51)اجتياز يلزم راسي الثاني:الفصل الد/ ثانيالمستوى ال
 (6/ حر) اختياري  انتقائي (6) إلزامي                                 

 

 

 

 

 

6667 

2 2262 
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 :مقررات البرنامج -د

 :رلزامي -أ

كود أو رقم 

 المقرر
عدد  اسم المقرر

 الوحدات
عدد الساعات 

 الأسبوعية
الفرقة 
 والمستوى
 الدراسي

الفصل 

 الدراسي
 عملي تمارين نظري

 ــ - ــ ــ 3 3 تصميم بحوث الخدمة الاجتماعية وتنفيذها س1100501

المدخل رلى السلوك الإنساني والبيئة  س1100502

 الاجتماعية
 ــ - ــ ــ 3 3

 ــ - ــ ــ 3 3 سياسات الرعاية الاجتماعية في التخصص س1101503

 ــ - ــ ــ 3 3 نصوص أجنبية في مجال التخصص س1101504

 ــ - ــ ــ 3 3 اتجاهات حديثة في مجال التخصص س1101505

تقويم الممارسة المهنية في مجال  س1101506

 التخصص
 ــ - ــ ــ 3 3

 :اختياري -ب

 ــ - ــ ــ 3 3 منظمات المجتمع المدني خ1100507

 ــ - ــ ــ 3 3 حاسب آلي ونظم معلومات خ1100508

 ــ - ــ ــ 3 3 في رطار الممارسة العامة التدخل المهني خ1101509

 ــ - ــ ــ 3 3 ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية خ1101510

 ــ - ــ ــ 3 3 استراتيجيات تطوير التخصص خ1101511

 ــ - ــ ــ 3 3 مشروع بحثي خ1101512

 ج. حر      
رقم كود أو 

 المقرر

عدد  اسم المقرر

 الوحدات
الفرقة  عدد الساعات

 والمستوى
الفصل 

 عملى تمارين نظري الدراسى

 ــ - ــ ــ 3 3 مقرر حر  -------
 

 :                      محتويات المقرر -5    

 كود أو رقم المقرر   :      

 اسم المقرر    :      

 ذكور فى اللائحة (المحتويات     :                                          ) طبقاً لما هو م     

 :متطلبات الالتحاق بالبرنامج -6  
 -:يشترط لقيد الطالب في أحد دبلومات الدراسات العليا ما يأتي 

 أن يكون حاصلاً على بكالوريوس أو ليسانس من إحدى الجامعات المصرية أو الأجنبية أو ما يعادلها -

  .مجلس الكليةأن يستوفى المستندات التي تقرها الجامعة بعد أخذ رأى  -

 .اجتياز الطالب للمقابلة الشخصية التي تجرى له في بداية العام الدراسي -
 

 
 

 

 وصيف المقررات تراجع 

 وصيف المقررات تراجع 
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 : القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج -7
 :يشترط لنيل درجة الدبلوم

ساعة معتمدة على أن يكون الحد الأقصى لعدد الساعات المسجلة في  27أن يدرس الطالب  •

 .ساعات  9د الأدنى ساعة والح 18الفصل الدراسي 

عدم الرسوب في أي مقرر أكثر من مرة حيث يفصل الطالب الذي يرسب في المقرر الدراسي  •

أما إذا استبدل  .وأيضا إذا رسب في نفس المقرر الاختياري مرتين ,مرتين إذا كان المقرر أساسيا

ر الجديد المقرر الاختياري الذي رسب فيه بمقرر اختياري آخر ورسب مرة أخرى في المقر

 .فتحسب له مرة رسوب واحدة وتبقى له مرة أخرى إذا لم يغير هذا المقرر بمقرر اختياري آخر

 .انتظام الطالب في الدراسة وفقا للقواعد المعمول بها في اللائحة •
 

 

 : طرق وقواعد تقييم الملتحقين بالبرنامج -8

 

 

 الطريقة
 التعليمية المستهدفة مخرجاتالما تقيسه من 

 فصلية أعمال -1

 المعرفة والفهم  2/1  والنصوص  التراجم )أ(

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سلوك العملاء    2/1/1

 كافة المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة. على 

يحدددد المعددارف  المرتبطددة بالنمدداذج والنظريددات التددي تددوفر الاسددتراتيجيات  2/1/2

ليب العلميددة للتدددخل المهنددي علددى كافددة مسددتويات العمددلاء فددي مجددال ذوي والأسددا

 الاحتياجات الخاصة.

يوضددح المبددادئ المهنيددة فددي كافددة أشددكال الممارسددة المهنيددة فددي مجددال ذوي   2/1/3

 الاحتياجات الخاصة

يوضدددح المبدددادئ والقددديم الأخلاقيدددة والقانونيدددة  فدددي مجدددال ذوي الاحتياجدددات  2/1/4

 الخاصة.

يحدددد الأسددس والركددائز التددي تحقددق جددودة الممارسددة المهنيددة فددي مجددال ذوي   2/1/5

   الاحتياجات الخاصة

 القدرات الذهنية  2/2

يحلددددل مشددددكلات العمددددلاء علددددى كافددددة المسددددتويات  فددددي مجددددال ذوي  2/2/1

 الاحتياجات الخاصة

يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجدال ذوي الاحتياجدات الخاصدة  2/2/2

 أولوياتها ها حسبويرتب

 يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3

يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسدات  2/2/4

 .الخاصة ذوي الاحتياجات
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 يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/5

ن بين نتائج البحوث العلمية في مجال ذوي الاحتياجدات الخاصدة للاسدتفادة يقار 2/2/6

 .من نتائجها

يحلددل الكتابددات والآراء المعاصددرة المرتبطددة بالمشددكلات المتنوعددة فددي مجددال  2/2/7

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 المهارات المهنية والعلمية  2/3/1

 على كافة المستويات والتي تعوقيدرس المشكلات التي يعاني منها العملاء  2/3/1/1

 .أداءهم في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

يدرس حاجات العمدلاء علدى اخدتلاف مسدتوياتهم فدي مجدال ذوي الاحتياجدات  2/3/1/2

 .والمهارات والقدرات التي تتطلب تنميتها الخاصة

  

 ت العملاء في يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلا 2/3/1/3

  .مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم

 يقيم نتائج التدخل المهني مع العملاء على كافة المستويات في مجال 2/3/1/4  

 .ذوي الاحتياجات الخاصة 

 

 

 مهارات عامة  2/3/2

  

  

ي يوضددح البيانددات والمعلومددات المرتبطددة بممارسددته المهنيددة فددي مجددال ذو 2/3/2/1

 الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات  الاحتياجات

يوضح أحدث البحوث والكتابات المتعلقدة بالممارسدة المهنيدة فدي مجدال ذوي  2/3/2/2

 الخاصة من خلال استخدام المكتبة الرقمية  الاحتياجات

م يقدديم ممارسددته المهنيدددة ويحديددد جواندددب القصددور فيهددداعن طريددق اسدددتخدا 2/3/2/3

 الاساليب العلمية

  

يقددارن الخبددرات والمعلومددات مددع الددزملاء والمهتمددين مددن خددلال المددؤتمرات  2/3/2/4

 .العلمية والتواصل عبر الوسائل المختلفة
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 المعرفة والفهم  2/1  مناقشة)ب(

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سدلوك العمدلاء علدى  2/1/1

 .مستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةالكافة 

يحدد المعارف  المرتبطة بالنماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيات والأساليب 2/1/2

للتددددخل المهندددي علدددى كافدددة مسدددتويات العمدددلاء فدددي مجدددال ذوي الاحتياجدددات العلميدددة 

 .الخاصة

المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي  يوضدددح المبدددادئ المهنيدددة فدددي كافدددة أشدددكال الممارسدددة 2/1/3

 الخاصةالاحتياجات 

 .يوضح المبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة2/1/4

يحددددد الأسدددس والركدددائز التدددي تحقدددق جدددودة الممارسدددة المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي 2/1/5

 الخاصةالاحتياجات 

المهنددي للأخصددائي الاجتمدداعي فددي مجددال يبددين أسددس وأسدداليب تقيدديم جددودة الأداء  2/1/6

 .الاحتياجات الخاصةذوي 

 القدرات الذهنية  2/2

 يحلل مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال  2/2/1

 ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات  2/2/2

 حسب أولوياتها الخاصة ويرتبها

 يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3

 يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل  2/2/4

 .الخاصة بمؤسسات ذوي الاحتياجات

 يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات 2/2/5

 .المتاحة 

 العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة يحلل نتائج الأبحاث 2/2/6

 يقارن بين نتائج البحوث العلمية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/7

 .للاستفادة من نتائجها 

بالمشددكلات المتنوعددة فددي مجددال  يحلددل الكتابددات والآراء المعاصددرة المرتبطددة 2/2/8

 .الاحتياجات الخاصةى ذو

 ة والعلمية المهارات المهني 2/3/1

  

يخطددط لحددل مشددكلات العمددلاء فددي مجددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة وتنميددة  2/3/1/1

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء  2/3/1/2

  .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم

 ي مع العملاء على كافة المستويات في مجال يقيم نتائج التدخل المهن 2/3/1/3  

 .ذوي الاحتياجات الخاصة
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 يطبق الأسس العلمية لكتابة التسجيلات المهنية للممارسة مع العملاء على كافة 2/3/1/4

 المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 
 
 

 

 مهارات عامة  2/3/2

 ة مع جميع العملاء والمشاركين لهيحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظي 2/3/2/1

 .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

يحدددددد الأدوات والتقنيددددات الحديثددددة فددددي عمليددددة الاتصددددال بمؤسسددددات ذوي  2/3/2/2

 .الاحتياجات الخاصة

يوضددح البيانددات والمعلومددات المرتبطددة بممارسددته المهنيددة فددي مجددال ذوي  2/3/2/3

 الاحتياجات 

 ام الشبكة الدولية للمعلومات الخاصة من خلال استخد

 يوضح أحدث البحوث والكتابات المتعلقة بالممارسة المهنية في مجال ذوي  2/3/2/4

 الاحتياجات الخاصة من خلال استخدام المكتبة الرقمية 
 

 المعرفة والفهم  2/1  )جـ( أسئلة شفهية

فسر سلوك العملاء على يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي ت 2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةكافة 

يحددددد المعدددارف  المرتبطدددة بالنمددداذج والنظريدددات التدددي تدددوفر الاسدددتراتيجيات  2/1/2

للتدددخل المهنددي علددى كافددة مسددتويات العمددلاء فددي مجددال ذوي والأسدداليب العلميددة 

 .الاحتياجات الخاصة

دئ والقديم الأخلاقيدة والقانونيدة  فدي مجدال ذوي الاحتياجدات يوضح المبدا 2/1/3 

 .الخاصة

يحدددد الأسددس والركددائز التدددي تحقددق جددودة الممارسدددة المهنيددة فددي مجدددال ذوي   2/1/4

 الخاصةالاحتياجات 

يبين أسس وأساليب تقييم جودة الأداء المهني للأخصائي الاجتمداعي فدي   2/1/5

 .اصةالاحتياجات الخمجال ذوي 

 القدرات الذهنية  2/2

 يحلل مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/1

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  2/2/2

 ويرتبها حسب أولوياتها

 لخاصةيحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات ا 2/2/3

 يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي  2/2/4

 .الاحتياجات الخاصة

 .يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات المتاحة 2/2/5

 يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/6
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 رن بين نتائج البحوث العلمية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة للاستفادة يقا 2/2/7

 .من نتائجها

 يحلل الكتابات والآراء المعاصرة المرتبطة بالمشكلات المتنوعة في مجال ذوي  2/2/8

 .الاحتياجات الخاصة
  

 المهارات المهنية والعلمية  2/3/1

 عملاء على كافة المستويات والتي تعوقيدرس المشكلات التي يعاني منها ال 2/3/1/1

 .أداءهم في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

 يدرس حاجات العملاء على اختلاف مستوياتهم في مجال ذوي الاحتياجات 2/3/1/2

 .الخاصة والمهارات والقدرات التي تتطلب تنميتها 

وتنميدددة  يخطدددط لحدددل مشدددكلات العمدددلاء فدددي مجدددال ذوي الاحتياجدددات الخاصدددة 2/3/1/3

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء 2/3/1/4

  .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم 

يقدديم نتددائج التدددخل المهنددي مددع العمددلاء علددى كافددة المسددتويات فددي مجددال ذوي  2/3/1/5  

 .الاحتياجات الخاصة

 عامة  مهارات 2/3/2

 يحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية مع جميع العملاء 2/3/2/1

 .له في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة والمشاركين 

 يحدد الأدوات والتقنيات الحديثة في عملية الاتصال بمؤسسات 2/3/2/2

 .ذوي الاحتياجات الخاصة 

 ه المهنية يوضح البيانات والمعلومات المرتبطة بممارست 2/3/2/3

 في مجال ذوي الاحتياجات

 الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات  

  

 يقيم ممارسته المهنية ويحديد جوانب القصور فيهاعن طريق  2/3/2/4

 استخدام الاساليب العلمية

  
 

 المعرفة والفهم  )د( رمتحان منتصف الفصل

العلمية والنظريات التي تفسر سلوك العملاء على يحدد المعارف الخاصة بالأسس  2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةكافة 

يحددددد المعدددارف  المرتبطدددة بالنمددداذج والنظريدددات التدددي تدددوفر الاسدددتراتيجيات  2/1/2

للتدددخل المهنددي علددى كافددة مسددتويات العمددلاء فددي مجددال ذوي والأسدداليب العلميددة 

 .الاحتياجات الخاصة
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 .يوضح المبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/1/3

يحدددد الأسددس والركددائز التدددي تحقددق جددودة الممارسدددة المهنيددة فددي مجدددال ذوي   2/1/4

 الخاصةالاحتياجات 

ي مجدال يبين أسس وأساليب تقيديم جدودة الأداء المهندي للأخصدائي الاجتمداعي فد  2/1/5

 .الاحتياجات الخاصةذوي 

 القدرات الذهنية  2/2

 يحلل مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/1

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  2/2/2

 ويرتبها حسب أولوياتها

 ء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةيحل المشكلات الخاصة بالعملا 2/2/3

 يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي  2/2/4

 .الاحتياجات الخاصة

 .يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات المتاحة 2/2/5

 حتياجات الخاصةيحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الا 2/2/6

 يقارن بين نتائج البحوث العلمية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة للاستفادة  2/2/7

 .من نتائجها

 يحلل الكتابات والآراء المعاصرة المرتبطة بالمشكلات المتنوعة في مجال ذوي  2/2/8

 .الاحتياجات الخاصة
  

  

  

 المهارات المهنية والعلمية  2/3/1

 يدرس المشكلات التي يعاني منها العملاء على كافة المستويات والتي تعوق 2/3/1/1

 .أداءهم في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

 يدرس حاجات العملاء على اختلاف مستوياتهم في مجال ذوي الاحتياجات 2/3/1/2

 .الخاصة والمهارات والقدرات التي تتطلب تنميتها 

ء فدددي مجدددال ذوي الاحتياجدددات الخاصدددة وتنميدددة يخطدددط لحدددل مشدددكلات العمدددلا 2/3/1/3

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء 2/3/1/4

  .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم 

يقدديم نتددائج التدددخل المهنددي مددع العمددلاء علددى كافددة المسددتويات فددي مجددال ذوي  2/3/1/5  

 .الاحتياجات الخاصة

 مهارات عامة  2/3/2

 يحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية مع جميع العملاء 2/3/2/1

 .والمشاركين له في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

 يحدد الأدوات والتقنيات الحديثة في عملية الاتصال بمؤسسات 2/3/2/2

 .ذوي الاحتياجات الخاصة 
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 انات والمعلومات المرتبطة بممارسته المهنية يوضح البي 2/3/2/3

 في مجال ذوي الاحتياجات

 الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات  

  

 يقيم ممارسته المهنية ويحديد جوانب القصور فيهاعن طريق  2/3/2/4

  استخدام الاساليب العلمية
 ية المستهدفةالتعليم مخرجاتالما تقيسه من  ( رحتبار نهائى2) 

نظاااااااااااااارى )جميااااااااااااااع ع(أ)

 المقررات( 

 المعرفة والفهم 2/1

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سدلوك العمدلاء علدى  2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةكافة 

والأساليب  يحدد المعارف  المرتبطة بالنماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيات2/1/2

 .للتدخل المهني على كافة مستويات العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةالعلمية 

يوضدددح المبدددادئ المهنيدددة فدددي كافدددة أشدددكال الممارسدددة المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي   2/1/3

 الخاصةالاحتياجات 

 .الخاصة يوضح المبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات 2/1/4

يحددددد الأسدددس والركدددائز التدددي تحقدددق جدددودة الممارسدددة المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي   2/1/5

 الخاصةالاحتياجات 

يبددين أسددس وأسدداليب تقيدديم جددودة الأداء المهنددي للأخصددائي الاجتمدداعي فددي مجددال  2/1/6

 .الاحتياجات الخاصةذوي 

 القدرات الذهنية  2/2

 على كافة المستويات  في مجال  يحلل مشكلات العملاء 2/2/1

 ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات  2/2/2

 الخاصة ويرتبها حسب أولوياتها

 يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3

 فريق العمل يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء  2/2/4

 .بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات 2/2/5

 .المتاحة 

 يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/6
  

  

  
  

  

 المهارات المهنية والعلمية  2/3/1

  

خطددط لحددل مشددكلات العمددلاء فددي مجددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة وتنميددة ي 2/3/1/1

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء  2/3/1/2
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  .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم

 مستويات في مجال يقيم نتائج التدخل المهني مع العملاء على كافة ال 2/3/1/3  

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 يطبق الأسس العلمية لكتابة التسجيلات المهنية للممارسة مع العملاء على كافة 2/3/1/4

 المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 
 

 

 

 مهارات عامة  2/3/2

 ركين لهيحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية مع جميع العملاء والمشا 2/3/2/1

 .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

يحدددددد الأدوات والتقنيددددات الحديثددددة فددددي عمليددددة الاتصددددال بمؤسسددددات ذوي  2/3/2/2

 .الاحتياجات الخاصة

يوضددح البيانددات والمعلومددات المرتبطددة بممارسددته المهنيددة فددي مجددال ذوي  2/3/2/3

 الاحتياجات 

 مات الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلو

   
 

أبحاث ) الرسائل ع(ب)

 العلمية(

 المعرفة والفهم 2/1

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سدلوك العمدلاء علدى  2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةكافة 

ت والأساليب يحدد المعارف  المرتبطة بالنماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيا2/1/2

 .للتدخل المهني على كافة مستويات العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةالعلمية 

يوضدددح المبدددادئ المهنيدددة فدددي كافدددة أشدددكال الممارسدددة المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي   2/1/3

 الخاصةالاحتياجات 

 .ت الخاصةيوضح المبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجا 2/1/4

 

 

  

 القدرات الذهنية  2/2

 يحلل مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال  2/2/1

 ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات  2/2/2

 الخاصة ويرتبها حسب أولوياتها

 الاحتياجات الخاصة يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي 2/2/3

 يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل  2/2/4

 .بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات 2/2/5

 .المتاحة 

 اصةيحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخ 2/2/6
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 المهارات المهنية والعلمية  2/3/1

  

  

يخطددط لحددل مشددكلات العمددلاء فددي مجددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة وتنميددة  2/3/1/1

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء  2/3/1/2

  .احتياجاتهم في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع

 يقيم نتائج التدخل المهني مع العملاء على كافة المستويات في مجال  2/3/1/3  

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 يطبق الأسس العلمية لكتابة التسجيلات المهنية للممارسة مع العملاء على كافة 2/3/1/4

 المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 
 
 

 

  مهارات عامة 2/3/2

 يحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية مع جميع العملاء والمشاركين له 2/3/2/1

 .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

ال بمؤسسددددات ذوي يحدددددد الأدوات والتقنيددددات الحديثددددة فددددي عمليددددة الاتصدددد 2/3/2/2

 صة.الاحتياجات الخا
  

 
  

 

 
 

 
مناقشة ) الرسااااااااائل )جااااااااـ(

 العلمية(

 لفهم المعرفة وا1/

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سدلوك العمدلاء علدى  2/1/1

 .المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةكافة 

يحدد المعارف  المرتبطة بالنماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيات والأساليب 2/1/2

 .ت العملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصةللتدخل المهني على كافة مستوياالعلمية 

يوضدددح المبدددادئ المهنيدددة فدددي كافدددة أشدددكال الممارسدددة المهنيدددة فدددي مجدددال ذوي   2/1/3

 الخاصةالاحتياجات 

 .يوضح المبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/1/4

 

 

  

 القدرات الذهنية  2/2

 مشكلات العملاء على كافة المستويات  في مجال  يحلل 2/2/1

 ذوي الاحتياجات الخاصة

 يحدد المشكلات المرتبطة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات  2/2/2

 الخاصة ويرتبها حسب أولوياتها

 يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/3

 عارض بين أعضاء فريق العمل يحل مشكلات الصراع أو الت 2/2/4

 .بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة
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  :طرق تقويم البرنامج -9

 العينة الوسيلة القائم بالتقويم

 ن الطلابم %11 استمارة استطلاع رأى الفرقة النهائية طلاب -1

 ( خريجين11عدد ) استمارة استطلاع رأى الخريجون -2

  استمارة استطلاع رأى أصحاب الأعمال -3

مقيم خارجي أو  -4

 ممتحن خارجي

استمارة تقييم المراجع 

 الخارجي طبقا لنموذج الهيئة

 

 المراجع الخارجي:  

 أ.د/ ابراهيم شوقي عبدالحميد  

 امعة القاهرةاستاذ متفرغ كلية الآداب قسم علم النفس ج

تقارير المقررات من ملفات  طرق أخرى -5

 اعضاء هيئة التدريس

 من طلاب الدبلوم  11%

 رئيس القسم منسق البرنامج
 همام عبدالرحمن د سامية.أ د فاطمة أمين أحمد.أ

2021-2020 
 تم اعتماد التوصيف بمجلس

 م2222/   /   ( بتاريإ    كلية رقم )

 يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلومات والبيانات 2/2/5

 .المتاحة 

 يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة 2/2/6
  

 

 
 

  

  

  
  

 علمية المهارات المهنية وال 2/3/1

  

  

يخطددط لحددل مشددكلات العمددلاء فددي مجددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة وتنميددة  2/3/1/1

 مهاراتهم  

 يطبق استراتيجيات وأساليب التدخل المهني المناسبة لحل مشكلات العملاء  2/3/1/2

  .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة وإشباع احتياجاتهم

 مع العملاء على كافة المستويات في مجال يقيم نتائج التدخل المهني  2/3/1/3  

 .ذوي الاحتياجات الخاصة

 يطبق الأسس العلمية لكتابة التسجيلات المهنية للممارسة مع العملاء على كافة 2/3/1/4

 المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 
 

 

 

 مهارات عامة  2/3/2

 مع جميع العملاء والمشاركين لهيحدد وسائل الاتصال اللفظية وغير اللفظية  2/3/2/1

 .في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة 

ال بمؤسسددددات ذوي يحدددددد الأدوات والتقنيددددات الحديثددددة فددددي عمليددددة الاتصدددد 2/3/2/2

  صة.الاحتياجات الخا
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 مع المخرجات التعليمية المستهدفة للبرنامج (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  توافق أهداف (1)مصفوفة 
 

                    

 

 مخرجات البرنامج                          
 

 

 

 أهداف البرنامج     

 المعرفة والفهم2/1
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تزويد الطلاب بالمعارف العلمية المرتبطة بالممارسة المهنية في مجال ذوي 1/1

 .الاحتياجات الخاصة
               

رات تحديد المشكلات على مختلف المستويات في مجال تزويد الطلاب بمها1/2

  .الخاصة وريجاد الحلول لهاذوي الاحتياجات 
               

ركساب الطلاب مهارات الممارسة المهنية والاستفادة من الوسائل 1/3

 التكنولوجية
               

                .ت الخاصةتنمية مهارات الطلاب في العمل الفريقي بمجال ذوي الاحتياجا1/4

مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارات المهنية بمجال ذوي الاحتياجات 1/5

 .الخاصة بما يتناسب مع المواقف المختلفة
               

تنمية مهارات الطلاب في توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي 1/6

 الاحتياجات الخاصة بكفاءة
               

ة الوعي لدى الطلاب بأدوارهم في تنمية المجتمع الداخلي والخارجي تنمي1/7

 .والمحافظة على البيئةلمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 
               

 ,تعليم الطلاب كيفية الالتزام في سلوكهم المهني بالمبادئ الأخلاقية والمهنية1/8

هم المهني ويزيد من ثقة تطوير أداءبما يكفل  ,وتقبل المساءلة والمحاسبية

 .عملائهم

               

                توعية الطلاب بأهمية تنمية ذاتهم والانخراط في التعليم المستمر1/9
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 لتعليمية المستهدفة للبرنامجمع المخرجات ا (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق أهداف برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (1)مصفوفة  :تابع

 
                    

 

 مخرجات البرنامج                          

 

 

 اهداف البرنامج          

 المهارات الذهنية 2/2

2/
2/

1
ة 
اف
 ك
ى
عل
ء 
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
حل
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
ت 
يا
تو
س
لم
ا

صة
خا
ال

 

2/
2/

2
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
دد
ح
ي

لا
 ا
ي
و
ذ

ها
ات
وي
ول
 أ
ب
س
ح
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت

 

2/
2/

3
ي 
 ف
ء
لا
عم
ال
 ب
صة

خا
 ال
ت
لا
شك
لم
 ا
ل
ح
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

 

2/
2/

4
ض 

ار
تع
ال
و 
 أ
ع
را
ص
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
ح
ي

ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء
ضا
ع
 أ
ن
بي

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
2/

5
ت 
را
را
لق
 ا
خذ
يت
و
ت 
لا
شك
لم
 ا
دد
ح
ي

ت 
نا
يا
لب
وا
ت 
ما
لو
مع
ال
ء 
و
ض
ي 
 ف
ية
هن
لم
ا

ح
تا
لم
ا

.ة
 

2/
2/

6
ة 
ط
تب
مر
ال
ة 
مي
عل
ال
ث 
حا
لأب
 ا
ج
ائ
نت
ل 
حل
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
بم

 

2/
2/

7
ي 
 ف
ية
لم
لع
 ا
ث
و
ح
لب
 ا
ج
ائ
نت
ن 
بي
ن 
ار
يق

ة 
اد
تف
س
لا
 ل
صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

ها
ج
ائ
نت
ن 
م

.
 

2/
2/

8
ة 
صر

عا
لم
 ا
ء
را
لآ
وا
ت 
با
تا
لك
 ا
ل
حل
ي

ل 
جا
 م
ي
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
ت
لا
شك
لم
با
ة 
ط
تب
مر
ال

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
ذ

صة
خا
ال

.
 

2/
2/

9
ر 
ط
خا
لم
وا
ة 
بي
سل
ال
ج 
ائ
نت
 ال
سر
يف

ت 
سا
س
ؤ
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
بم
ة 
ط
تب
مر
ال

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

.
 

2/
2/

1
2

د 
 ق
ي
لت
 ا
طر
خا
لم
وا
ج 
ائ
نت
ال
ر 
س
يف

ي 
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ص
نق
ى 
عل
ب 
رت
تت

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
م

 

2/
2/

1
1

ر 
ط
خا
لم
وا
ة 
بي
سل
ال
ج 
ائ
نت
 ال
يم
يق

ال
ى 
عل
ب 
رت
تت
د 
 ق
ي
لت
ا

ق 
فر
ن 
بي
ت 
عا
را
ص

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
مؤ
ي 
 ف
ل
عم
ال

صة
خا
ال

 

2/
2/

1
2

ت 
را
را
لق
 ا
خذ
يت
و
ت 
لا
شك
لم
 ا
دد
ح
ي

ي 
 ف
ء
لا
عم
ال
ن 
و
شئ
 ب
قة
عل
مت
ال
ة 
ني
ه
لم
ا

ي 
 ف
صة

خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
م

حة
تا
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ء
و
ض

 

2/
2/

1
3

ي 
 ف
ل
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء
ضا
ع
 أ
ن
بي
ط 
رب
ي

ت 
را
را
لق
 ا
اذ
خ
ات
د 
عن
ة 
مي
لي
تع
ال
ت 
سا
س
مؤ
ال

 ا
ية
هن
لم
ا

ل 
عم
ال
م 
ظ
بن
و 
 أ
ب
لا
ط
ال
 ب
قة
عل
مت
ل

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم

.
 

 

2/
2/

1
4

ة 
اي
ع
لر
 ا
ت
سا
يا
س
ت 
يا
س
سا
 أ
يز
يم

ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

2/
2/

1
5

ل 
جا
 م
ي
 ف
ثة
دي
ح
ال
ت 
ها
جا
لات
 ا
يز
يم

ص
ص
خ
لت
ا

 

 

2/
2/

1
6

ل 
جا
 م
ي
 ف
ل
عم
ال
ت 
يا
س
سا
 ا
يز
يم

ي
دن
لم
 ا
ع
تم
ج
لم
 ا
ت
ما
ظ
من

 

 

2/
2/

1
7

ي 
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
يز
يم

.
 

طلاب بالمعارف العلمية المرتبطة بالممارسة تزويد ال1/1

 .المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة
                 

تزويد الطلاب بمهارات تحديد المشكلات على مختلف 1/2

الخاصة وريجاد المستويات في مجال ذوي الاحتياجات 

  .الحلول لها

                 

رسة المهنية والاستفادة ركساب الطلاب مهارات المما1/3

 من الوسائل التكنولوجية
                 

تنمية مهارات الطلاب في العمل الفريقي بمجال ذوي 1/4

 .الاحتياجات الخاصة
                 

مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارات المهنية بمجال 1/5

ذوي الاحتياجات الخاصة بما يتناسب مع المواقف 

 .المختلفة

                 

تنمية مهارات الطلاب في توظيف الموارد المتاحة 1/6

 بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة بكفاءة
                 

تنمية الوعي لدى الطلاب بأدوارهم في تنمية المجتمع 1/7

الداخلي والخارجي لمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 

 .والمحافظة على البيئة

                 

تعليم الطلاب كيفية الالتزام في سلوكهم المهني 1/8

وتقبل المساءلة  ,بالمبادئ الأخلاقية والمهنية

تطوير أداءهم المهني ويزيد من بما يكفل  ,والمحاسبية

 .ثقة عملائهم

                 

توعية الطلاب بأهمية تنمية ذاتهم والانخراط في 1/9

 التعليم المستمر
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 مع المخرجات التعليمية المستهدفة للبرنامج (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق أهداف برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (1)مصفوفة  :تابع
 مهارات مهنية وعملية2/3/1             
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تزويد الطلاب بالمعارف العلمية المرتبطة بالممارسة المهنية في مجال ذوي 1/1

 .الاحتياجات الخاصة
         

تزويد الطلاب بمهارات تحديد المشكلات على مختلف المستويات في مجال ذوي 1/2

  .لحلول لهاالخاصة وريجاد االاحتياجات 
         

          ركساب الطلاب مهارات الممارسة المهنية والاستفادة من الوسائل التكنولوجية1/3

          .تنمية مهارات الطلاب في العمل الفريقي بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة1/4

صة مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارات المهنية بمجال ذوي الاحتياجات الخا1/5

 .بما يتناسب مع المواقف المختلفة
         

تنمية مهارات الطلاب في توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات 1/6

 الخاصة بكفاءة
         

تنمية الوعي لدى الطلاب بأدوارهم في تنمية المجتمع الداخلي والخارجي 1/7

 .لبيئةوالمحافظة على المؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 
         

 ,تعليم الطلاب كيفية الالتزام في سلوكهم المهني بالمبادئ الأخلاقية والمهنية1/8

 .تطوير أداءهم المهني ويزيد من ثقة عملائهمبما يكفل  ,وتقبل المساءلة والمحاسبية
         

          توعية الطلاب بأهمية تنمية ذاتهم والانخراط في التعليم المستمر1/9
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 مع المخرجات التعليمية المستهدفة للبرنامج (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق أهداف برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (1)مصفوفة  :تابع
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تزويد الطلاب بالمعارف العلمية المرتبطة بالممارسة 1/1

 .المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة
            

تزويد الطلاب بمهارات تحديد المشكلات على مختلف 1/2

الخاصة وريجاد الحلول لاحتياجات المستويات في مجال ذوي ا

  .لها

            

ركساب الطلاب مهارات الممارسة المهنية والاستفادة من 1/3

 الوسائل التكنولوجية
            

تنمية مهارات الطلاب في العمل الفريقي بمجال ذوي 1/4

 .الاحتياجات الخاصة
            

ت المهنية بمجال ذوي مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارا1/5

 .الاحتياجات الخاصة بما يتناسب مع المواقف المختلفة
            

تنمية مهارات الطلاب في توظيف الموارد المتاحة 1/6

 بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة بكفاءة
            

تنمية الوعي لدى الطلاب بأدوارهم في تنمية المجتمع 1/7

ات ذوي الاحتياجات الخاصة الداخلي والخارجي لمؤسس

 .والمحافظة على البيئة

            

تعليم الطلاب كيفية الالتزام في سلوكهم المهني بالمبادئ 1/8

بما يكفل  ,وتقبل المساءلة والمحاسبية ,الأخلاقية والمهنية

 .تطوير أداءهم المهني ويزيد من ثقة عملائهم

            

نمية ذاتهم والانخراط في التعليم توعية الطلاب بأهمية ت1/9

 المستمر
           √ 

 رئيس القسم منسق البرنامج

 همام عبدالرحمند سامية .أ د فاطمة أمين أحمد.أ

2021-2020  
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 يمية المستهدفةومخرجاته التعل (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق مقررات برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (2)مصفوفة

                 

 
 مخرجات البرنامج       

 

 

 

 

 

 

 
 مقررات البرنامج

 المعرفة والفهم2/1

2/
1/

1
ة 
مي
عل
ال
س 

س
لأ
با
ة 
ص
خا
ال
ف 
ار
مع
ال
د 
حد
ي

ة 
اف
 ك
ى
عل
ء 
لا
عم
 ال
ك
لو
س
ر 
س
تف
ي 
لت
 ا
ت
يا
ظر
لن
وا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ت
يا
تو
س
لم
ا

 

2/
1/

2
اذ
نم
ال
 ب
طة
تب
مر
ال
  
ف
ار
مع
ال
د 
حد
ي

ت 
يا
ظر
لن
وا
ج 

ل
خ
تد
لل
ة 
مي
عل
 ال
ب
لي
سا
لأ
وا
ت 
يا
ج
تي
را
ست
لا
 ا
فر
تو
ي 
لت
ا

ي  
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
يا
تو
س
 م
فة
كا
ى 
عل
ي 
هن
لم
ا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
1/

3
ة 
س
ار
مم
ال
ل 
كا
ش
 أ
فة
كا
ي 
 ف
ية
هن
لم
 ا
ئ
اد
مب
ال
ح 
ض
يو

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
ا

 

2/
1/

4
ون
ان
لق
وا
ة 
قي
لا
خ
لأ
 ا
يم
لق
وا
ئ 
اد
مب
ال
ح 
ض
يو

ي 
 ف
ة 
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
م

.
 

2/
1/

5
ة 
ود
ج
ق 
حق
 ت
ي
لت
 ا
ئز
كا
لر
وا
س 

س
لأ
 ا
دد
ح
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
سة
ار
مم
ال

 

2/
1/

6
ي 
هن
لم
 ا
ء
دا
لأ
 ا
دة
جو
م 
يي
تق
ب 
لي
سا
وأ
س 

س
 أ
ن
بي
ي

ي 
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ي
ع
ما
جت
لا
 ا
ي
ائ
ص
خ
لأ
ل

ت 
جا
يا
حت
لا
ا

صة
خا
ال

.
 

 
2/

1/
7

ث
تأ
وال
ج 
ائ
نت
 ال
دد
ح
ي

  
ت 
را
ي

ة 
س
ار
مم
لل
ة 
بي
جا
لاي
ا

ي 
ذو
ت 
سا
س
مؤ
ة 
يئ
 ب
ى
عل
ة 
عي
ما
جت
لا
 ا
مة
خد
لل
ة 
ني
مه
ال

 
صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
1/

8
ة 
بي
جا
لإي
 ا
صر

نا
لع
 ا
ى
عل
ة 
ظ
اف
ح
لم
 ا
س
س
 أ
ح 
ض
يو

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ت 
سا
س
مؤ
 ل
ية
ج
ار
خ
ال
 و
ية
خل
دا
ال
ة 
يئ
لب
ل

ها
نت
يا
ص
ى 
عل
ل 
عم
ال
 و
صة

خا
ال

.
 

 

2/
1/

9
ية
لم
لع
 ا
ث
حو
لب
 ا
يم
صم

 ت
س
س
 أ
دد
ح
ي

 

2/
1/

1
2

ح 
ض
يو

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
عا
لر
 ا
سة
يا
س
ت 
يا
س
سا
أ

 

2/
1/

1
1

ص
ص
خ
لت
 ا
ل
جا
 م
ي
 ف
ية
س
سا
لأ
 ا
يم
ه
فا
لم
 ا
كر
يذ

 

2/
1/

1
2

ت 
ما
ظ
من
ل 
جا
 م
ي
 ف
مل
لع
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
دد
ح
ي

ي
دن
لم
 ا
ع
تم
ج
لم
ا

 

2/
1/

1
3

ي
لآل
 ا
ب
س
حا
ال
 و
ت
ما
و
عل
لم
 ا
ظم
 ن
دد
ح
ي

 

2/
1/

1
4

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
عا
لر
 ا
ت
سا
س
مؤ
ة 
ار
رد
س 

س
 أ
دد
ح
ي

 

 

2/
1/

1
5

ي
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
دد
ح
ي

 

                ميم بحوث الخدمة الاجتماعية وتنفيذها تص

المدخل رلى السلوك الانساني والبيئة 

 الاجتماعية 

               

                سياسات الرعاية الاجتماعية في التخصص

                نصوص أجنبية في مجال التخصص

                اتجاهات حديثة في مجال التخصص

                تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص

                منظمات المجتمع المدني

                حاسب آلي ونظم معلومات

                التدخل المهني في رطار الممارسة العامة

                ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية

                استراتيجيات تطوير التخصص

                مشروع بحثي
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق مقررات برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (2)مصفوفة :تابع

 مخرجات البرنامج                 
 

 

 

 

 

 

 

 مقررات البرنامج

 نيةالمهارات الذه2/2

2/
2/

1
  
ت
يا
و
ست
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
 م
ل
حل
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
ف

 

2/
2/

2
ي 
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
 م
دد
ح
ي

ها
ات
وي
ول
 أ
ب
س
ح
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

 

2/
2/

3
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
 ب
صة

خا
ال
ت 
لا
شك
لم
 ا
ل
ح
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
ذ

 

2/
2/

4
ن 
بي
ض 

ار
تع
ال
و 
 أ
ع
را
ص
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
ح
ي

ضا
ع
أ

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء

صة
خا
ال

.
 

2/
2/

5
ي 
 ف
ية
هن
لم
 ا
ت
را
را
لق
 ا
خذ
يت
و
ت 
لا
شك
لم
 ا
دد
ح
ي

حة
تا
لم
 ا
ت
نا
يا
لب
وا
ت 
ما
و
عل
لم
 ا
ء
و
ض

.
 

2/
2/

6
ل 
جا
بم
ة 
ط
تب
مر
ال
ة 
مي
عل
ال
ث 
حا
لأب
 ا
ج
ائ
نت
ل 
حل
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
ذ

 

2/
2/

7
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
لم
لع
 ا
ث
و
ح
لب
 ا
ج
ائ
نت
ن 
بي
ن 
ار
يق

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
ذ

ها
ج
ائ
نت
ن 
 م
دة
فا
ست
لا
 ل
صة

.
 

2/
2/

8
ة 
ط
تب
مر
ال
ة 
صر

عا
لم
 ا
ء
را
لآ
وا
ت 
با
تا
لك
 ا
ل
حل
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
ت
لا
شك
لم
با

صة
خا
ال

.
 

2/
2/

9
ة 
ط
تب
مر
ال
ر 
ط
خا
لم
وا
ة 
بي
سل
ال
ج 
ائ
نت
ال
ر 
س
يف

ي 
و
 ذ
ال
ج
 م
ت
سا
س
مؤ
ي 
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
بم

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
2/

1
2

قد
ي 
لت
 ا
طر
خا
لم
وا
ج 
ائ
نت
ال
ر 
س
يف

 
ب 
رت
تت

ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
 م
ي
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ص
نق
ى 
عل

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

 

2/
2/

1
1

د 
 ق
ي
لت
 ا
طر
خا
لم
وا
ة 
بي
سل
ال
ج 
ائ
نت
ال
م 
قي
ي

ي 
 ف
ل
عم
ال
ق 
فر
ن 
بي
ت 
عا
را
ص
ال
ى 
عل
ب 
رت
تت

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
م

 

2/
2/

1
2

ة 
ني
ه
لم
 ا
ت
را
را
لق
 ا
خذ
يت
و
ت 
لا
شك
لم
 ا
دد
ح
ي

ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ن 
و
شئ
 ب
قة
عل
مت
ال لا
ا

حة
تا
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ء
و
ض
ي 
 ف
صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت

 

2/
2/

1
3

ي 
 ف
ل
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء
ضا
ع
 أ
ن
بي
ط 
رب
ي

ة 
ني
ه
لم
 ا
ت
را
را
لق
 ا
اذ
خ
ات
د 
عن
ة 
مي
لي
تع
ال
ت 
سا
س
ؤ
لم
ا

ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
م 
ظ
بن
و 
 أ
ب
لا
ط
ال
 ب
قة
عل
مت
ال

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

 

2/
2/

1
4

ة 
اي
ع
لر
 ا
ت
سا
يا
س
ت 
يا
س
سا
 أ
يز
يم

ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

2/
2/

1
5

ة 
يث
حد
ال
ت 
ها
جا
لات
 ا
يز
يم

ل 
جا
 م
ي
ف

ص
ص
خ
لت
ا

 

 

2/
2/

1
6

ت 
ما
ظ
من
ل 
جا
 م
ي
 ف
ل
عم
ال
ت 
يا
س
سا
 ا
يز
يم

ي
دن
لم
 ا
ع
تم
ج
لم
ا

 

 

2/
2/

1
7

ي 
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
يز
يم

.
 

                  تصميم بحوث الخدمة الاجتماعية وتنفيذها 

                  المدخل رلى السلوك الانساني والبيئة الاجتماعية 

                   في التخصص سياسات الرعاية الاجتماعية

                  نصوص أجنبية في مجال التخصص

                  اتجاهات حديثة في مجال التخصص

                  تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص

                  منظمات المجتمع المدني

                  حاسب آلي ونظم معلومات

                  التدخل المهني في رطار الممارسة العامة

                  ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية

                  استراتيجيات تطوير التخصص

                  مشروع بحثي
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )ماعية توافق مقررات برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجت (2)مصفوفة :تابع

                

 مخرجات البرنامج  

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات البرنامج

 المهارات المهنية2/3/1

2/
3/

1/
1

ي 
لت
 ا
ت
لا
شك
لم
 ا
س
در
ي

ة 
اف
 ك
ى
عل
ء 
لا
عم
ال
ا 
نه
 م
ي
ان
يع

ي 
 ف
هم
ء
دا
 أ
ق
و
تع
ي 
لت
وا
ت 
يا
تو
س
لم
ا

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
م

.صة
 

2/
3/

1/
2

ء 
لا
عم
ال
ت 
جا
حا
س 

در
ي

ل 
جا
 م
ي
 ف
هم
ات
وي
ست
 م
ف
لا
خت
 ا
ى
عل

ت 
را
ها
لم
وا
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو

ها
يت
نم
 ت
ب
طل
تت
ي 
لت
 ا
ت
را
قد
وال

.
 

2/
3/

1/
3

ت 
لا
شك
 م
حل
 ل
ط
ط
خ
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال

  
هم
ات
ار
ه
 م
ية
نم
وت
ة 
ص
خا
ال

 

2/
3/

1/
4

ت 
يا
ج
تي
را
ست
 ا
ق
طب
ي

ة 
سب
نا
لم
 ا
ي
هن
لم
 ا
ل
خ
تد
ال
ب 
لي
سا
وأ

ل
ي 
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
حل

ع 
با
ش
ور
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

هم
ات
ج
يا
حت
ا

.
 

2/
3/

1/
5

ي 
هن
لم
 ا
ل
خ
تد
 ال
ج
ائ
نت
م 
قي
ي

ي 
 ف
ت
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
 ال
ع
م

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
م

.
 

2/
3/

1/
6

ة 
مي
عل
ال
س 

س
لأ
 ا
ق
طب
ي

ة 
س
ار
مم
لل
ة 
ني
مه
ال
ت 
لا
جي
س
لت
 ا
بة
تا
لك

ي 
 ف
ت
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
 ال
ع
م

م
صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا

 

2/
3/

1/
7

ة 
ني
مه
ال
ر 
ري
قا
لت
 ا
مم
ص
ي

ة 
ني
مع
ال
ت 
ها
ج
لل
ا 
ه
يم
قد
لت
ة 
ع
نو
مت
ال

ها
ج
ار
خ
و
ة 
س
س
مؤ
ال
ل 
خ
دا

.
 

 

2/
3/

1/
8

ت 
ما
لو
مع
 ال
ظم
 ن
ق
طب
ي

ي
لآل
 ا
ب
س
حا
ال
و

.
 

 

2/
3/

1/
9

ة 
ئي
صا
ح
لا
 ا
ب
لي
سا
لأ
 ا
ق
طب
ي

ث 
و
ح
لب
 ا
ي
 ف
ية
ج
ه
من
ال
ت 
ءا
را
ج
لا
وا

ية
لم
لع
ا

 

          يذها تصميم بحوث الخدمة الاجتماعية وتنف

          المدخل رلى السلوك الانساني والبيئة الاجتماعية 

          سياسات الرعاية الاجتماعية في التخصص

          نصوص أجنبية في مجال التخصص

          اتجاهات حديثة في مجال التخصص

          تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص

          ع المدنيمنظمات المجتم

          حاسب آلي ونظم معلومات

          التدخل المهني في رطار الممارسة العامة

          ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية

          استراتيجيات تطوير التخصص

          مشروع بحثي
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )عليا في الخدمة الاجتماعية توافق مقررات برنامج دبلوم الدراسات ال (2)مصفوفة  :تابع

 

                 

 مخرجات البرنامج

 

 

 

 

 مقررات البرنامج

 المهارات العامة والمنقولة2/3/2

2/
3/

2/
1

ة 
ظي
لف
ال
ل 
صا
لات
 ا
ل
ائ
س
 و
دد
ح
ي

ء 
لا
عم
ال
ع 
مي
ج
ع 
 م
ية
ظ
لف
 ال
ير
غ
و

جا
 م
ي
 ف
له
ن 
كي
ار
ش
لم
وا

ي 
ذو
ل  صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
3/

2/
2

ت 
يا
قن
لت
وا
ت 
وا
لأد
 ا
دد
ح
ي

ت 
سا
س
مؤ
 ب
ال
ص
لات
 ا
ية
مل
ع
ي 
 ف
ثة
دي
ح
ال

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو

.
 

2/
3/

2/
3

ت 
ما
و
عل
لم
وا
ت 
نا
يا
لب
 ا
ح
ض
يو

ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
ته
س
ار
مم
 ب
طة
تب
مر
ال

ن 
ةم
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو

ل 
لا
خ

ت 
ما
و
عل
لم
 ل
ية
ول
لد
 ا
كة
شب
 ال
ام
خد
ست
ا

 

2/
3/

2/
4

ح
ض
يو

 
ث 
و
ح
لب
 ا
ث
حد
أ

ة 
ني
مه
ال
ة 
س
ار
مم
ال
 ب
قة
عل
مت
ال
ت 
با
تا
لك
وا

ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
ف

ن 
م

ة 
مي
رق
 ال
بة
كت
لم
 ا
ام
خد
ست
 ا
ل
لا
خ

 

2/
3/

2/
5

ة 
ني
مه
 ال
ته
س
ار
مم
م 
قي
ي

ق 
ري
ط
ن 
ع
ها
في
ر 
و
ص
لق
 ا
ب
ان
جو
د 
دي
ح
وي

ية
لم
لع
 ا
ب
لي
سا
لا
 ا
ام
خد
ست
ا

 

2/
3/

2/
6

ن 
 م
ية
يم
عل
لت
 ا
ته
جا
يا
حت
 ا
دد
ح
ي

ال
ت 
را
ها
لم
وا
ف 
ار
مع
ال

ة 
لق
تع
م

ي 
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
ته
س
ار
مم
ب

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
3/

2/
7

ت 
ما
لو
مع
ال
 و
ت
را
خب
 ال
ن
ار
يق

ل 
لا
خ
ن 
 م
ن
مي
هت
لم
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ت 
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و

 

             تصميم بحوث الخدمة الاجتماعية وتنفيذها 

             المدخل رلى السلوك الانساني والبيئة الاجتماعية 

             سياسات الرعاية الاجتماعية في التخصص

             نصوص أجنبية في مجال التخصص

             التخصص اتجاهات حديثة في مجال

             تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص

             منظمات المجتمع المدني

             حاسب آلي ونظم معلومات

             التدخل المهني في رطار الممارسة العامة

             ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية

             التخصصاستراتيجيات تطوير 

             مشروع بحثي

 رئيس القسم منسق البرنامج

 همام عبدالرحمند سامية .أ د فاطمة أمين أحمد.أ
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 لمستهدفةومخرجاته التعليمية ا (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق المعايير الاكاديمية لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (3)مصفوفة 
 

 مخرجات البرنامج

 

 

 

 

 

 

 المعايير الاكاديمية

 المعرفة والفهم2/1
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س
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ء 
لا
عم
ال
ك 
و
سل
ر 
س
تف
ي 
لت
 ا
ت
يا
ظر
لن
وا

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
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.
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 ا
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ح 
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ي
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جا
م

صة
خا
ال

.
 

 
2/

1/
5

ة 
ود
ج
ق 
حق
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ي
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ئز
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س 
س
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دد
ح
ي
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.
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س
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لل
ة 
بي
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ائ
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دد
ح
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و
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ت
سا
س
مؤ
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يئ
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ة 
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 ا
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صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
1/

8
ة 
بي
جا
لإي
 ا
صر

نا
لع
 ا
ى
عل
ة 
ظ
اف
ح
لم
 ا
س
س
 أ
ح 
ض
و
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
لم
ة 
جي
ار
خ
وال
ة 
لي
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دا
ال
ة 
يئ
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ل

ها
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يا
ص
ى 
عل
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عم
ال
و
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ص
خا
ال

.
 

 

2/
1/

9
ية
لم
لع
 ا
ث
و
ح
لب
 ا
يم
صم

 ت
س
س
 أ
دد
ح
ي

 

2/
1/

1
2

تم
ج
لا
 ا
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لر
 ا
سة
يا
س
ت 
يا
س
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ح
ض
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ع
ا

 

2/
1/

1
1

ص
ص
خ
لت
 ا
ل
جا
 م
ي
 ف
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س
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لأ
 ا
يم
ه
فا
لم
 ا
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يذ

 

2/
1/

1
2
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ما
ظ
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ل 
جا
 م
ي
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ل
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ال
ت 
يا
س
سا
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ج
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ا

 

2/
1/

1
3

ي
لآل
 ا
ب
س
حا
ال
 و
ت
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و
عل
لم
 ا
ظم
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دد
ح
ي

 

2/
1/

1
4

ة 
اي
ع
لر
 ا
ت
سا
س
مؤ
ة 
ار
رد
س 
س
 أ
دد
ح
ي
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ع
ما
جت
لا
ا

 

 

2/
1/

1
5

ي
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
دد
ح
ي

 

تساابها فااي ممارسااته تطبيااق المعااارف المتخصصااة التااي اك

 المهنية 
               

تحديااد مشااكلات ذوي الاحتياجااات الخاصااة واقتاارا  حلااولا 

  .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها  .لها
               

رتقااان المهااارات المهنيااة واسااتخدام الوسااائل التكنولوجيااة 

الاحتياجاااات ذوي  المناساابة فاااي ممارساااته المهنيااة بمجاااال

 الخاصة

               

الاتصال الجيد والقيام بدوره المهناي فاي رطاار فرياق العمال 

 .بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة
               

                اتخاذ القرار المهنية في ضوء المعلومات المتاحة

توظيااااف المااااوارد المتاحااااة بمؤسسااااات ذوي الاحتياجااااات 

 بالكفاءة المطلوبةالخاصة 
               

الااوعي باادوره فااي الاسااتفادة ماان القاادرات المتبقيااة لااذوي 

 الاحتياجات الخاصة في تنمية المجتمع
               

الالتاازام بالمبااادئ المهنيااة لممارسااته الخدمااة الاجتماعيااة 

والقواعد والمواثياق الأخلاقياة التاي تحكام العمال فاي مجاال 

 الخاصةذوي الاحتياجات 

               

                ردراك ضرورة تنمية ذاته والانخراط في التعلم المستمر
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق المعايير الاكاديمية لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (3)صفوفة م :تابع 
                  

 

 مخرجات البرنامج        

 

 

 

 

 

 لمعايير الاكاديمية        

 المهارات الذهنية2/2
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 ذ
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 ذ
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 ف
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ي
و
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ل
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.
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5
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ه
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اذ
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 ذ
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2/
2/

1
6
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ي
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2/
2/

1
7

ي 
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
يز
يم

.
 

تطبيق المعارف المتخصصة التي اكتسبها في ممارسته 

 المهنية 
                 

تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا 

  .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها  .لها
                 

رتقان المهارات المهنية واستخدام الوسائل التكنولوجية 

الاحتياجات المناسبة في ممارسته المهنية بمجال ذوي 

 الخاصة

                 

الاتصال الجيد والقيام بدوره المهني في رطار فريق العمل 

 .بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة
                 

                  اتخاذ القرار المهنية في ضوء المعلومات المتاحة

توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات 

 الخاصة بالكفاءة المطلوبة
                 

الوعي بدوره في الاستفادة من القدرات المتبقية لذوي 

 الاحتياجات الخاصة في تنمية المجتمع
                 

الالتزام بالمبادئ المهنية لممارسته الخدمة الاجتماعية 

والقواعد والمواثيق الأخلاقية التي تحكم العمل في مجال 

 ذوي الاحتياجات الخاصة

                 

                  ردراك ضرورة تنمية ذاته والانخراط في التعلم المستمر
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )توافق المعايير الاكاديمية لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية  (3)مصفوفة  :تابع 
 البرنامجمخرجات                  

 

 

 

 

 

 المعايير الاكاديمية

 المهارات المهنية2/3/1
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          تطبيق المعارف المتخصصة التي اكتسبها في ممارسته المهنية 

           .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها

رتقان المهارات المهنية واستخدام الوسائل التكنولوجية المناسبة 

 الاحتياجات الخاصةفي ممارسته المهنية بمجال ذوي 
         

الاتصال الجيد والقيام بدوره المهني في رطار فريق العمل 

 .تياجات الخاصةبمؤسسات ذوي الاح
         

          اتخاذ القرار المهنية في ضوء المعلومات المتاحة

توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة 

 بالكفاءة المطلوبة
         

الوعي بدوره في الاستفادة من القدرات المتبقية لذوي الاحتياجات 

 الخاصة في تنمية المجتمع
         

الالتزام بالمبادئ المهنية لممارسته الخدمة الاجتماعية والقواعد 

والمواثيق الأخلاقية التي تحكم العمل في مجال ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

         

          ردراك ضرورة تنمية ذاته والانخراط في التعلم المستمر
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 ومخرجاته التعليمية المستهدفة (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية توافق المعايير الاكاديمية لبرنامج  (3)مصفوفة  :تابع 
      

 مخرجات البرنامج 
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             تطبيق المعارف المتخصصة التي اكتسبها في ممارسته المهنية 

تحديد مشكلات ذوي   .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها

  .الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها
            

لمهنية واستخدام الوسائل التكنولوجية المناسبة في ممارسته المهنية رتقان المهارات ا

 الاحتياجات الخاصةبمجال ذوي 
            

الاتصال الجيد والقيام بدوره المهني في رطار فريق العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات 

 .الخاصة
            

             اتخاذ القرار المهنية في ضوء المعلومات المتاحة

             توظيف الموارد المتاحة بمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة بالكفاءة المطلوبة

الوعي بدوره في الاستفادة من القدرات المتبقية لذوي الاحتياجات الخاصة في تنمية 

 المجتمع
            

اثيق الأخلاقية الالتزام بالمبادئ المهنية لممارسته الخدمة الاجتماعية والقواعد والمو

 التي تحكم العمل في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة
            

               ردراك ضرورة تنمية ذاته والانخراط في التعلم المستمر
 رئيس القسم منسق البرنامج

 همام عبدالرحمن د سامية.أ د فاطمة أمين أحمد.أ

2021-2020  
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 و المقررات الدراسية (مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  )كاديمية لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية توافق المعايير الا (4)مصفوفة 

 
 المقررات الدراسية

 المعايير الاكاديمية

تصميم 

بحوث 

الخدمة 

الاجتماعية 

 وتنفيذها 

المدخل رلى 

السلوك الانساني 

والبيئة 

 الاجتماعية 

سياسات الرعاية 

جتماعية في الا

 التخصص

نصوص أجنبية في 

 مجال التخصص
اتجاهات حديثة 

في مجال 

 التخصص

تقويم الممارسة 

المهنية في مجال 

 التخصص

منظمات 

المجتمع 

 المدني
 

حاسب آلي 

ونظم 

 معلومات

التدخل المهني 

في رطار 

الممارسة 

 العامة

ردارة مؤسسات 

الرعاية 

 الاجتماعية

استراتيجيات 

 تطوير التخصص
روع مش

 بحثي

تطبيق المعارف المتخصصة التي اكتسبها 

 في ممارسته المهنية 
            

تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة 

  .تحديد مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة واقترا  حلولا لها  .واقترا  حلولا لها
            

رتقان المهارات المهنية واستخدام الوسائل 

المناسبة في ممارسته المهنية  التكنولوجية

 الاحتياجات الخاصةبمجال ذوي 

            

الاتصال الجيد والقيام بدوره المهني في 

رطار فريق العمل بمؤسسات ذوي 

 .الاحتياجات الخاصة

            

اتخاذ القرار المهنية في ضوء المعلومات 

 المتاحة
            

ات ذوي توظيف الموارد المتاحة بمؤسس

 الاحتياجات الخاصة بالكفاءة المطلوبة
            

الوعي بدوره في الاستفادة من القدرات 

المتبقية لذوي الاحتياجات الخاصة في تنمية 

 المجتمع

            

الالتزام بالمبادئ المهنية لممارسته الخدمة 

الاجتماعية والقواعد والمواثيق الأخلاقية 

جال ذوي الاحتياجات التي تحكم العمل في م

 الخاصة

            

ردراك ضرورة تنمية ذاته والانخراط في 

 التعلم المستمر
            

 

 رئيس القسم منسق البرنامج

 سامية عبدالرحمن همامد .أ د فاطمة أمين أحمد.أ

2021-2020  
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 ة( توافق أساليب التدريس والتعلم مع مخرجات التعلم المستهدف5مصفوفة )
 

 مخرجات البرنامج
 

 

 اساليب التدريس والتعلم
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                المطورة  المحاضرة -1

                الالكترونية لمناقشة الجماعيةا -2

                الالكتروني العصف الذهني -3

                حل المشكلات -4

                المحاضرة الالكترونية -5

                التعلم الذاتي النشط -6

                ورش العمل -7

 رئيس القسم                                                                                                                                البرنامج           منسق      

 همامعبد الرحمن د سامية .أ                                    2020-2021                                                                     دد فاطمة أمين أحم.أ   
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 ( توافق أساليب التدريس والتعلم مع مخرجات التعلم المستهدفة5مصفوفة ):  تابع
 

 مخرجات البرنامج
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ؤ
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ن 
و
شئ
ب

حة
تا
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ء
و
ض
ي 
ف

 

2/
2/

1
3

ال
ي 
 ف
ل
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء
ضا
ع
 أ
ن
بي
ط 
رب
ي

ت 
سا
س
ؤ
م

و 
 أ
ب
لا
ط
ال
 ب
قة
عل
مت
ال
ة 
ني
مه
ال
ت 
را
را
لق
 ا
اذ
خ
ات
د 
عن
ة 
مي
لي
تع
ال

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
م 
ظ
بن

.
 

 

2/
2/

1
4

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
عا
لر
 ا
ت
سا
يا
س
ت 
يا
س
سا
 أ
يز
يم

 

2/
2/

1
5

ص
ص
خ
لت
 ا
ال
ج
 م
ي
 ف
ثة
دي
ح
ال
ت 
ها
جا
لات
 ا
يز
يم

 

 

2/
2/

1
6

ع 
تم
ج
لم
 ا
ت
ما
ظ
من
ل 
جا
 م
ي
 ف
ل
عم
ال
ت 
يا
س
سا
 ا
يز
يم

ي
دن
لم
ا

 

 

2/
2/

1
7

ي 
حث
لب
 ا
ع
و
شر
لم
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
يز
يم

.
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                  ورش العمل -7
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 ( توافق أساليب التدريس والتعلم مع مخرجات التعلم المستهدفة5مصفوفة ):  تابع
 

 مخرجات البرنامج
 

 
 

 

 

 اساليب التدريس والتعلم

 المهارات المهنية2/3/1

2/
3/

1/
1

ا 
ه
من
ي 
ان
يع
ي 
لت
 ا
ت
لا
شك
لم
 ا
س
در
ي

ق 
و
تع
ي 
لت
وا
ت 
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
ال

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
هم
ء
دا
أ

.
 

2/
3/

1/
2

ف 
لا
خت
 ا
ى
عل
ء 
لا
عم
ال
ت 
جا
حا
س 
در
ي

ة 
ص
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
هم
ات
وي
ست
م

ها
يت
نم
 ت
ب
طل
تت
ي 
لت
 ا
ت
را
قد
ال
 و
ت
را
ها
لم
وا

.
 

2/
3/

1/
3

ي 
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
ح
 ل
ط
ط
خ
ي

ة 
مي
تن
و
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

  
هم
ات
ار
ه
م

 

2/
3/

1/
4

ل 
خ
تد
ال
ب 
لي
سا
وأ
ت 
يا
ج
تي
را
ست
 ا
ق
طب
ي

ي 
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
ح
 ل
بة
س
نا
لم
 ا
ي
هن
لم
ا

ع 
با
ش
ور
ة 
ص
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

هم
ات
ج
يا
حت
ا

.
 

2/
3/

1/
5

ع 
 م
ي
هن
لم
 ا
خل
تد
ال
ج 
ائ
نت
م 
قي
ي

وي
ست
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
ال

ي 
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
ت
ا

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
3/

1/
6

ة 
اب
كت
 ل
ية
لم
لع
 ا
س
س
لأ
 ا
ق
طب
ي

ى 
عل
ء 
لا
عم
ال
ع 
 م
سة
ار
مم
لل
ة 
ني
مه
ال
ت 
لا
جي
س
لت
ا

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
ت
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا

صة
خا
ال

 

2/
3/

1/
7

ة 
ع
و
تن
لم
 ا
ية
هن
لم
 ا
ير
ار
تق
 ال
مم
ص
ي

ة 
س
س
ؤ
لم
 ا
خل
دا
ة 
ني
مع
ال
ت 
ها
ج
لل
ا 
ه
يم
قد
لت

ها
ج
ار
خ
و

.
 

 

2/
3/

1/
8

م 
ظ
 ن
ق
طب
ي

ب 
س
حا
وال
ت 
ما
و
عل
لم
ا ي
لآل
ا

.
 

 

2/
3/

1/
9

ة 
ئي
صا
ح
لا
 ا
ب
لي
سا
لأ
 ا
ق
طب
ي

ية
لم
لع
 ا
ث
حو
لب
 ا
ي
 ف
ية
ج
ه
من
ال
ت 
ءا
را
ج
لا
وا
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 ( توافق أساليب التدريس والتعلم مع مخرجات التعلم المستهدفة5مصفوفة )تابع   
 

 مخرجات البرنامج
 

 

 

 

 

 

 تعلماساليب التدريس وال

 المهارات العامة والمنقولة2/3/2

2/
3/

2/
1

ر 
غي
و
ة 
ظي
لف
ال
ل 
صا
لات
 ا
ل
ائ
س
 و
دد
ح
ي

ي 
 ف
له
ن 
كي
ار
ش
لم
وا
ء 
لا
عم
ال
ع 
مي
ج
ع 
 م
ية
ظ
لف
ال

ي 
و
 ذ
ل
جا
م

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
3/

2/
2

ي 
 ف
ثة
دي
ح
ال
ت 
يا
قن
لت
وا
ت 
وا
لأد
 ا
دد
ح
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
صا
لات
 ا
ية
مل
ع

صة
خا
ال

.
 

2/
3/

2/
3

ت 
نا
يا
لب
 ا
ح
ض
و
ي

ة 
ط
تب
مر
ال
ت 
ما
و
عل
لم
وا

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
ته
س
ار
مم
ب

ن 
ةم
ص
خا
ال

ة 
لي
و
لد
 ا
كة
شب
ال
م 
دا
خ
ست
 ا
ل
لا
خ

ت 
ما
لو
مع
لل

 

2/
3/

2/
4

ت 
با
تا
لك
وا
ث 
حو
لب
 ا
ث
حد
 أ
ح
ض
و
ي

ي 
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
سة
ار
مم
ال
 ب
قة
عل
مت
ال

ة 
ص
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
ا

ة 
تب
مك
ال
م 
دا
خ
ست
 ا
ل
لا
خ
ن 
م

ة 
مي
رق
ال

 

2/
3/

2/
5

ته
س
ار
مم
م 
قي
ي

 
ب 
ان
و
ج
د 
دي
ح
وي
ة 
ني
مه
ال

ية
لم
لع
 ا
ب
لي
سا
لا
 ا
ام
خد
ست
 ا
ق
ري
ط
ن 
ع
ها
في
ر 
و
ص
لق
ا

 

2/
3/

2/
6

ف 
ار
مع
ال
ن 
 م
ية
يم
عل
لت
 ا
ته
جا
يا
حت
 ا
دد
ح
ي

ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
 ا
ته
س
ار
مم
 ب
قة
عل
مت
ال
ت 
را
ها
لم
وا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
ذ

.
 

2/
3/

2/
7

ء 
لا
زم
ال
ع 
 م
ت
ما
و
عل
لم
وا
ت 
را
خب
ال
ن 
ار
يق

ة 
مي
عل
ال
ت 
را
تم
ؤ
لم
 ا
ل
لا
خ
ن 
 م
ن
مي
هت
لم
وا

و
فة
تل
خ
لم
 ا
ل
ائ
س
لو
 ا
بر
ع
ل 
ص
وا
لت
ا

.
 

2/
3/

2/
8

ء 
ضا
ع
 أ
ار
و
أد
 ب
ية
هن
لم
 ا
اه
ور
أد
ط 
رب
ي

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
ق 
ري
ف

 

2/
3/

2/
9

ة 
مي
عل
ال
 و
ية
ط
را
مق
دي
ال
ة 
س
ار
مم
ال
ق 
طب
ي

ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
ق 
ري
لف
ه 
دت
يا
 ق
ند
ع

ت 
جا
يا
حت
لا
ا

صة
خا
ال

. 
 

2/
3/

2/
1
2

ء 
لا
عم
ال
ع 
 م
ية
هن
لم
 ا
طة
ش
لأن
 ا
فذ
ين

سا
س
ؤ
بم

ا 
فق
و
ة 
ص
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت

ت
تا
قي
و
لت
وا
د 
عي
وا
لم
ل

 

2/
3/

2/
1
1

ه 
طت
ش
لأن
د 
حد
 م
ي
من
 ز
ل
و
جد
م 
صم

ي

ية
يم
عل
لت
 ا
سة
س
ؤ
لم
با
ة 
ني
ه
لم
ا

 

 

2/
3/

2/
1
2

ي
لآل
 ا
ب
س
حا
ال
 و
ت
ما
و
عل
لم
 ا
ظم
 ن
ق
طب
ي
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 مع مخرجات التعلم المستهدفة ( توافق طرق تقييم البرنامج6مصفوفة )
 مخرجات البرنامج                              

 
 طرق تقييم البرنامج   

 المعرفة والفهم2/1

 

2/
1/

1
ت 
يا
ظر
لن
وا
ة 
مي
عل
ال
س 

س
لأ
با
ة 
ص
خا
ال
ف 
ار
مع
ال
د 
حد
ي

ل 
جا
 م
ي
 ف
ت
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
ال
ك 
لو
س
ر 
س
تف
ي 
لت
ا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو

 

2/
1/

2
ف
ار
مع
ال
د 
حد
ي

  
ي 
لت
 ا
ت
يا
ظر
لن
وا
ج 
اذ
نم
ال
 ب
طة
تب
مر
ال

ل
خ
تد
لل
ة 
مي
عل
ال
ب 
لي
سا
لأ
وا
ت 
يا
ج
تي
را
ست
لا
 ا
فر
تو

ي  
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
يا
تو
س
 م
فة
كا
ى 
عل
ي 
هن
لم
ا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
1/

ي3
ة 
س
ار
مم
ال
ل 
كا
ش
 أ
فة
كا
ي 
 ف
ية
هن
لم
 ا
ئ
اد
مب
ال
ح 
ض
و

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
ا

 

2/
1/

4
م 
قي
ال
 و
ئ
اد
مب
ال
ح 
ض
يو

ل 
جا
 م
ي
 ف
ة 
ني
نو
قا
وال
ة 
قي
لا
خ
لأ
ا

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو

.
 

 
2/

1/
5

ة 
س
ار
مم
ال
ة 
ود
ج
ق 
حق
 ت
ي
لت
 ا
ئز
كا
لر
وا
س 

س
لأ
 ا
دد
ح
ي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ية
هن
لم
ا

 

2/
1/

6
ي 
هن
لم
 ا
ء
دا
لأ
 ا
دة
جو
م 
يي
تق
ب 
لي
سا
وأ
س 

س
 أ
ن
بي
ي

ي 
ذو
ل 
جا
 م
ي
 ف
ي
ع
ما
جت
لا
 ا
ي
ائ
ص
خ
لأ
ل

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

 
2/

1/
7

 ال
دد
ح
ي

ة 
ني
مه
ال
ة 
س
ار
مم
لل
ة 
بي
جا
لاي
 ا
ت
را
ثي
تأ
وال
ج 
ائ
نت

ي 
ذو
ت 
سا
س
مؤ
ة 
يئ
 ب
ى
عل
ة 
عي
ما
جت
لا
 ا
مة
خد
لل

 
صة

خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
1/

8
ة 
بي
جا
لإي
 ا
صر

نا
لع
 ا
ى
عل
ة 
ظ
اف
ح
لم
 ا
س
س
 أ
ح 
ض
يو

ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ت 
سا
س
مؤ
 ل
ية
ج
ار
خ
ال
 و
ية
خل
دا
ال
ة 
يئ
لب
ل

ها
نت
يا
ص
ى 
عل
ل 
عم
ال
 و
صة

خا
ال

.
 

2/
1/

9
لع
 ا
ث
حو
لب
 ا
يم
صم

 ت
س
س
 أ
دد
ح
ي

ية
لم

 

2/
1/

1
2

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
عا
لر
 ا
سة
يا
س
ت 
يا
س
سا
 أ
ح
ض
يو

 

2/
1/

1
1

ص
ص
خ
لت
 ا
ل
جا
 م
ي
 ف
ية
س
سا
لأ
 ا
يم
ه
فا
لم
 ا
كر
يذ

 

2/
1/

1
2

ع 
تم
ج
لم
 ا
ت
ما
ظ
من
ل 
جا
 م
ي
 ف
مل
لع
 ا
ت
يا
س
سا
 أ
دد
ح
ي

ي
دن
لم
ا

 

2/
1/

1
3

ي
لآل
 ا
ب
س
حا
ال
 و
ت
ما
و
عل
لم
 ا
ظم
 ن
دد
ح
ي

 

2/
1/

1
4

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ية
عا
لر
 ا
ت
سا
س
مؤ
ة 
ار
رد
س 

س
 أ
دد
ح
ي

 

 

2/
1/

1
5

ال
ت 
يا
س
سا
 أ
دد
ح
ي

ي
حث
لب
 ا
ع
و
شر
م

 

 أعمال فصلية (1)
 

                التراجم والنصوص (أ)

                مناقشة (ب)

                )جـ( أسئلة شفهية

                تبار منتصف الفصل)د( إخ

  إختبار نهائى (2)

                نظرى )جميع المقررات( (أ)
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 ( توافق طرق تقييم البرنامج مع مخرجات التعلم المستهدفة6تابع   مصفوفة )

 
 مخرجات البرنامج

 

 المهارات الذهنية2/2

 
 

 

 

 

 طرق تقييم البرنامج

2/
2/

1
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
ت 
يا
تو
س
لم
 ا
فة
كا
ى 
عل
ء 
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
حل
ي

صة
خا
ال

 

2/
2/

2
وي
ول
 أ
ب
س
ح
ة 
ص
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
 م
دد
ح
ي

ها
ات

 

2/
2/

3
صة

خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
 ب
صة

خا
 ال
ت
لا
شك
لم
 ا
ل
ح
ي

 

2/
2/

4
ي 
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
بم
ل 
عم
ال
ق 
ري
 ف
ء
ضا
ع
 أ
ن
بي
ض 

ار
تع
ال
و 
 أ
ع
را
ص
ال
ت 
لا
شك
 م
ل
ح
ي

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
ا

.
 

2/
2/

5
ت 
نا
يا
لب
وا
ت 
ما
و
عل
لم
 ا
ء
و
ض
ي 
 ف
ية
هن
لم
 ا
ت
را
را
لق
 ا
خذ
يت
و
ت 
لا
شك
لم
 ا
دد
ح
ي

حة
تا
لم
ا

.
 

2/
2/

6
ح
لأب
 ا
ج
ائ
نت
ل 
حل
ي

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
بم
ة 
ط
تب
مر
ال
ة 
مي
عل
ال
ث 
ا

 

2/
2/

7
ة 
اد
تف
س
لا
 ل
صة

خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ال
ج
 م
ي
 ف
ية
لم
لع
 ا
ث
و
ح
لب
 ا
ج
ائ
نت
ن 
بي
ن 
ار
يق

ها
ج
ائ
نت
ن 
م

.
 

2/
2/

8
ي 
و
 ذ
ل
جا
 م
ي
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
ت
لا
شك
لم
با
ة 
ط
تب
مر
ال
ة 
صر

عا
لم
 ا
ء
را
لآ
وا
ت 
با
تا
لك
 ا
ل
حل
ي

ت 
جا
يا
حت
لا
ا

صة
خا
ال

.
 

2/
2/

9
سل
ال
ج 
ائ
نت
 ال
سر
يف

ت 
سا
س
ؤ
 م
ي
 ف
ء
لا
عم
ال
ت 
لا
شك
بم
ة 
ط
تب
مر
ال
ر 
ط
خا
لم
وا
ة 
بي

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ل
جا
م

.
 

2/
2/

1
2

ي 
 ف
عة
و
تن
لم
 ا
رد
وا
لم
 ا
ص
نق
ى 
عل
ب 
رت
تت
د 
 ق
ي
لت
 ا
طر
خا
لم
وا
ج 
ائ
نت
ال
ر 
س
يف

صة
خا
 ال
ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
و
 ذ
ت
سا
س
ؤ
م

 

2/
2/

1
1

ل 
عم
ال
ق 
فر
ن 
بي
ت 
عا
را
ص
ال
ى 
عل
ب 
رت
تت
د 
 ق
ي
لت
 ا
طر
خا
لم
وا
ة 
بي
سل
ال
ج 
ائ
نت
 ال
يم
يق
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 أعمال فصلية (1) 

                  تراجم والنصوصال )أ(

                  مناقشة )ب(

                  أسئلة شفهية )جـ(

                  تبار منتصف الفصل)د( إخ

                  نظرى ) جميع المقررات( رختبار نهائى (2)

 رئيس القسم منسق البرنامج

 همام عبدالرحمن د سامية.أ د فاطمة أمين أحمد.أ
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 ( توافق طرق تقييم البرنامج مع مخرجات التعلم المستهدفة6تابع   مصفوفة )
 

 مخرجات البرنامج
 طرق تقييم البرنامج

 المهارات المهنية2/3/1

يدرس 2/3/1/1 

المشكلات التي 

يعاني منها 

العملاء على 

كافة المستويات 

والتي تعوق 

أداءهم في مجال 

ذوي الاحتياجات 

 .الخاصة

يدرس 2/3/1/2

حاجات العملاء 

على اختلاف 

مستوياتهم في 

مجال ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة 

والمهارات 

والقدرات التي 

 .تتطلب تنميتها

يخطط 2/3/1/3

لحل مشكلات 

العملاء في 

مجال ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة وتنمية 

 مهاراتهم  

 
يطبق 2/3/1/4

استراتيجيات 

وأساليب 

التدخل المهني 

المناسبة لحل 

مشكلات 

العملاء في 

مجال ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة 

ورشباع 

 .احتياجاتهم

يقيم 2/3/1/5

نتائج التدخل 

المهني مع 

العملاء على 

كافة 

المستويات 

في مجال 

ذوي 

الاحتياجات 

 .الخاصة

يطبق 2/3/1/6

الأسس العلمية 

لكتابة 

التسجيلات 

المهنية 

للممارسة مع 

العملاء على 

كافة 

المستويات في 

مجال ذوي 

حتياجات الا

 الخاصة

يصمم 2/3/1/7

التقارير 

المهنية 

المتنوعة 

لتقديمها 

للجهات المعنية 

داخل المؤسسة 

 .وخارجها

 

 
يطبق 2/3/1/8

نظم المعلومات 

والحاسب 

 .الآلي

 

يطبق الأساليب 2/3/1/9

الاحصائية والاجراءات 

المنهجية في البحوث 

 العلمية

 أعمال فصلية (4)

          )أ( التراجم والنصوص

          )ب( مناقشة

          )جـ( أسئلة شفهية

          )د( اختبار منتصف الفصل

نظرى ) جميع  ( رختبار نهائى2) 

 المقررات(

         

 رئيس القسم منسق البرنامج                     

 همام عبدالرحمند سامية .أ د فاطمة أمين أحمد.أ                     

2021-2020 
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 ( توافق طرق تقييم البرنامج مع مخرجات التعلم المستهدفة6تابع   مصفوفة )
 

 مخرجات البرنامج
 طرق تقييم البرنامج

 المهارات العامة والمنقولة2/3/2
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 ( أعمال فصلية1)
والنصوص التراجم( )أ              

مناقشة( ب )             

شفهية أسئلة( )جـ              

             الفصل منتصف اختبار( )د

             نظرى ) جميع المقررات( ( إختبار نهائى2)

 رئيس القسم منسق البرنامج

 همام عبدالرحمنية د سام.أ د فاطمة أمين أحمد.أ

2021-2020 
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 2221/  2222اسم البرنامج/      دبلوم ذوي الاحتياجات الخاصة                       العام الجامعي 

 مصفوفة خريطة المنهج لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية ) مجال ذوي الاحتياجات الخاصة (

 أساليب وأدوات التقييم استراتيجيات التعليم والتدريس رنامجنواتج تعلم الب أهداف البرنامج

ية
ون
تر
لك
لا
 ا
رة
ض
حا
لم
ا

 

ية
ع
ما
ج
ال
ة 
ش
اق
من
ال

 
ية
ون
تر
لك
لا
ا

 

ي
هن
لذ
 ا
ف
ص
لع
ا

 
ي
ون
تر
لك
لا
ا

 

مل
لع
 ا
ش
ور

 

ط
ش
لن
 ا
ي
ات
لذ
 ا
لم
تع
ال

 

ص
و
ص
لن
وا
م 
ج
را
لت
 ا
ض
عر

 

مل
لع
 ا
ق
را
و
 أ
يم
قي
ت

 

لة
عا
لف
 ا
كة
ار
ش
لم
ا

ض 
و
لع
وا
ت 
ءا
را
لق
ا

 

ت
فا
لي
تك
 و
ام
ه
م

 

ن
حا
مت
ا

 
ي
و
شف

 

ية
ير
حر
لت
 ا
ت
را
با
خت
لا
ا

 

الطلاب  اكتساب

 العلمية المعارف

 المرتبطة

 المهنية بالممارسة

 ذوي مجال في

 الخاصة الاحتياجات

يحدد المعارف الخاصة بالأسس العلمية والنظريات التي تفسر سلوك العملاء على  2/1/1

 كافة المستويات في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.

            

يحدد المعارف  المرتبطة بالنماذج والنظريات التي توفر الاستراتيجيات والأساليب  2/1/2

 العلمية للتدخل المهني على كافة مستويات العملاء

            

مجال ذوي الاحتياجات  يوضح المبادئ المهنية في كافة أشكال الممارسة المهنية في 2/1/3

 الخاصة.

            

             مجال ذوي الاحتياجات الخاصة. مبادئ والقيم الأخلاقية والقانونية  فييوضح ال 2/1/4

مجال ذوي  يحدد الأسس والركائز التي تحقق وتقيم جودة الممارسة المهنية في 2/1/5

 الاحتياجات الخاصة.

            

لمؤسسات  رجيةيحدد أسس المحافظة على العناصر الإيجابية للبيئة الداخلية والخا 2/1/8

 ذوي الاحتياجات الخاصة والعمل على صيانتها.

            

             يحدد أسس تصميم البحوث العلمية 9 /2/1

             يوضح  أساسيات سياسة الرعاية الاجتماعية 12 /2/1

             يذكر المفاهيم الأساسية في مجال التخصص 11 /2/1

             سيات العمل في مجال منظمات المجتمع المدنييحدد أسا 2/1/12

             يحدد أسس ردارة مؤسسات الرعاية الاجتماعية  13 /2/1

             يحدد أساسيات المشروع البحثي. 2/1/14

             يميز الاتجاهات الحديثة في مجال التخصص 2/2/15

             الحاسب الآلييطبق نظم المعلومات و 2/3/1/8

            يطبق الأساليب الاحصائية والاجراءات المنهجية في البحوث العلمية 2/3/1/9
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 2221/  2222اسم البرنامج/   دبلوم ذوي الاحتياجات الخاصة                       العام الجامعي 

 برنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية ) مجال ذوي الاحتياجات الخاصة (مصفوفة خريطة المنهج ل

 أساليب وأدوات التقييم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج تعلم البرنامج أهداف البرنامج
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الطلاب  اكتساب

 تحديد المهارات

 على المشكلات

 المستويات مختلف

 ذوي مجال في

 الخاصة الاحتياجات

 .لها الحلول وريجاد

             مشكلات العملاء على كافة المستويات  في  مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.يحلل  2/2/1

 حسب ويرتبها الخاصة الاحتياجات ذوي مجال في بالعملاء المرتبطة المشكلات يحدد 2/2/2

 أولوياتها

            

             يحل المشكلات الخاصة بالعملاء في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة. 2/2/3

 ذوييحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسات  2/2/4

 الخاصة. الاحتياجات

            

             المتاحة. والبيانات المعلومات ضوء في المهنية القرارات ويتخذ المشكلات يحدد 2/2/5

             لاحتياجات الخاصة.يحلل نتائج الأبحاث العلمية المرتبطة بمجال ذوي ا 2/2/6

يفسر النتائج والمخاطر التي قد تترتب على نقص الموارد المتنوعة في مؤسسات   2/2/12

 ذوي الاحتياجات الخاصة.

            

 ذوي مؤسسات في العملاء بشئون المتعلقة المهنية القرارات ويتخذ المشكلات يحدد 2/2/12

 المتاحة مواردال ضوء في الخاصة الاحتياجات

            

 أداءهم تعوق والتي المستويات كافة على العملاء منها يعاني التي المشكلات يدرس 2/3/1/1

 .الخاصة الاحتياجات ذوي مجال في

            

 الخاصة الاحتياجات ذوي مجال في مستوياتهم اختلاف على العملاء حاجات يدرس 2/3/1/2

 .تنميتها تتطلب يالت والقدرات والمهارات

            

               مهاراتهم وتنمية الخاصة الاحتياجات ذوي مجال في العملاء مشكلات لحل يخطط 2/3/1/3

 في العملاء مشكلات لحل المناسبة المهني التدخل وأساليب استراتيجيات يطبق 2/3/1/4

 .احتياجاتهم ورشباع الخاصة الاحتياجات ذوي مجال

            

 ذوي مجال في المستويات كافة على العملاء مع المهني التدخل نتائج يقيم 2/3/1/5

 الخاصة الاحتياجات
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 2221/  2222اسم البرنامج/      دبلوم ذوي الاحتياجات الخاصة                       العام الجامعي 

 يا في الخدمة الاجتماعية ) مجال ذوي الاحتياجات الخاصة (مصفوفة خريطة المنهج لبرنامج دبلوم الدراسات العل

 أساليب وأدوات التقييم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج تعلم البرنامج أهداف البرنامج
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ركساب الطلاب مهارات 

الممارسة المهنية 

والاستفادة من الوسائل 

 التكنولوجية.

 

             يحدد نظم المعلومات والحاسب الآلي. 2/3/1/8

دوات والتقنيات الحديثة في عملية الاتصال بمؤسسات ذوي الاحتياجات يحدد الأ 2/3/2/2

 الخاصة.

            

يوضح البيانات والمعلومات المرتبطة بممارسته المهنية في مجال ذوي الاحتياجات  2/3/2/3

 الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات

            

الكتابات المتعلقة بالممارسة المهنية في مجال ذوي يوضح أحدث البحوث و 2/3/2/4

 الاحتياجات الخاصة من خلال استخدام المكتبة الرقمية

            

يقارن الخبرات والمعلومات مع الزملاء والمهتمين من خلال المؤتمرات العلمية  2/3/2/7

 والتواصل عبر الوسائل المختلفة.

            

             لمعلومات والحاسب الآلييطبق نظم ا 2/3/2/12

تنمية مهارات الطلاب في 

العمل الفريقي بمجال 

ذوي الاحتياجات 

 الخاصة.

يحل مشكلات الصراع أو التعارض بين أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي  2/2/4

 الاحتياجات الخاصة.

            

ى الصراعات بين فرق العمل في يفسر النتائج السلبية والمخاطر التي قد تترتب عل 2/2/11

 مؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة

            

             يربط بين أعضاء فريق العمل في المؤسسات . 2/2/13

يقارن الخبرات والمعلومات مع الزملاء والمهتمين من خلال المؤتمرات العلمية  2/3/2/7

 والتواصل عبر الوسائل المختلفة.

            

يربط أدوراه المهنية بأدوار أعضاء فريق العمل بمؤسسات ذوي الاحتياجات  2/3/2/8

 الخاصة.

            

مساعدة  الطلاب على 

اتخاذ القرارات المهنية 

بمجال ذوي الاحتياجات 

الخاصة بما يتناسب مع 

 المواقف المختلفة.

             ات والبيانات المتاحة.يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية في ضوء المعلوم 2/2/5

يحدد المشكلات ويتخذ القرارات المهنية المتعلقة بشئون العملاء في مؤسسات ذوي  2/2/12

 الاحتياجات الخاصة في ضوء الموارد المتاحة.
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 2221/  2222اسم البرنامج/      دبلوم ذوي الاحتياجات الخاصة                       العام الجامعي 

 مصفوفة خريطة المنهج لبرنامج دبلوم الدراسات العليا في الخدمة الاجتماعية ) مجال ذوي الاحتياجات الخاصة (

 أساليب وأدوات التقييم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج تعلم البرنامج أهداف البرنامج
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تنمية الطلاب مهارات توظيف 

الموارد المتاحة بمؤسسات 

 ذوي الاحتياجات الخاصة بكفاءة

وضح  أسس المحافظة على العناصر الإيجابية للبيئة الداخلية والخارجية ي 2/1/8

 لمؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة والعمل على صيانتها.

            

يفسر النتائج والمخاطر التي قد تترتب على نقص الموارد المتنوعة في مؤسسات  2/2/12

 ذوي الاحتياجات الخاصة

            

دى الطلاب تنمية الوعي ل

بأدوارهم في تنمية المجتمع 

 الداخلي والخارجي 

يجدد النتائج والتأثيرات الايجابية للممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية على بيئة  2/1/7

 مؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة

            

يوضح  أسس المحافظة على العناصر الإيجابية للبيئة الداخلية والخارجية  2/1/8

 ؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة والعمل على صيانتها.لم

            

تعليم الطلاب كيفية الالتزام في 

سلوكهم المهني بالمبادئ 

 الأخلاقية والمهنية 

يوضح المبادئ المهنية في كافة أشكال الممارسة المهنية في مجال ذوي  2/1/3

 الاحتياجات الخاصة

            

             والقيم الأخلاقية والقانونية  في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.يوضح المبادئ  2/1/4

توعية الطلاب بأهمية تنمية 

ذاتهم والانخراط في التعليم 

 المستمر

يحدد الأدوات والتقنيات الحديثة في عملية الاتصال بمؤسسات ذوي الاحتياجات  2/3/2/2

 الخاصة.

            

والمعلومات المرتبطة بممارسته المهنية في مجال ذوي  يوضح البيانات 2/3/2/3

 الاحتياجات الخاصة من خلال استخدام الشبكة الدولية للمعلومات

            

يوضح أحدث البحوث والكتابات المتعلقة بالممارسة المهنية في مجال ذوي  2/3/2/4

 الاحتياجات الخاصة من خلال استخدام المكتبة الرقمية

            

يقيم ممارسته المهنية ويحديد جوانب القصور فيهاعن طريق استخدام الاساليب  2/3/2/5

 العلمية

            

 منسق البرنامج                         التاريإ                                             رئيس مجلس القسم العلمي

 أ.د/ سامية عبد الرحمن همام     م                                   2221 / 2222      فاطمة أمين            أ.د/ 
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 

 (12نموذج )

 توصيف مقرر دراسي

 

  بيانات المقرر -1

 1121525الرمز الكاودي  

 س

اهاااات حديثاااة فاااي مجاااال اسااام المقااارر   اتج

 التخصص  

 المستوي   الأول

التخصااااااااااااااااااص دبلوم ذوي 

 الخاصةحتياجات الا

 نظري            عملي  3عدد الوحدات الدراسية              

 

 

تزويد الطلاب بالأسس العلمية التي تقوم عليها الاتجاهات الحديثة مع ذوي  -2/1 هدف المقرر   -2

 الاحتياجات الخاصة . 

تنمية مهارات الطلاب في تصميم وتطبيق برامج التدخل المهني مع ذوي  -2/2 

 الاحتياجات الخاصة. 

 المستهدف من تدريس المقرر    -3

 :بانتهاء تدريس المقرر يصبح الطالب قادراً على

المعلومااااااااااااااااااااااات  -أ

 والمفاهيم   

 يحدد التعريفات المعاصرة لذوي الاحتياجات الخاصة  1-أ

 يم الأساسية للاتجاهات الحديثة.يشرح المفاه 2-أ

يحددددد مشدددكلات واحتياجدددات ذوي الاحتياجدددات الخاصدددة المشدددكلات النفسدددية  3-أ

 والإجتماعية والأسرية في ضوء الاتجاهات الحديثة.

 يحدد أساليب ونماذج التدخل المهني الحديثة مع ذوي الإحتياجات الخاصة  4-أ

ة الاجتماعية المتطورة في مجال ذوي يحدد التأثيرات الايجابية لممارسة الخدم 5-أ

 الاحتياجات الخاصة

يوضددح أهددم المبددادئ الأخلاقيددة والقانونيددة للمارسددة المهيئددة فددي مجددال ذوي  6-أ

 الإحتياجات الخاصة .

يحدددد أسددس جددودة الممارسددة المهنيددة للخدمددة الاجتماعيددة فددي مؤسسددات ذوي  7-أ

 الاحتياجات الخاصة.

المهااااااااااااااااااااااارات  -ب

   الذهنية

 حلل مشكلات العملاء ذوي الاحتياجات الخاصة .ي 1-ب

يحلل الأبحاث والدراسات ذات العلاقة بتخصص ذوي الإحتياجدات الخاصدة  2 -ب

. 

 يفسر مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة وفقا للنظريات العلمية. 3-ب

 حسب أولوياتها ويرتبها مشكلات العملاء يحدد 4-ب

 لاحتياجات الخاصة على البيئة والمجتمعالآثار السلبية لمشكلات ذوي ا يحلل5-ب

القددرارات المهنيددة بالمشدداركة مددع فريددق العمددل نحددو تقددديم المسدداعدة  يسددتنتج 6-ب



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

 47 

 للعملاء في ضوء موارد المؤسسة.

 بين أدواره وأدوار أعضاء فريق العمل  يربط 7-ب

المهااارات المهنيااة  -ج

الخاصاااااااااااااااااااااااه 

    بالمقرر

 ية.التقارير والتسجيلات المهن يصمم 1-ج

 احتياجات ومشكلات ذوي الاحتياجات الخاصةيقيم  2-ج

لتددددخل المهندددي مدددع فريدددق العمدددل وفقدددا للاتجاهدددات المعاصدددرة فدددي يخطدددط ل 3-ج

 الممارسة.

تكنولوجيا المعلومات في الإطلاع على أحددث الكتابدات والدراسدات فدي  يطبق 1-د المهارات العامة    -د

 تياجات.ممارسة الخدمة الاجتماعية مع ذوي الاح

 المواعيد مع الحالات التي يعمل معها .ينفذ  2-د

 أساليب الاتصال المتنوعة مع أعضاء فريق العمل.  يطبق 3-د

أحدث الإصدارات والكتابات حول تطورات مشكلات ذوي الاحتياجات  يدرس 4-د

 الخاصة

 الأسلوب الديمقراطى عند قيادة فريق الاجتماعيين بالمؤسسةيطبق 5-د

 الاسابيع الموضوع   المقررمحتوى  -4

 1 الاتجاهات الحديثة في العمل مع ذوي الإحتياجات الخاصة -1

أساليب ونماذج التدخل في اطار الممارسة العامة فدي مجدال  -2

العدددلاج –التركيدددز علدددى المهدددام )–ذوي الإحتياجدددات الخاصدددة 

النمدددوذج  -العدددلاج المتركددز حدددول العميددل -المعرفددي السددلوكي

 . (الانتقائي

2-5 

 6 تطبيقات على نماذج المشكلات من المجال . -3

وضع خطط للتدخل المهني فدي ضدوء الإتجاهدات والنمداذج  -4

 الحديثة 

7-9 

 11 قراءة تحليلية لدراسات حديثة مطبقة  في المجال . -5

أدوات التددددخل المهندددي المعاصددددرة مدددع ذوي الاحتياجددددات  -6

 الخاصة

11-12 

مارسددددة فددددي العمددددل مددددع ذوي الاحتياجددددات أخلاقيددددات الم -7

 الخاصة.

13-14 

أسااااااليب التعلااااايم  -5

   والتعلم

 . المطورة المحاضرة -

 المحاضرة الالكترونية -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . الالكتروني العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -
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 التعلم الذاتي النشط . -

الاااتعلم للطااالاب ذوي أسااااليب التعلااايم و -6

 القدرات المحدودة 
 مزيد من الأمثلة التوضيحية .–.       المناقشة والتحليل -

 ورش عمل -

  تقويم الطلاب    -7

الأساااااااااااااااااااااااااااليب  -أ

 المستخدمة 

                         فصليةأعمال  -1

 استه : لتقييم قدرة الطالب على تطبيق ما تم در المحاضرات المشاركة الفعالة في-

 لتقييم قدرة الطالب على الإلمام بالمادة العلمية:  تقييم اوراق العمل-

 :  لتقييم قدرة الطالب على عرض فكرة أمام الآخرين والتقديمالعرض  -

 : الجزء المتحصل من المادة العلمية الفصل أعمالاختبار -

ت تؤهدل : لتقييم المقدرر بصدفة عامدة والحصدول علدى درجدا  لاختبار النهائيا –2

              الطالب لإنهاء البرنامج

 من المحاضرة الثانيةالمشاركة الفعالة في المحاضرات  – التوقيت  -ب

 من المحاضرة الرابعة                تقييم اوراق العمل – 

 من المحاضرة الخامسةــ العرض والتقديم                

 رة الثامنة      الفصل             المحاض أعمالاختبار  –

 الاختبار النهائي .                نهاية الفصل           -

 درجة ( 41اعمال فصلية )  توزيع الدرجات  -ج

 درجات( 11)المشاركة الفعالة في المحاضرات ــ 

  درجات ( 11)   تقييم أوراق العمل               – 

 ات (درج 11)ـ العرض والتقديم                     

 (درجات 11  )            الفصل أعمالاختبار  – 

 درجة( 61امتحان نهائي         ) 

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع  -8

 غير منطبق مذكرات -أ

 غير منطبق كتب ملزمة -ب

( اتجاهدات حديثدة فدي الخدمدة الاجتماعيدة 2111ابراهيم عبد الرحمن رجدب: )  -  كتب مقترحة  -ج

 ، مصر، جمعية المسلم المعاصر.24ية، مجلد الامريك

( اتجاهددات حديثددة فددي الخدمددة الاجتماعيددة، القدداهرة، 2111مدداهر ابددو المعدداطى ) -

 المكتب الجامعي الحديث.

( الخدمة الاجتماعية المعاصرة ، القاهرة، مجموعدة 2111نظيمة أحمد سرحان ) -

 النيل العربية.

-Bradford W, Sheafor, et al (2006) Techniques and Guidelines 

for social work practice, Boston, Allyn and Bacon. 

دوريااات علميااة أو  -د

 نشرات ....رلإ

( التمكدددين الاجتماعيدددة لدددذوي الاحتياجدددات 2111مهددددي محمدددد القصددداص، ) -1

 ، مجلة كلية الآداب، جامعة المنصورةالخاصة

خصدائص الانفعاليدة لددذوي ( دراسدة لدبعا ال2111فتحدي مصدطفى الزيدات، ) -2

 الاحتياجات الخاصة، مجلة جامعة أم القرى، السنة الأولى، العدد الثاني.
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- Social Psychoanalytic Disability Studies Goodley, 

Dan.Disability & Society :)1122(  ,6 المجلد 16, الإصدار. 

- Disability culture and cultural competency in social work 
 

(Mar 2012)  Social Work EducationDupré, Marilyn. - 

- Moving the boundaries of feminist social work education with 

disabled people in the neoliberal era 
 

- Soldatic, Karen; Meekosha, Helen.Social Work 
Education 1 المجلد 12, الإصدار,  (Mar 2012):. 

 

  

 رئيس القسم منسق المقرر         

 همامعبدالرحمن سامية أ.د  ى                              يأ.د حنان عبد الرحمن يح

2121-2121 



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

 51 

 ومحتوى المقرر اتجاهات حديثة في مجال التخصصمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 
 

 

 مخرجات التعلم المستهدفة    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ويات المقررمحت

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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               الحديثة في العمل مع ذوي الإحتياجات الخاصةالاتجاهات  -1

               أساليب ونماذج التدخل في اطار الممارسة العامة في المجال  -2

               تطبيقات على نماذج المشكلات من المجال . -3

               وضع خطط للتدخل المهني في ضوء الإتجاهات والنماذج الحديثة  -4

               قراءة تحليلية لدراسات حديثة مطبقة  في المجال . -5

               أدوات التدخل المهني المعاصرة مع ذوي الاحتياجات الخاصة -6

               أخلاقيات الممارسة في العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة. -7
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 ومحتوى المقرر اتجاهات حديثة في مجال التخصصتهدفة من تدريس مقرر مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستابع  
 

                       

 مخرجات التعلم المستهدفة                                                                   

 

 

 

 محتويات المقرر

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية
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         لإحتياجات الخاصةالاتجاهات الحديثة في العمل مع ذوي ا -1

         أساليب ونماذج التدخل في اطار الممارسة العامة في المجال  -2

     تطبيقات على نماذج المشكلات من المجال . -3
    

         وضع خطط للتدخل المهني في ضوء الإتجاهات والنماذج الحديثة  -4

         لمجال .قراءة تحليلية لدراسات حديثة مطبقة  في ا -5

 أدوات التدخل المهني المعاصرة مع ذوي الاحتياجات الخاصة -6
 

   
 

  
 

         أخلاقيات الممارسة في العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة. -7
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 وأساليب التعليم والتعلم اتجاهات حديثة في مجال التخصصمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 مخرجات التعلم المستهدفة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اساليب التعليم والتعلم

 
 

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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               المطورة المحاضرة -1

               الالكترونية المناقشة الجماعية -2

               الالكتروني نيالعصف الذه -3

               حل المشكلات -4

               المحاضرة الالكترونية -5

               التعلم الذاتي النشط -6

               ورش العمل -7

 

                                                                               

 



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

 53 

 وأساليب التعليم والتعلم اتجاهات حديثة في مجال التخصصة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مصفوفتابع  

 

 مخرجات التعلم المستهدفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 اساليب التعليم والتعلم
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         المطورة المحاضرة -1

         الالكترونية المناقشة الجماعية -2

         الالكتروني العصف الذهني -3

         حل المشكلات -4

         المحاضرة الالكترونية -5

         التعلم الذاتي النشط -6

         ورش العمل -7
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 وأساليب تقييم الطلاب اتجاهات حديثة في مجال التخصصمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 نواتج التعلم المستهدفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساليب التقويم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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               المحاضرات في الفعالة المشاركة

               تقييم أوراق العمل 

               العرض والتقديم 

               اختبار أعمال الفصل 

               الاختبار النهائي
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 وأساليب تقييم الطلاب اتجاهات حديثة في مجال التخصصمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تابع   

 

 التعلم المستهدفة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أساليب التقويم

 ة والمنقولةالمهارات العام المهارات المهنية

 د ج

1
مم
ص
ي

 
ية
هن
لم
 ا
ت
لا
جي
س
لت
وا
ر 
ري
قا
لت
ا

 

2
وي
م 
قي
ي

ي 
ذو
ت 
لا
شك
وم
ت 
جا
يا
حت
 ا
ير
قد

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
ا

 

3
طل
ط
خ
ي

ا 
فق
 و
مل
لع
 ا
ق
ري
 ف
ع
 م
ي
هن
لم
 ا
ل
خ
تد
ل

سة
ار
مم
ال
ي 
 ف
رة
ص
عا
لم
 ا
ت
ها
جا
لات
ل

 

1
ق
طب
ي

 
ى 
عل
ع 
لا
ط
لإ
 ا
ي
 ف
ت
ما
لو
مع
ال
ا 
جي
لو
نو
تك

مة
خد
 ال
سة
ار
مم
ي 
 ف
ت
سا
را
لد
وا
ت 
با
تا
لك
 ا
ث
حد
أ

 

ت
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ع 
 م
ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

2
ذ 
نف
ي

ها
مع
ل 
عم
 ي
ي
لت
 ا
ت
لا
حا
ال
ع 
 م
يد
ع
وا
لم
ا

 

3
ق
طب
ي

 
ء 
ضا
ع
 أ
ع
 م
عة
و
تن
لم
 ا
ل
صا
لات
 ا
ب
لي
سا
أ

ل
عم
ال
ق 
ري
ف

 

4
س
در
ي

 
ل 
حو
ت 
با
تا
لك
وا
ت 
را
دا
ص
لإ
 ا
ث
حد
أ

صة
خا
ال
ت 
جا
يا
حت
لا
 ا
ي
ذو
ت 
لا
شك
 م
ت
را
و
ط
ت

 

5
ق 
طب
ي

ق 
ري
 ف
دة
يا
 ق
ند
ع
ى 
ط
را
مق
دي
ال
ب 
و
سل
لأ
ا

سة
س
مؤ
ال
 ب
ن
يي
ع
ما
جت
لا
ا

 

  المحاضرات في الفعالة مشاركةال

 
  

  
  

  تقييم أوراق العمل 
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 مصفوفة توافق أهداف المقرر و محتويات المقرر
 محتويات المقرر            
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تزويد الطلاب بالأسس العلمية التي 

تقوم عليها الاتجاهات الحديثة مع 

 ذوي الاحتياجات الخاصة

        

تنمية مهارات الطلاب في تصميم 

وتطبيق برامج التدخل المهني مع 

 ذوي الاحتياجات الخاصة
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 اتجاهات حديثة في مجال التخصص   مسمى المقرر

س 1121525الرمز الكودي    كود المقرر  

 )دبلوم ذوي احتياجات ( صصاتجاهات حديثة في مجال التخ مقررالمنهج لخريطة 
 أسبوع المقرر الدراسي

 الدراسة

 أساليب التقويم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 المحتوى الأهداف
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الطلاب 

بالأسس 

العلمية التي 

تقوم عليها 

الاتجاهات 

الحديثة مع 

ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة

أساليب ونماذج التدخل في اطار 

الممارسة العامة في مجال ذوي 

)نموذج حل –الإحتياجات الخاصة 

 –التركيز على المهام  –المشكلة 

 السيكوديناميك الحديثة (

1-2                           

تطبيقات على نماذج المشكلات من 

 المجال

3                           

وضع خطط للتدخل المهني في ضوء 

 الإتجاهات والنماذج الحديثة

4-5                           

أدوات التدخل المهني المعاصرة مع ذوي 

 الاحتياجات الخاصة

6-7                           

تنمية 

مهارات 

لطلاب في ا

تصميم 

وتطبيق 

برامج 

الاتجاهات الحديثة في العمل مع ذوي 

 الإحتياجات الخاصة

8-9                           

أساليب ونماذج التدخل في اطار 

الممارسة العامة في مجال ذوي 

)علاج معرفي –الإحتياجات الخاصة 

علاج  –لى المهام التركيز ع –سلوكي 

12-11                           
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التدخل 

المهني مع 

ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة

 نموذج التقائي( –متمركز حول العميل 

وضع خطط للتدخل المهني في ضوء 

 الإتجاهات والنماذج الحديثة

12-13                           

أدوات التدخل المهني المعاصرة مع ذوي 

 الاحتياجات الخاصة

14-15                           

 رئيس مجلس القسم العلمي                   التاريإ                                                                                                                  أستاذ المقرر                              
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 (12نموذج )

 مقرر دراسيتوصيف 
 بيانات المقرر  -1

 المستوي  الأول اسم المقرر  المدخل رلي السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية س1122522الرمز الكودي  

التخصص  دبلوم ذوي 

 الخاصة حتياجاتالا

   نظري            عملي 3عدد الوحدات الدراسية              

   
مسداعدة  -بأهميدة العلاقدة بدين السدلوك الإنسداني والبيئدة الاجتماعيدة . تعريف الطالب - هدف المقرر   -2

الطلاب على تحديد العوامل المتبادلة والمؤثرة في السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعيدة 

 في كافة مجالات الممارسة المهنية.

 المستهدف من تدريس المقرر    -3

 -:بانتهاء تدريس المقرر يكون الطالب قادراً على 

المعلومااااااااااااااااااااااات  -أ

 والمفاهيم   

 يحدد مفهوم السلوك الإنساني وأهم خصائصه.  1-أ

 يحدد مفهوم البيئة الاجتماعية وعناصرها الرئيسية. 2-أ

 يشرح العوامل البيئية التي تؤثر على سلوك الإنسان.  3-أ

 يحدد كيفية الحفاظ على البيئة من الأنماط السلوكية السلبية.  4-أ

الذهنية  المهارات -ب

   

 يربط بين العوامل البيئية والعوامل السلوكية في المشكلات التي يتعامل معها.  1-ب

 يفسر مشكلات العملاء في إطار نظريات السلوك الإنساني .  2-ب

المخاطر العوامل البيئية السلبية على السدلوك الإنسداني فدي مراحدل النمدو  يستنتج 3-ب

 .ماعية المعاصرةالمختلفة في ضوء النظريات الاجت

 بعا مخاطر السلوك الإنساني على البيئة الاجتماعية . يحلل 4-ب

المهارات المهنياة  -ج

الخاصاااااااااااااااااااااااة 

 بالمقرر  

 وهم المختلفةماحتياجات ومشكلات العملاء ضمن مراحل ن يقيم 1-ج

 يخطط للتدخل المهني مع مشكلات العملاء وفقا للأسس العلمية   2 -ج

 الطفولة والمراهقة والسلوكيات المرتبطة بها . يدرس خصائص مرحلة 3 -ج

 يقيم التغيرات النفسية والاجتماعية لمرحلة الشباب وارتباطها بسلوكياتهم. 4 -ج

المعلومات والبيانات لسلوك الناس علدى مختلدف المسدتويات وتدأثيرات البيئدة  يحدد 1-د المهارات العامة   -د

 والمكتبات شبكات المعلوماتمن خلال استخدام  عليها

 يحدد احتياجاته التعليمية من دراسة مقرر السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية. 2-د

 الاسابيع الموضوع محتوي المقرر  -4

 2-1 البيئة الاجتماعية( -مفاهيم أساسية )السلوك الإنساني -1

 4-3 أسباب دراسة مقرر السلوك الإنساني والبيئة. -2

 8-5 في طار النظرية السلوكية السلوك الإنساني -3

 11-9 البيئة الاجتماعية في إطار النظرية الايكولوجية.  -4 
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العوامددل المددؤثرة علددى السددلوك الإنسدداني خددلال مراحددل  -5

 النمو الإنساني

12 

فددي مراحددل النمددو  العلاقددة التبادليددة بددين الإنسددان وبيئتدده -6

 )أمثلة ونماذج تطبيقية( .  المختلفة

13-14 

أسااااااليب التعلااااايم  -5

 والتعلم 

 . المطورة المحاضرة -

 المحاضرة الالكترونية -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . الالكتروني العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -

 التعلم الذاتي النشط . -

أساااليب التعلاايم والااتعلم للطاالاب  -6

 ذوي القدرات المحدودة 

 .حالات تطبيقيةال مزيد من عرض – لتحليل المناقشة وا -

 

  تقويم الطلاب    -7

الأساااااااااااااااااااااااااليب  -أ

 المستخدمة 

 الأعمال الفصلية -1

                            : الجزء المتحصل من المادة العلميةامتحان شفوي  -أ

                لتقييم قدرة الطالب على تطبيق ماتم دراسته : مناقشة مواقف وحالات -ب

                           لتقييم مدى استيعاب الطالب للمقرر  و المهام تكليفاتال -ج

                                   الجزء المتحصل من المادة العلمية  :د امتحان منتصف الفصل

  تحريري امتحان -2

                            الأعمال الفصلية -1 التوقيت  -ب

 امتحان شفوي .                           من الأسبوع الثالث -أ

 مناقشة مواقف وحالات.                 من الأسبوع السادس -ب

 من الأسبوع الثالث                           . والمهام تكليفاتال-ج

 الأسبوع الثامن         الدراسي. د امتحان منتصف الفصل

  تحريري امتحان -2

 درجة ( 41)   الأعمال الفصلية -1 توزيع الدرجات  -د

          ( درجات      11  )        امتحان شفوي .      -أ

      (   درجات 11   )مناقشة مواقف وحالات.  -ب

 درجات (     11  )          و المهام تكليفاتال -ج

             ( درجات 11   )د امتحان منتصف الفصل     

            درجة( 61) نهاية الفصل .       تحريري  متحانا -2

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع    -8

 غير منطبق - مذكرات  -أ
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 غير منطبق  - كتب ملزمة    -ب

 Julia M. Norlin (2002) Human Behavior and the Social .1 كتب مقترحة  -ج

Environment, Boston, Allyn and Bacon, 3rd Ed. 

2.  Sheafor B.; Techniques and Guide line for Social 

Work Practice (London;  Allyn Bacon, 2002 

3. Robert v. vinter : programs activities, an anlaysis of 

their effects on participant behavior, n.y. free, 

press,2000. 

ماعياة   الأساكندرية   جمال شحاتة حبياب  السالوك الانسااني والبيئاة الاجت .4

 2211المكتب الجامعي الحديث   

مدحت محمد أبو النصر   السلوك الانساني والبيئة الاجتماعياة   القااهرة    .5

 .2228مجموعة النيل العربية   

حسددين حسددن سددليمان : السددلوك الإنسدداني والبيئددة الاجتماعيددة بددين النظريددة  .6

 طده ت والنشدر والتوزيدعوالتطبيق بيدروت : محدي المؤسسدة اللحداق للدراسدا

 الاحتياجددات وذوى للعدداديين السددلوك تعددديل اسددتراتيجية حسددن العظدديم عبددد

 .2118 للنشر، الحديثة الجامعة دار ، الخاصة

 الاحتياجددات وذوى للعدداديين الانسدداني السددلوك وبندداء تعددديل فدداروق: اسددامة .7

 . 2115،  2117 ، الانجلو مكتبة ، الخاصة

دوريااااااات علميااااااة أو  -د

 ت .... الإ نشرا

سامح عبد السلام محمد : علاقة الانسان بالبيئة ، شبكة الالوكة ، ثقافة  -1

 2113ومعرفة 

باسم شنودة البيئة الاقتصادية والسياسية ومنعكساتها التفوق الدولي ، رسالة  -2

 2111ماجستير غير منشورة ، كلية الاقتصاد جامعة دمشق ، 

راك الاخصائيين اسماعيل مصطفى سالم: اطلالة منهجيةحول اد -3

الاجتماعيين للبناء في نماذج ونظريات التدخل المهني مع الحالات الفردية 

جامعة حلوان كلية  –، المؤتمر العلمي الحادي عشر للخدمة الاجتماعية 

 1998الخدمة الاجتماعية 

الهام عفيفي: المرأة المصرية في المجتمع المصري بحث نظم الدعم  -4

رة ، المركز القومي للبحوث الاجتماعية والبنائية الاجتماعي للمسنين، القاه

 ،1991. 

احمد محمد عبد الخالق: قلق الموت مجلة تعلم المعرفة، المجلس الوطني  -5

 .1987، مارس 111للثقافة والفنون والأداب، الكويت، ع 
 

 رئيس القسم منسق المقرر

 همام عبدالرحمن ساميةأ.د                            / أماني محمد رفعت أ.د 
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 المدخل رلي السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية ومحتوى المقررمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر
 

 

 مخرجات التعلم المستهدفة       

 

 

 

 

 

 

 محتويات المقرر

 عامةالمهارات ال المهارات المهنية المهارات الذهنية المعرفة والفهم

-أ
1

م 
ه
وأ
ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
 ال
وم
ه
مف
د 
حد
ي

صه
ائ
ص
خ

 

-أ
2

ة 
عي
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
 ال
وم
ه
مف
د 
حد
ي

ية
س
ئي
لر
 ا
ها
صر

نا
ع
و

 

-أ
3

ى 
عل
ر 
ؤث
 ت
ي
لت
 ا
ية
يئ
لب
 ا
مل
وا
لع
 ا
 
شر
ي

ن
سا
لإن
 ا
ك
لو
س

 

-أ
4 

ن 
 م
ئة
بي
ال
ى 
عل
ظ 
فا
ح
ال
ة 
في
كي
د 
حد
ي

ية
لب
س
ال
ة 
كي
و
سل
 ال
ط
ما
لأن
ا

 

-ب
1

ل 
ام
عو
ال
 و
ية
يئ
لب
 ا
مل
وا
لع
 ا
ن
بي
ط 
رب
ي

سل
ال

ل 
ام
تع
 ي
ي
لت
 ا
ت
لا
شك
لم
 ا
ي
 ف
ية
وك

ها
مع

 

-ب
2

ر 
طا
 ر
ي
 ف
ء
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
 م
سر
يف

ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
 ال
ت
يا
ظر
ن

 

-ب
3

ة 
ئي
بي
 ال
ل
ام
عو
ال
ر 
ط
خا
لم
 ا
ج
نت
ست
ي

ل 
ح
را
 م
ي
 ف
ي
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
ال
ى 
عل
ة 
بي
سل
ال

ت 
يا
ظر
لن
 ا
ء
ضو

ي 
 ف
فة
تل
خ
لم
 ا
مو
لن
ا

ة 
صر

عا
لم
 ا
ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

-ب
4

ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
ال
ر 
ط
خا
 م
ض
بع
ل 
حل
ي

 ا
ى
عل

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
ل

 

-ج
1

ء 
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
وم
ت 
جا
يا
حت
 ا
يم
يق

ة 
لف
خت
لم
 ا
هم
حو
 ن
حل
را
 م
ن
ضم

 

 -ج
2  

ت 
لا
اك
ش
 م
ع
ما
ي 
هنا
لم
 ا
خل
اد
لت
 ل
ط
ط
خ
ي

ة 
مي
عل
ال
س 

س
لأ
 ل
قا
وف
ء 
لا
عم
ال

 

 -ج
3 

ة 
لااا
فو
ط
 ال
اة
حلاا
مر
ص 

ائ
صااا
خ
س 

در
يااا

. 
ها
 ب
طة
تب
مر
 ال
ت
يا
وك
سل
وال
ة 
هق
را
لم
وا

 

 -ج
4 

ة 
عيا
ما
جت
لا
وا
ة 
ساي
نف
 ال
ت
را
غيا
لت
 ا
يم
يق

ش
 ال
لة
ح
مر
ل

م.
ه
ات
كي
و
سل
 ب
ها
ط
با
رت
وا
ب 
با

 

 -ج
4 

ة 
عيا
ما
جت
لا
وا
ة 
ساي
نف
 ال
ت
را
غيا
لت
 ا
يم
يق

م.
ه
ات
كي
و
سل
 ب
ها
ط
با
رت
وا
ب 
با
ش
 ال
لة
ح
مر
ل

 

-د
1

ك 
و
سل
 ل
ت
نا
يا
لب
وا
ت 
ما
لو
مع
ال
د 
حد
ي

ت 
را
ثي
تأ
 و
ت
يا
تو
س
لم
 ا
ف
تل
خ
 م
ى
عل
س 

نا
ال

ت 
كا
شب
م 
دا
خ
ست
 ا
ل
لا
خ
ن 
 م
ها
لي
ع
ة 
يئ
لب
ا

ت
با
كت
لم
وا
ت 
ما
و
عل
لم
ا

 

-د
2

ن
 م
ية
يم
عل
لت
 ا
ته
جا
يا
حت
 ا
دد
ح
ي

 
ة 
س
را
د

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
وال
ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
و
سل
 ال
رر
مق

 

 -مفاااااهيم أساسااااية )الساااالوك الإنساااااني

 البيئة الاجتماعية(
              

               أسباب دراسة مقرر السلوك والبيئة

طاااار النظريااااة رفاااي  السااالوك الإنسااااني

 السلوكية
              

فاااي رطاااار النظرياااة  البيئاااة الاجتماعياااة

 كولوجية. الاي

              

خااالال  العوامااال الماااؤثرة علاااى السااالوك

 مراحل النمو

              

               العلاقة التبادلية بين الإنسان وبيئته

 

 رئيس القسم منسق المقرر

 همام عبدالرحمنسامية أ.د                            / أماني محمد رفعت أ.د 
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 وأساليب التعليم والتعلمالمدخل رلي السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية التعليم المستهدفة من تدريس مقرر  مصفوفة توافق مخرجات

 

 مخرجات التعلم المستهدفة     
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المهارات  المهارات الذهنية المعرفة والفهم 

 المهنية

 المهارات العامة

-أ
1

ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
 ال
وم
ه
مف
د 
حد
ي

م 
ه
وأ
ي 

صه
ائ
ص
خ

 

-أ
2

ة 
عي
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
 ال
وم
ه
مف
د 
حد
ي

ية
س
ئي
لر
 ا
ها
صر

نا
ع
و

 

-أ
3

ى 
عل
ر 
ؤث
 ت
ي
لت
 ا
ية
يئ
لب
 ا
مل
وا
لع
 ا
 
شر
ي

ن
سا
لإن
 ا
ك
لو
س

 

-أ
4 

ن 
 م
ئة
بي
ال
ى 
عل
ظ 
فا
ح
ال
ة 
في
كي
د 
حد
ي

ية
لب
س
ال
ة 
كي
و
سل
 ال
ط
ما
لأن
ا

 

-ب
1

ل 
ام
عو
ال
 و
ية
يئ
لب
 ا
مل
وا
لع
 ا
ن
بي
ط 
رب
ي

ل 
ام
تع
 ي
ي
لت
 ا
ت
لا
شك
لم
 ا
ي
 ف
ية
وك
سل
ال

ها
مع

 

-ب
2

ر 
طا
 ر
ي
 ف
ء
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
 م
سر
يف

ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
 ال
ت
يا
ظر
ن

 

-ب
3

ة 
ئي
بي
 ال
ل
ام
عو
ال
ر 
ط
خا
لم
 ا
ج
نت
ست
ي

ل 
ح
را
 م
ي
 ف
ي
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
ال
ى 
عل
ة 
بي
سل
ال

ت 
يا
ظر
لن
 ا
ء
ضو

ي 
 ف
فة
تل
خ
لم
 ا
مو
لن
ا

ة 
صر

عا
لم
 ا
ية
ع
ما
جت
لا
ا

 

-ب
4

ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
لو
س
ال
ر 
ط
خا
 م
ض
بع
ل 
حل
ي

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
 ال
ى
عل

 

-ج
1

ت 
جا
يا
حت
 ا
يم
يق

ء 
لا
عم
 ال
ت
لا
شك
وم

ة 
لف
خت
لم
 ا
هم
حو
 ن
حل
را
 م
ن
ضم

 

-د
1

ك 
و
سل
 ل
ت
نا
يا
لب
وا
ت 
ما
لو
مع
ال
د 
حد
ي

ت 
را
ثي
تأ
 و
ت
يا
تو
س
لم
 ا
ف
تل
خ
 م
ى
عل
س 

نا
ال

ت 
كا
شب
م 
دا
خ
ست
 ا
ل
لا
خ
ن 
 م
ها
لي
ع
ة 
يئ
لب
ا

ت
با
كت
لم
وا
ت 
ما
و
عل
لم
ا

 

-د
2

ة 
س
را
 د
ن
 م
ية
يم
عل
لت
 ا
ته
جا
يا
حت
 ا
دد
ح
ي

ية
ع
ما
جت
لا
 ا
ئة
بي
وال
ي 
ان
س
لإن
 ا
ك
و
سل
 ال
رر
مق

 

            المطورة رةالمحاض -1

            الالكترونية المناقشة الجماعية -2

            الالكتروني العصف الذهني -3

            حل المشكلات -4

            المحاضرة الالكترونية -5

            التعلم الذاتي النشط -6

            ورش العمل -7
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 وأساليب تقييم الطلابالمدخل رلي السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية يم المستهدفة من تدريس مقرر مصفوفة توافق مخرجات التعل
 

 مخرجات التعلم المستهدفة
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            امتحان شفوي

            اقشة المواقف والحالاتمن

            التكليفات والمهام 

            امتحان منتصف الفصل

            امتحانات تحريرية

 رئيس القسم منسق المقرر

 همام عبدالرحمنسامية أ.د  / أماني محمد رفعتأ.د 

2121-2121 
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 مصفوفة توافق أهداف المقرر و محتويات المقرر

 

                              

 محتوى المقرر                                           
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       تعريف الطالب بأهمية العلاقة بين السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية

المتبادلة والمؤثرة في السلوك مساعدة الطلاب على تحديد العوامل 

 الإنساني والبيئة الاجتماعية في كافة مجالات الممارسة المهنية

      

 

  

 رئيس القسم منسق المقرر

 همام عبدالرحمنسامية أ.د                            / أماني محمد رفعت أ.د 

2121-2121 
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ة الاجتماعيةالمدخل رلي السلوك الإنساني والبيئ مسمى المقرر  

س1122522الرمز الكودي    كود المقرر  

 )دبلوم ذوي الاحتياجات الخاصة( المدخل رلي السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعيقررنهج لمخريطة الم
أ المقرر الدراسي س ب و ع ا  ل د ر ا س ة

 

 أساليب التقويم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج التعلم المستهدفة للمقرر
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مية تعريف الطالب بأه

العلاقة بين السلوك الإنساني 

 والبيئة الاجتماعية

وك مفاهيم أساسية )السل -

 البيئة الاجتماعية( -الإنساني

1-2                          

أسباب دراسة مقرر السلوك 

 الإنساني والبيئة

3                          

العوامل المؤثرة على السلوك 

مو الإنساني خلال مراحل الن

 الإنساني

4-5                          

العلاقة التبادلية بين الإنسان 

 وبيئته )أمثلة ونماذج تطبيقية(

6-7                          

مساعدة الطلاب على تحديد 

العوامل المتبادلة والمؤثرة 

في السلوك الإنساني والبيئة 

الاجتماعية في كافة مجالات 

 الممارسة المهنية

اهيم أساسية )السلوك مف

 البيئة الاجتماعية( -الإنساني

8-9 √                         

السلوك الإنساني في طار 

 النظرية السلوكية

12-

11 

                         

البيئة الاجتماعية في رطار 

 النظرية الايكولوجية

12-

13 

√                         

 رئيس القسم منسق المقرر

 همام عبدالرحمنسامية أ.د  / أماني محمد رفعتأ.د 
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 (12نموذج )

 توصيف مقرر دراسي

  
 بيانات المقرر  -1

 المستوي  الثاني مجال التخصص     اسم المقرر   تقويم الممارسة المهنية في  س1121526الرمز الكودي   

 حتياجاااتالاذوي  دبلااوم التخصااص 

   الخاصة
 عملي     نظري      3عدد الوحدات الدراسية             

  

تنمية مهارات الأخصائي اجتماعي في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة في تقويم -2/1 هدف المقرر   -2

 تدخله المهني. 

ائي اجتمدداعي فددي مجددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة علددى تنميددة مهددارات الأخصدد-2/2

 تقييم أنشطة برامج المؤسسات التي يعمل بها لتطويرها وتحسينها. 

 المستهدف من تدريس المقرر    -3

 :بانتهاء تدريس المقرر يصبح الطالب قادراً على

المعلومااااااااااااااااااااااات  -أ

 والمفاهيم   

 ة . يحدد الطالب مفاهيم التقويم وانواعه وخصائص 1-أ

 الأسس العلمية التي تقوم عليها عملية التقييم بيني 2-أ

 يحدد الأساليب والاستراتيجيات التي تتضمنها عملية التقييم .  3-أ

 الأخلاقيات التي تقوم عليها عملية التقييم .  يذكر 4-أ

المهارات الذهنياة  -ب

   

 تياجات . يحلل المواقف التي تحتاج إلي التقويم في المجال ذوي الاح 1-ب

 النتائج التي تقوم عليها التقويم وفقا لمعايير موضوعية .  ستنتجي 2-ب

 بلتقويم الموضوعي لبعا في أطر العمل المهني .  يربط 3-ب

 القرارات المناسبة طبقاً لنتائج التقويم . ميزي 4-ب

المهارات المهنياة  -ج

 الخاصة بالمقرر   

 ريقة مناسبة . الأساليب العلمية للتقويم بط نفذي 1-ج

 يطبق خطوات عملية التقويم .  2-ج

 التقارير الدورية والنهائية المرتبطة بنتائج التقويم.صمم ي 3-ج

 احتياجات العملاء بناء علي التقويم .  يخطط  4-ج

 بعا العملاء في التقويم .  قيم ي 1-د المهارات العامة   -د

 . كنولوجيا المعلوماتت يخطط لعمليات التقويم من خلال استخدام  2-د

 عمليه التقويم . يطبق   3-د

 في تنمية ذاته.  المطلوبة نتائج التقويم يحلل 4-د

 الاسابيع الموضوع  محتوي المقرر  -4

 2-1 مفاهيم التقويم وأهدافه وخصائص ومبادئه وعناصره.  4-1

 3 انواع التقويم واساليبه .  4-2
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 7-4 نماذج التقويم واساليبه.  4-3

 12-8 طرق القياس .  4-4

 13 الجوانب الإنسانية والأخلاقية في التقويم .  4-5

 14 تصميم نموذج لتقويم الممارسة المهنية . 4-6

أسااااااليب التعلااااايم  -5

 والتعلم 

 . المطورة المحاضرة -

 المحاضرة الالكترونية -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . نيالالكترو العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -

 التعلم الذاتي النشط . -

أسااااااليب التعلااااايم  -6

والاااتعلم للطااالاب ذوي 

 القدرات المحدودة 

 

  المناقشة والتحليل –مزيد من الأمثلة التوضيحية   –ورش العمل 

  تقويم الطلاب   -7

الأساااااااااااااااااااااااااااليب  -أ

 المستخدمة 

 اعمال فصلية  -1

 تقييم الجز المتحصل من المادة العلمية: لالاختبارات الشفهية  

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى البحددث فددي موضددوعه واسددتيعاب  عدرض حددالات تطبيقيددة 

 موضوه

 : لتقييم قدرة الطالب على تبادل معلومات المقررالمشاركة الفعالة  

 : لتقييم الجز المتحصل من المادة العلميةالاختبار الفصلي

قيديم المقدرر بصدفه عامدة والحصدول علدى درجدات تؤهدل لت:  اختبار اخر الفصدل – 2

 الطالب لإنهاء البرنامج

   اعمال فصلية -1 التوقيت  -ب

 الإختبارات الشفهية في الأسبوع الثالث في الفصل الدراسي . -

 في الأسبوع الخامس في الفصل  الدراسي.  عرض حالات تطبيقية -

 لدراسي .المشاركة الفعالة  من الأسبوع الثاني في الفصل ا -

 في المنتصف الفصل  الدراسي.  الاختبار الفصلي: -

 اختبار اخر الفصل -2

 درجات( 11)    المشاركة الفعالة     درجات( 11)    الإختبارات الشفهية        توزيع الدرجات  -د

 درجات ( 11)   اختبار تحريري         درجات( 11)    تقديم الإبحاث           

 درجة ( 61)  نهاية الفصل الدراسياختبار تحريرى   
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الشراكة بين الاسر والمهنيين وأدوارهم ،جامعة الملك سعود ، مكتبدة النشدر  –

 .2112والمطابع، 

Darlington Y, Scott Dorothy, (2002) Qualitative in Practice, 

Philadelphia, Open University Press  

دوريااات علميااة أو  -د

 نشرات.. الإ 

- Fortune E, Proctor K (2001) Research on Social Work 

InterventionsInSocial Work Research, Vol. 25, Issue 2 The social 

model of disability as a threshold concept: Troublesome 

knowledge and liminal spaces in social work education. 

- Morgan, Hannah.Social Work Education    ( Mar (2012( vol 

13. 
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Perpetuation of a Client Category to Local through Global 
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Sociala; Bucharest (:.2112) الإصدار   

- Shildrick, M. (2012). Critical disability studies: Rethinking 

the conventions for the age of postmodernity. In Watson, 

N, Roulstone, A & C. Thomas. (Eds.)., Routledge 

handbook of disability studies (pp. 30-41) London: 

Routledge   

- Convention on the Rights of Persons with Disabilities M2 

Presswire; Coventry [Coventry]25 Nov 2013 

Dis/entangling critical disability studies 

- Goodley, Dan.Disability & Society; Abingdon, vol 28 , Jul 

(2013) 

- Society for Disability Studies (2013). Mission. Retrieved 

from: http://disstudies.org/about/sds.mission/ 
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 تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصصومحتوى المقررمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 محتوى المقرر

 المهارة الذهنية: ثانياً  والفهم المعرفة: أولاً 
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         مفاهيم التقويم وأهدافه وخصائص ومبادئه وعناصره. 

         أنواع التقويم وأساليبه . 

         نماذج التقويم واساليبه. 

         طرق القياس . 

         ية في التقويم . الجوانب الإنسانية والأخلاق

         تصميم نموذج لتقويم الممارسة المهنية .

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

 71 

 

 

 مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص ومحتوى المقررتابع 

 محتوى المقرر

 رابعا   المهارات العامة                  ثالثا  المهارات المهنية            
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         مفاهيم التقويم وأهدافه وخصائص ومبادئه وعناصره. 

         أنواع التقويم وأساليبه .

         نماذج التقويم واساليبه.

         طرق القياس .

         الجوانب الإنسانية والأخلاقية في التقويم .

         تصميم نموذج لتقويم الممارسة المهنية .
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 وأساليب التعليم والتعلم ية في مجال التخصصتقويم الممارسة المهنمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 أساليب التعليم والتعلم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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         المطورة المحاضرة -1

         الالكترونية المناقشة الجماعية -2

         يالالكترون العصف الذهني -3

         حل المشكلات -4

         المحاضرة الالكترونية -5

         التعلم الذاتي النشط -6

         ورش العمل -7
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 مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص وأساليب التعليم والتعلمتابع 

 ليم والتعلمأساليب التع

 رابعا   المهارات العامة  ثالثا   المهارات المهنية 
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         المطورة المحاضرة -1

         الالكترونية المناقشة الجماعية -2

         الالكتروني العصف الذهني -3

         لاتحل المشك -4

         المحاضرة الالكترونية -5

         التعلم الذاتي النشط -6

         ورش العمل -7
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 وأساليب تقييم الطلابجال التخصصتقويم الممارسة المهنية في ممصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 أساليب التقويم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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         الاختبارات الشفهية . 

         عرض حالات تطبيقية  

         المشاركة الفعالة

         الاختبار الفصلى

         ر اخر الفصلاختبا
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 . مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص وأساليب تقييم الطلابتابع 
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 أساليب التقويم

 رابعا   المهارات العامة ثالثا   المهارات المهنية
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         الاختبارات الشفهية . 

         عرض حالات تطبيقية  

         المشاركة الفعالة

         الاختبار الفصلى

         اختبار اخر الفصل



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

 76 

 مصفوفة توافق الأهداف المقرر مع محتويات المقرر
 

 أهداف المقرر                                                  

 

 

         

 محتويات المقرر                
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       تنمية مهارات الأخصائي الإجتماعي على  تقويم تدخلة المهني 

تنمية مهارات الأخصائي الإجتماعي على تقييم أنشطة برامج المؤسسات التي يعمل بها 

 لتطويرها وتحسينها 
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 )دبلوم  ذوي الاحتياجات ( التخصص مجال في المهنية الممارسة تقويم خريطة المنهج لمقرر
  المقرر الدراسي
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 الأهداف

 

 

 

 

 

 

 

 المحتوى
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تنمية مهارات -1

الأخصائي 

الإجتماعي على  

تقويم تدخلة 

 المهني

 

 

 

دافه مفاهيم التقويم وأه

وخصائص ومبادئه 

  .وعناصره

1-2             

             3  . أنواع التقويم وأساليبه

             7-4  .نماذج التقويم واساليبه

تنمية مهارات -2

الأخصائي 

الإجتماعي على 

تقييم أنشطة 

برامج 

المؤسسات التي 

يعمل بها 

لتطويرها 

 وتحسينها

             12-8  . طرق القياس

الجوانب الإنسانية والأخلاقية 

  . في التقويم

13             

تصميم نموذج لتقويم 

 . الممارسة المهنية

14             

 

 

 

 

      التخصص مجال في المهنية الممارسة تقويم مسمى المقرر
 س1111011دي : الرمز الكو  كود المقرر
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 تقويم الممارسة المهنية في مجال التخصص )دبلوم  ذوي الاحتياجات ( المنهج لمقررتابع  خريطة 
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تنمية مهارات 

خصائي الإجتماعي الأ

على تقويم تدخلة 

 المهني

مفاهيم التقويم وأهدافه وخصائص 

 ومبادئه وعناصره. 

1-2                 

                 3 أنواع التقويم وأساليبه . 

                 7-4 نماذج التقويم واساليبه. 

تنمية مهارات 

الأخصائي الإجتماعي 

على تقييم أنشطة 

المؤسسات التي برامج 

يعمل بها لتطويرها 

 وتحسينها

                 12-8 طرق القياس . 

الجوانب الإنسانية والأخلاقية في 

 التقويم . 

13                 

تصميم نموذج لتقويم الممارسة 

 المهنية .

14                 
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 ومحتوى المقرر نصوص أجنبية في مجال التخصصمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 
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 نصوص أجنبية في مجال التخصص ومحتوى المقررمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تابع  
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          اختبارات تحريرية

          المشاركة الفعالة

          عرض ترجمات

          امتحان تحريرى نهاية الفصل

 

 جال التخصص وأساليب تقييم الطلابليم المستهدفة من تدريس مقرر نصوص أجنبية في ممصفوفة توافق مخرجات التعتابع  

 مخرجات التعلم المستهدفة           
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       اختبارات تحريرية

       المشاركة الفعالة

       عرض ترجمات

       امتحان تحريرى نهاية الفصل

 رئيس القسم منسق المقرر
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 مصفوفة توافق أهداف المقرر و محتويات المقرر 
 

 

 محتويات المقرر  

 

 

 

 أهداف المقرر
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الخاصة لومات المرتبط بذوي الاحتياجات تنمية معارف الطلاب بأهم المفاهيم والمع -

             باللغة الانجليزية

     

تنمية مهارات الطلاب في الاطلاع على المراجع والدوريات الأجنبية والقراءة 

 والاستفادة منها في أوراق العمل والبحوث

 

 

 

     

  

  

2222-2221 
 

 

 منسق المقرر

 

 رئيس القسم

 سامية عبدالرحمن همامأ.د  لعال حامدسعيد عبد ا / دأ.م.
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 )دبلوم ذوي الاحتياجات(نصوص أجنبية في مجال التخصص    مقررالمنهج ل خريطة

 أسبوع المقرر الدراسي
 الدراسة

 أساليب التقويم لتعليم والتعلم أساليب ا نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 المحتوى الأهداف

 

 

 

  أعمال فصلية المهارات العامة المهارات المهنية المهارات الذهنية المعلومات والمفاهيم
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تنمياااااة معاااااارف  -

الطااااااااالاب باااااااااأهم 

المفااااااااااااااااااااااااااااهيم 

والمعلوماااااااااااااااااات 

الماااااارتبط بااااااذوي 

الاحتياجاااااااااااااااااااات 

الخاصااااااة باللغااااااة 

 الانجليزية

The different kinds 

of people with 

special needs 

1-2                           

The main 

characteristics 

related to every 

kind of people with 

special needs 

3                           

Needs and 

problems of each 

kind of people with 

special needs 

4-5                           

تنميااااااة مهااااااارات 

الطاااااااااالاب فااااااااااي 

الاطاااااااالاع علااااااااى 

المراجاااااااااااااااااااااااااااع 

والااااااااااااااااااااادوريات 

الأجنبيااة والقااراءة 

والاسااااتفادة منهااااا 

فاااي أوراق العمااال 

 والبحوث

The main 

characteristics 

related to every 

kind of people with 

special needs 

6-7                            

Needs and 

problems of each 

kind of people with 

special needs 

8-9                           

 العلمي رئيس مجلس القسم          التاريإ                                                                       أستاذ المقرر                                                               

همام عبدالرحمن  أ.د سامية                                             2121-2121              سعيد عبد العال حامد     / دأ.م.                           

 نصوص أجنبية في مجال التخصص    مسمى المقرر

س 1121524الرمز الكودي    كود المقرر  
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 (12ج رقم )نموذ

 توصيف مقرر دراسي 

  بيانات المقرر -1

 المستوي   الأول  استراتيجيات تطوير التخصصأسم المقرر    خ1111511:  الرمز الكودي

التخصص  دبلوم ذوي 

 الخاصة حتياجاتالا

 نظري            عملي    3عدد الوحدات الدراسية            

 هدف المقرر. -2

Aims 

لطدلاب بدأهم الاسدتراتيجيات لتطدوير الممارسدة المهنيدة تزويد معدارف ا .1

 للخدمة الاجتماعية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.

تدريب الطلاب على الاستفادة من هذه الاستراتيجيات في تطوير  .2

 ممارستهم المهنية في مؤسسات الصحة النفسية.

  .من تدريس المقرر ةالمستهدفالمخرجات التعليمية  -3

 تاطلابعقلبجتعًماتعأن:سصمحعهذتعتادقججععتبجس لءعدنعم بعتلا ته 

 المعرفة والفهم -أ

Knowledge 

  and Understanding 

 يحدد المقصود بإستراتيجية التطوير في مجال ذوي الاحتياجات  1-أ

 يصف واقع الممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة  2-أ

المهنيددة بمجددال ذوي الاحتياجددات يحدددد أهددداف التطددوير فددي الممارسددة  3-أ

 الخاصة

 يحدد حقوق العملاء ذوي الاحتياجات الخاصة .  4-أ

 أحدث استراتيجيات وأساليب الممارسة مع ذوي الاحتياجات.   وضحي 5-أ

 المهارات الذهنية -ب

Intellectual skills 

يستنتج إيجابيات وسلبيات الممارسة المهنية في مجال ذوي الاحتياجدات  1-ب

 الخاصة. 

 يقارن بين استراتيجيات التطوير على المستوى القومي والعالمي .  2-ب

يميز النتائج المترتبة على الممارسة المهنية في مجدال ذوي الاحتياجدات  3-ب

 الخاصة. 

 يفسر ويحلل القرارات المتعلقة بعملية تطوير التخصص.  4-ب
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ممارسدة فدي مجدال ذوي يقارن بدين نتدائج الأبحداث العلميدة المرتبطدة بال 5-ب

 الاحتياجات الخاصة

 يقيم أشكال الممارسة في المؤسسة لتحديد نقاط الضعف بها  .  1-ج   لمقررلالمهارات المهنية  -ج

 خطط التطوير بالتعاون مع فريق العمل بالمؤسسة.  يصمم 2-ج

 يدرب على كتابة التقارير الفنية المتعلقة بالتطوير .  3-ج

 لعمل المطورة التي تم الوصول إليها.يطبق أساليب ا 6-4

 المهارات العامة   -د

General Skills 

 مع المعنيين بعملية التطوير .  يخطط  1-د

م شددبكات المعلومددات ل طددلاع علددى نمدداذج تطددوير اسددتخدايدددرب علددي  2-د

 الممارسة المهنية للأخصائيين الاجتماعيين في المجال النفسي. 

ر المشدداركين لدده فددي وضددع وتنفيددذ اسددتراتيجيات أدواره مددع أدوا يقددارن 3-د

 تطوير الممارسة في مجال الصحة العقلية. . 

يدرب على قيادة الأخصائيين الاجتماعيين فدي عمليدة التطدور ممارسدتهم  4-د

 المهنية 

يندداق   الخبددرات والمعلومددات مددع المتخصصددين مددن خددلال المددؤتمرات  5-د

 والمحافل العلمية المتنوعة.

 المقرر محتوى  -4

Syllabus 

 الاسابيع الموضوع

دراسدددددة مفهدددددوم الإسدددددتراتيجيات مدددددن وجهدددددات نظدددددر  -

 تخصصات مختلفة .

1-2 

 -الأساليب –تحديد مفهوم الإستراتيجية الخاصة بالمجال  -

 تقويم الإستراتيجية . –الصعوبات  –الادوات   –الاهداف 

3-5 

 7-5 ال .دراسة مفهوم التطوير وتحديد مفهومه في المج  -

 9-8 تحديد الأهداف العامة البعيدة للمجال . -

تحديد الأهدداف الفرعيدة والتكنيكدات والاسداليب المحققدة  -

 للأهداف 

11-12 

دراسدددة تحليليدددة نقديدددة لدددبعا الإسدددتراتيجيات المحليدددة  -

 والعربية والإقليمية 

13-14 
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 . المطورة المحاضرة -   أساليب التعليم والتعلم -5

 لمحاضرة الالكترونيةا -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . الالكتروني العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -

 التعلم الذاتي النشط . -

أساااااااليب التعلاااااايم والااااااتعلم  -6

للطاااااااالاب ذوي القاااااااادرات 

 المحدودة 

 أمثلة توضيحية  –. ورش عمل -مناقشة أبحاث حول الموضوع    -

 Students assessment الطلاب   تقويم -7

 اعمال فصلية                       -1   الأساليب المستخدمة -أ

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى الالمددام بمحتددوى عددرض أوراق العمددل       

 المقرر

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى عددرض فكرتدده علددى المشدداركات الفعالددة            

   الآخرين

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى اسددتيعاب ث وكتابددة التقددارير تقددديم الأبحددا        

    موضوعه

: لتقييم المقرر بصفة عامة والحصول علدى امتحان نهاية الفصل الدراسي  -2

          درجات تؤهل الطالب لإنهاء البرنامج

  الأعمال الفصلية  -1   التوقيت -ب

عددرض المشدداركة الفعالددة مددن الأسددبوع الثدداني مددن الفصددل الدراسددي 

    اوراق العمددددددل مددددددن الأسددددددبوع الثالددددددث مددددددن الفصددددددل الدراسددددددي             

تقدددديم الأبحددداث وكتابدددة التقدددارير مدددن الأسدددبوع السدددابع مدددن الفصدددل  

 الدراسي

 إمتحان نهاية الفصل الدراسي  -2

  درجة 15تقديم الأبحاث وكتابة التقارير     درجة15عرض أوراق العمل      توزيع الدرجات -ج

   درجة 61 امتحان نهاية الفصل               درجات 11الفعالة   المشاركة
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 قائمة الكتب الدراسية والمراجع  -8

 غير منطبق  مذكرات -أ

 غير منطبق  كتب ملزمة -ب

    كتب مقترحة -ج

-Ji, Hui Fen Research on protection of employment right 

of the handicapped, DAI-C 75/02, Dissertation Abstracts 

International,2011 

القريطي، عبددالمطلب أمدين، إرشداد ذوي الاجتياجدات الخاصدة وأسدرهم، دار 

 .2113عالم الكتب للطباعة والنشر والتوزيع، 

 

حوث ودراسات معاصرة في ميدان ذوي دالرحمن السيد ، ببسليمان، سليم ع -

عالم الكتب للطباعة والنشدر  دار : لقاهرة ، الاحتياجات الخاصة. الجزء الأول

  2011 والتوزيع،

دورياااات علمياااة أو نشاااارات  -د

  ....رلإ

 

 

 رئيس القسم منسق المقرر

 أ.د سامية عبد الرحمن همام  أ.د سامية  عبد الرحمن همام                              

2121-2121  
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 ستراتيجيات تطوير التخصص ومحتوى المقررامصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 محتويات المقرر

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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دراساااااة مفهاااااوم الإساااااتراتيجيات مااااان وجهاااااات نظااااار 

 تخصصات مختلفة .

          

 –تحدياااااد مفهااااااوم الإسااااااتراتيجية الخاصااااااة بالمجااااااال 

تقاااويم  –الصاااعوبات  –الادوات  –الاهاااداف  -الأسااااليب

 الإستراتيجية 

          

           تطوير وتحديد مفهومه في المجال.دراسة مفهوم ال

           تحديد الأهداف العامة البعيدة للمجال .

تحديد الأهاداف الفرعياة والتكنيكاات والاسااليب المحققاة 

 للأهداف .

          

دراسة تحليلية نقدية لبعض الإستراتيجيات المحلية 

 والعربية والإقليمية .

          



 
 كلية الخدمة الاجتماعية 

 قسم خدمة الفرد    

94 

 

 استراتيجيات تطوير التخصص ومحتوى المقرروافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر تابع مصفوفة ت

 محتويات المقرر

 المهارات العامة المهارات المهنية
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          دراسة مفهوم الإستراتيجيات من وجهات نظر تخصصات مختلفة .

 –الاهداف  -الأساليب –تحديد مفهوم الإستراتيجية الخاصة بالمجال 

 تقويم الإستراتيجية . –الصعوبات  –الادوات 

         

          هوم التطوير وتحديد مفهومه في المجال.دراسة مف

          تحديد الأهداف العامة البعيدة للمجال .

          تحديد الأهداف الفرعية والتكنيكات والاساليب المحققة للأهداف .

دراسة تحليلية نقدية لبعض الإستراتيجيات المحلية والعربية 

 والإقليمية .

         

 

 رئيس القسم رمنسق المقر

 أ.د سامية عبد الرحمن همام  أ.د سامية  عبد الرحمن همام                              
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 وأساليب التعليم والتعلماستراتيجيات تطوير التخصص مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 اساليب التعليم والتعلم

 المهارة الذهنية: ثانياً  همالمعرفة والف: أولاً 
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           المطورة المحاضرة -1

           الالكترونية المناقشة الجماعية -2

           الالكتروني العصف الذهني -3

           حل المشكلات -4

           المحاضرة الالكترونية -5

           التعلم الذاتي النشط -6

           ورش العمل -7
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 المستهدفة من تدريس مقرر استراتيجيات تطوير التخصص وأساليب التعليم والتعلمتابع مصفوفة توافق مخرجات التعليم 

 

 رئيس القسم منسق المقرر

 أ.د سامية عبد الرحمن همام  أ.د سامية  عبد الرحمن همام                              

 اساليب التعليم والتعلم

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية
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          المطورة المحاضرة -1

          الالكترونية المناقشة الجماعية -2

          الالكتروني العصف الذهني -3

          حل المشكلات -4

          المحاضرة الالكترونية -5

          الذاتي النشطالتعلم  -6

          ورش العمل -7
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 وأساليب التعليم والتعلماستراتيجيات تطوير التخصص مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 أساليب التقويم

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية
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          عرض أوراق العمل . 

          المشاركات الفعالة .   

          تقديم الأبحاث وكتابة التقارير .   

          امتحان نهاية الفصل الدراسي . 

 تابع مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر استراتيجيات تطوير التخصص وأساليب التعليم والتعلم

 أساليب التقويم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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           عرض أوراق العمل . 

           المشاركات الفعالة .   

           تقديم الأبحاث وكتابة التقارير .   

           امتحان نهاية الفصل الدراسي . 

 رئيس القسم منسق المقرر

 ن همام أ.د سامية عبد الرحم أ.د سامية  عبد الرحمن همام                              
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 مصفوفة توافق الأهداف المقرر مع محتويات المقرر

 المحتويات              
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لتطوير الممارسة تزويد معارف الطلاب بأهم الاستراتيجيات 

 المهنية للخدمة الاجتماعية في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.
      

تدريب الطلاب على الاستفادة من هذه الاستراتيجيات في تطوير 

 ممارستهم المهنية في مؤسسات الصحة النفسية.
      

 رئيس القسم منسق المقرر

 أ.د سامية عبد الرحمن همام            أ.د سامية  عبد الرحمن همام                    
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 )دبلوم ذوي احتياجات خاصة(استراتيجيات تطوير التخصص  لمقررالمنهج لطة خري

 

 استراتيجيات تطوير التخصص  مسمى المقرر

 خ1121511الرمز الكودي    كود المقرر

  المقرر الدراسي

 أسبوع

 الدراسة

 لمقررنواتج التعلم المستهدفة ل

 المحتوى الأهداف

 

 

 

 المهارات المهنية المهارات الذهنية المعلومات والمفاهيم
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تزويد معارف الطلاب بأهم 

الاستراتيجيات لتطوير 

ممارسة المهنية للخدمة ال

الاجتماعية في مجال ذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

 

 

 

 

 

دراسة مفهوم الإستراتيجيات من وجهات نظر 

 . تخصصات مختلفة

1-2               

 –تحديد مفهوم الإستراتيجية الخاصة بالمجال 

 –الصعوبات  –الادوات  –الاهداف  -الأساليب

  تقويم الإستراتيجية

3-5               

دراسة مفهوم التطوير وتحديد مفهومه في 

 .المجال

5-7               

تدريب الطلاب على الاستفادة 

من هذه الاستراتيجيات في 

تطوير ممارستهم المهنية في 

 مؤسسات الصحة النفسية.

 

 

 

               9-8 . تحديد الأهداف العامة البعيدة للمجال

والتكنيكات والاساليب  تحديد الأهداف الفرعية

 . المحققة للأهداف

12-12               

دراسة تحليلية نقدية لبعض الإستراتيجيات 

 . المحلية والعربية والإقليمية

13-14               
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 )دبلوم ذوي احتياجات خاصة(استراتيجيات تطوير التخصص  لمقررالمنهج لطة خري تابع 

 المقرر الدراسي

 

 

 أسبوع

 دراسةال

 اساليب التقويم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 المحتوى الأهداف
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تزويد معارف الطلاب بأهم 

الاستراتيجيات لتطوير الممارسة 

المهنية للخدمة الاجتماعية في 

 مجال ذوي الاحتياجات الخاصة.

دراسة مفهوم الإستراتيجيات من وجهات 

 . نظر تخصصات مختلفة

1-2                

تحديد مفهوم الإستراتيجية الخاصة 

الادوات  –الاهداف  -لأساليبا –بالمجال 

  تقويم الإستراتيجية –الصعوبات  –

3-5                

دراسة مفهوم التطوير وتحديد مفهومه 

 .في المجال

5-7                

 

تدريب الطلاب على الاستفادة من 

هذه الاستراتيجيات في تطوير 

ممارستهم المهنية في مؤسسات 

 الصحة النفسية.

                9-8 . داف العامة البعيدة للمجالتحديد الأه

تحديد الأهداف الفرعية والتكنيكات 

 . والاساليب المحققة للأهداف

12-12                

دراسة تحليلية نقدية لبعض 

الإستراتيجيات المحلية والعربية 

 . والإقليمية

13-14                
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 (12نموذج )
 توصيف مقرر دراسي

 

  بيانات المقرر -1

 ولالأ المستوي    التدخل المهني في اطار الممارسة العامة اسم المقرر  خ1121529 الرمز الكودي

 نظري            عملي   3            عدد الوحدات الدراسية  الخاصةحتياجات الاذوي  دبلوم  التخصص

تنمية معارف الطالب حول الأسس العلمية للتدخل المهني في إطار الممارسة العامة مدع  2/1 هدف المقرر   -2

 ذوي الاحتياجات الخاصة. 

ة العامة مع مشكلات ذوي إكساب الطلاب مهارات التدخل المهني في إطار الممارس 2/2

 الاحتياجات الخاصة.

 المستهدف من تدريس المقرر    -3

 تاطلابعقلبجتعًماتعأن:عسصمحتادقججععتبجس م بعتلا تهلءع

المعلومااااااااااااااااات  -أ

 والمفاهيم   

 يشرح مفهوم الممارسة العامة المتقدمة في الخدمة الاجتماعية .  1-أ

 مارسة المهنية، وحقوق ذوي الاحتياجات الخاصةيحدد المبادئ القانونية والأخلاقية للم 2-أ

 يشرح خطوات التدخل المهني للممارسة العامة في إطار النظريات والنماذج المعاصرة .  3-أ

 يحدد أدواره المهنية في عملية التدخل المهني للممارسة العامة في إطار العمل الفريقي. 4-أ

 حتياجات الخاصةيحدد أساليب تقييم تدخله المهني مع ذوي الا 5-أ

 .ب

 المهارات الذهنية 

 يحلل مشكلات العملاء في إطار الأبعاد الشخصية والبيئية..  1-ب

 مشكلات ذوي الاحتياجات الخاصة حسب أولوياتها . يحدد  2-ب

القرارات المهنية المرتبطة بالتدخل المهني في إطار فريق العمل بمؤسسات ذوي  يفسر 3-ب

 الاحتياجات الخاصة. 

يحلل نتائج الأبحداث والدراسدات العلميدة المرتبطدة بطبيعدة مشدكلات ذوي الاحتياجدات  4-ب

 الخاصة وأسبابها المعاصرة.

يقارن بين نتدائج بحدوث التددخل المهندي فدي مجدال ذوي الاحتياجدات الخاصدة لاختيدار  5-ب

 الأساليب والاستراتيجيات المناسبة

 في مؤسسات ذوي الاحتياجات الخاصة يحل مشكلات الصراع بين أدوار فريق العمل  6-ب

يقارن أساليب واسدتراتيجيات التددخل المهندي بدين الممارسدة العامدة والممارسدة العامدة  7-ب

 المتقدمة. 

المهااااااااااااااااارات  -ج

المهنياااااة الخاصاااااه 

 بالمقرر  

المشكلات النفسية والاجتماعيدة التدي يعداني منهدا ذوي الاحتياجدات الخاصدة فدي  يدرس 1-ج

 تدخل المهني. . إطار برنامج ال

 حاجات ذوي الاحتياجات الخاصة وترتيبها حسب أولوياتها. درس ي 2-ج

 التقارير والتسجيلات المهنية لتدخله المهني . صممي 3-ج

 التقارير المهنية المرتبطة بموارد وإمكانيات المؤسسة في عملية التدخل المهني.  صممي 4-ج

 ي الاحتياجات الخاصةيقيم نتائج تدخله المهني مع العملاء ذو5-ج
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 علاقة مهنية مع المرضى.  خطط لتكويني 1-د المهارات العامة  -د

يتواصل بفعالية مع أعضاء فريق العمل خلال عمليدة التددخل المهندي للممارسدة يخطط ل  2-د

 العامة.

 الأخصائيين الاجتماعيين بالمؤسسة عند تقلده وظيفة الإشراف أو الإدارة. يدرب 3-د

ستخدم المكتبة الرقمية في الحصول علدى أحددث المعلومدات والدراسدات العلميدة يدرس إ 4-د

 في التدخل المهني مع ذوي الاحتياجات الخاصة.

 أدواره المهنية في التدخل المهني مع أعضاء فريق العمل. حللي 5-د

جدول زمني لأنشطة التدخل المهني التي يقوم بها في مؤسسات ذوي الاحتياجات  يخطط 6-د

 اصة.الخ

 يلتزم بمواعيد المقابلات مع العملاء نفذ أنشطة التدخل المهني و ي 7-د

محتاااااااااااااااااااااوى  -4

   المقرر

 الاسابيع الموضوع

 2-1 دراسة لبعا فئات الاعاقة . -4/1

دراسة للمبادئ الأخلاقية والمهنية التي تحكم العلاقة المهنية مع  -4/2

 الفئات المختلفة .

3-4 

 6-5 واحتياجات ذوي الإحتياجات الخاصة . دراسة لمشكلات -4/3

اساليب ونماذج التدخل المهني لذوي الإحتياجات الخاصة في اطار  -4/4

 المدخل الأيكولوجي( . –الممارسة العامة )النسق  -

7-8 

مراجعة لحالات تطبيقية في المجال ومناقشة المهارات وكيفية   - 4/5

مهارة ادارة المقابلات  -ارة الإتصالمه –تطبيقها ) مهارة العمل الفريقي 

تطبيق  –توجيه الأسئلة  –الملاحظة  -مهارة استخدام اساليب المتابعة

 المفاهيم ....(

9-11 

 مهارة التسجيل   -4/6

المقابلات الأسرية (  –) تسجيل المقابلات الفردية والجماعية والمجتمعية 

يل الحالات الى وتقاريرتح –الموضوعية  –كذلك التقارير الدورية 

 .الجهات المتخصصة

11 

 12 التدريب على فهم برامج التدخل المهنى -4/7

 ادارة الوقت اثناء الممارسة المهنية وذلك عن طريق : -4/8

 تحدي المهام المنوط القيام بها . - 

ترتيب المهام حسب الأهمية في التنفيذ وعددم القيدام بدأكثر مكدن مهمده  -

 الممارس أو يؤدي الى تعارض في القيام بالأدوار  بشكل يفوق امكانيات

 الاستخدام الأمثل للوقت المتاح . -

 تدوين المهام والأوقات المحددة لتنفيذها . -

13-14 

أساااليب التعلاايم  -5

   والتعلم

 . المطورة المحاضرة -
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 المحاضرة الالكترونية -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . كترونيالال العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -

 التعلم الذاتي النشط . -

أساااليب التعلاايم  -6

والاااااااااااااااااااتعلم 

للطااااالاب ذوي 

القااااااااااااااااادرات 

   المحدودة

 عصف ذهني -تعليم ذاتي      -

 الامثلة التوضيحية  -المناقشة والتحليل . -

 تقويم الطلاب    -7

الأساااااااااااااااااااااليب  -أ

   المستخدمة

 اعمال الفصل    -1

 : لتقييم قدرة الطالب على تبادل معلومات المقرر اركة في المناقشات المش      

 : لتقييم قدرة الطالب على عرض فكرته على الآخرينتقييم عروض الطلاب  

  : لتقييم قدرة الطالب على الالمام بمحتوى المقررتقييم أوراق العمل  

 : لتقييم الجزء المتحصل من المادة العلميةتحريرى  امتحان

: لتقييم قدرة الطالب على البحث فدي موضدوعه واسدتيعاب كليفات والمهام البحثية الت

 موضوعه

: لتقييم المقرر بصفة عامة والحصول على درجات تؤهدل الطالدب  النهائيالامتحان  -2

    لإنهاء البرنامج

 اعمال الفصلية  -1   التوقيت -ب

 الدراسي المشاركة في المناقشات من بداية الأسبوع الثاني من الفصل 

 تقييم عروض الطلاب عند عرض كل طالب        

 تقييم اوراق العمل بعد الأنتهاء من العرض       

 اختبار تحريري في الأسبوع السابع من الفصل الدراسي      

 التكليفات والمهام البحثية في الأسبوع السادس من الفصل الدراسي       

  النهائيالأمتحان  -2

توزيااااااااااااااااااااااااع  -ج

   الدرجات

  درجات 11   المشاركة الفعالة 

  درجة 15المهام البحثية واختبار تحريري  

         درجة 15  عروض الطلاب 

   درجة 61   الأمتحان التحريري  

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع  -8

 غير منطبق مذكرات -أ
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 غير منطبق كتب ملزمة -ب

-or Clinical Social Work. (2018). New York State Society f كتب مقترحة  -ج

http://www.nysscsw.org/historyHistory.Retrieved from  

Association of Social Work Boards. Model Social Work Practice  -

VA)Act (2012): Association of Social Work Boards (Culpepper,  

Anderson, D., Holzhalb, C. Martin, J., Osman, S., -Dungee -

Timberlake, E. (2002). Professional development and practice 

competencies in clinical social work. American Board of Examiners 

of Social Work Education. Retrieved from 

http://www.abecsw.org/images/Competen 

National Association of Social Workers and Association of Social  -

Work Boards. (2013). Best practice standards in social work 

supervision. Retrieved June 30, 2013, from 

http://www.naswdc.org/practice/naswstandards/supervisionstandard 

s2013. 
دورياااات علمياااة  -د

 أو نشرات ....رلإ
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 ومحتوى المقرر مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر التدخل المهني في اطار الممارسة العامة

 محتويات المقرر

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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             دراسة لبعض فئات الاعاقة .

دراسااة للمبااادئ الأخلاقيااة والمهنيااة التااي تحكاام العلاقااة المهنيااة مااع الفئااات 

 المختلفة .

            

             دراسة لمشكلات واحتياجات ذوي الإحتياجات الخاصة .

أساليب ونماذج التدخل المهني لذوي الإحتياجات الخاصة في اطار الممارساة 

 العامة 

            

             تطبيقية في المجال ومناقشة المهارات وكيفية تطبيقها مراجعة لحالات

             مهارة التسجيل

             التدريب على فهم برامج التدخل المهنى

             ردارة الوقت أثناء الممارسة المهنية
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 المهني في اطار الممارسة العامة ومحتوى المقررمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر التدخل تابع 

 محتويات المقرر

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية
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             دراسة لبعض فئات الاعاقة .

             ختلفة دراسة للمبادئ الأخلاقية والمهنية التي تحكم العلاقة المهنية مع الفئات الم

             دراسة لمشكلات واحتياجات ذوي الإحتياجات الخاصة .

             الممارسة العامة أساليب ونماذج التدخل المهني لذوي الإحتياجات الخاصة في اطار 

             مراجعة لحالات تطبيقية في المجال ومناقشة المهارات وكيفية تطبيقها

             مهارة التسجيل

             التدريب على فهم برامج التدخل المهنى

             ردارة الوقت أثناء الممارسة المهنية
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 وأساليب التعليم والتعلم التدخل المهني في اطار الممارسة العامةمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 أساليب التعليم والتعلم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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 مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر التدخل المهني في اطار الممارسة العامة وأساليب التعليم والتعلمتابع 

 

 رئيس القسم منسق المقرر

 سامية عبد الرحمن همام أ.د  د سعيد عبد العال حامدأ.
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 وأساليب تقييم الطلاب ني في اطار الممارسة العامةالتدخل المهمصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر 

 اساليب التقويم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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 مع محتويات المقررمصفوفة توافق الأهداف المقرر 
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تنمية معارف الطالب حول الأسس 

العلمية للتدخل المهني في رطار 

 ممارسة العامةال

        

ركساب الطلاب مهارات التدخل المهني 

 في رطار الممارسة العامة
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 التدخل المهني في اطار الممارسة العامة خريطة المنهج للمقرر

  المقرر الدراسي

 أسبوع

 الدراسة

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 المحتوى الأهداف

 

 

 

 المهارات المهنية المهارات الذهنية المعلومات والمفاهيم
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تنمية معارف الطالب 

حول الأسس العلمية 

للتدخل المهني في 

 رطار الممارسة العامة

                 2-1 دراسة لبعض فئات الاعاقة

دراسة للمبادئ الأخلاقية والمهنية التي تحكم 

 العلاقة المهنية مع الفئات المختلفة
3                 

اجات دراسة لمشكلات واحتياجات ذوي الإحتي

 الخاصة
4-5                 

اساليب ونماذج التدخل المهني لذوي الإحتياجات 

 الممارسة العامة -الخاصة في اطار 
                 

ركساب الطلاب 

مهارات التدخل 

المهني في رطار 

 الممارسة العامة

اساليب ونماذج التدخل المهني لذوي الإحتياجات 

 العامة الممارسة -الخاصة في اطار 
6-7                 

مراجعة لحالات تطبيقية في المجال ومناقشة 

 المهارات وكيفية تطبيقها
8-9                 

                 11-12 مهارة التسجيل  

                 13-12 التدريب على فهم برامج التدخل المهنى

                 15-14 ادارة الوقت اثناء الممارسة المهنية

 

 التدخل المهني في اطار الممارسة العامة  مسمى المقرر

 خ1121529لكودي   الرمز ا كود المقرر
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 أستاذ المقرر                                 التاريخ                                رئيس مجلس القسم العلمي
 

 امية عبدالرحمن همامأ.د س                           2121-2121                      د سعيد عبد العال حامدأ.
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 أساليب التقويم استراتيجيات التعليم والتدريس نواتج التعلم المستهدفة للمقرر
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تنمية معارف 

الطالب حول 

الأسس العلمية 

للتدخل المهني في 

رطار الممارسة 

 العامة

 

                    2-1 دراسة لبعض فئات الاعاقة

دراسة للمبادئ الأخلاقية 

والمهنية التي تحكم العلاقة 

 هنية مع الفئات المختلفةالم

3                    

دراسة لمشكلات واحتياجات 

 ذوي الإحتياجات الخاصة
4-5                    

اساليب ونماذج التدخل المهني 

لذوي الإحتياجات الخاصة في 

 الممارسة العامة -اطار 

6-7                    

ركساب الطلاب 

مهارات التدخل 

رطار المهني في 

 الممارسة العامة

اساليب ونماذج التدخل المهني 

لذوي الإحتياجات الخاصة في 

 الممارسة العامة -اطار 

8-9                    

مراجعة لحالات تطبيقية في 

المجال ومناقشة المهارات 

 وكيفية تطبيقها

12-11                    

                    13-12 مهارة التسجيل  

ادارة الوقت اثناء الممارسة 

 المهنية
14-15                    
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 حلوان : أكاديمية /جامعة

 كلية الخدمة الاجتماعية : معهـد /كلية

 خدمة الفرد : قســـــــــــم

 (12نموذج )
 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  -1

 الرمز الكودي   

 خ 1121512

   الثانيالمستوي   مشروع بحثي اسم المقرر 

 تحتياجاالاالتخصص  دبلوم ذوي 

 الخاصة
 عملي             3               نظريعدد الوحدات الدراسية 

( تنمية معارف الطلاب في أسس تصميم البحوث العلمية وتطبيقها 2/1 هدف المقرر   -2

 في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة. 

( تنمية مهارات الطلاب في تطبيق البحوث العلمية في مجال ذوي 2/2

 .الاحتياجات الخاصة

 المستهدف من تدريس المقرر    -3

 :بانتهاء تدريس المقرر يصبح الطالب قادراً على

 سس تصميم البحوث العلمية .أ يشرح 1-أ  المعلومات والمفاهيم -أ

 كيفية تحديد الاطار النظري  يبين 2-أ

 أخلاقيات البحث العلمي  يوضح 3-أ

 كيفية صياغة فروض البحث . وضحي 4-أ

 ت المنهجية . الاجراءايشرح  5-أ

 يحلل نتائج الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع بحثه. .  1-ب المهارات الذهنية    -ب

يربط بدين الأبعداد الاجتماعيدة والأبعداد النفسدية للمشدكلات التدي يعداني  2-ب

 منها العملاء ذوي الاحتياجات الخاصة . 

الخاصددة . نتددائج الأبحدداث العلميددة فددي مجددال ذوي الاحتياجددات  ميددزي 3-ب

 ويستفيد من الممارسات الايجابية بها .  

يحلددل الكتابددات النظريددة المعاصددرة المرتبطددة باحتياجددات ومشددكلات  4-ب

 ذوي الاحتياجات الخاصة التي يتطلبها الإطار النظري لبحثه.

النتدائج السدلبية لمشدكلات ذوي الاحتياجدات الخاصدة علدى الفددرد يفسدر  5-ب

 والمجتمع.

وإمكانيات مؤسسات ذوي الاحتياجدات الخاصدة فدي إطدار موارد يحلل  6-ب

 دراسات بحثية.

المهااااارات المهنيااااة  -ج

   الخاصه بالمقرر

 الإطار النظري للبحث صياغة علمية سليمة.  صممي 1-ج

 المفاهيم الإجرائية للبحث وفروضه العلمية.  يصمم 2-ج

 الإجراءات المنهجية للبحث وفقا للمنهج العلمي.  يصمم 3-ج

 عينة البحث وفقا لأسس اختيار العينة.  يقيس 4-ج

 أدوات البحث المناسبة ويطبقها. يصمم 5-ج

 التقرير النهائي للبحث. يدرب على كتابة  5-ج
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نتددددائج البحددددث فددددي التطبيقددددات العمليددددة للممارسددددة مددددع ذوي طبددددق ي 6-ج

 الاحتياجات الخاصة.

العمددلاء مددن ذوي الاحتياجددات الخاصددة تواصددل مددع العدداملين ويخطددط لل 1-د المهارات العامة    -د

 وكسب تعاونهم في إجراء البحوث 

سددتخدم الحاسددب الآلددي فددي كتابددة البحددوث والمعدداملات إ يدددرب علددى 2-د

 الإحصائية. 

ستخدم الشبكة الدولية للمعلومات في الحصدول علدى أحددث إ يدرب على 3-د

 الدراسات والأبحاث العلمية المرتبطة بموضوع بحثه. 

سدددتخدم المعددداملات الإحصدددائية المناسدددبة لتحليدددل بياندددات علدددى إ يدددرب 4-د

 البحث.

 جدول زمني مناسب لطبيعة بحثه. صممي 5-د

 الاسابيع الموضوع   محتوى المقرر -4

 1 دراسة لخطوات البحث العلمي . -1

 2 توظيف الدراسات السابقة  -2

 3 صياغة المشكلة . -3

 4 تحديد الاطار النظرى . -4

 5 . صياغة الفروض -5

 6 صياغة الاجراءات المنهجية . -6

 7 تحديد مفاهيم الدراسة . -7

 8 تصميم الادوات الملائمة للدراسة  -8

 9 تقنين الادوات . -9

 11 استخدام المعاملات الاحصائية الملائمة . -11

التعليددق علددى النتددائج الرقميددة ) الكميددة ( باسددلوب  -11

 كيفى لتحليل النتائج كميا وكيفيا . 

11 

 12 التقرير. كتابة -12

اجراء بحث للتطبيق العملي ل جراءات المهنيدة )فدي  - 13

التدددريب  –الحددود الممكنددة ( لتصدميم اطددار لمشدكلة بحثيددة 

 على التوثيق الصحيح .

13 

 14 كتابة التقرير النهائي للبحث . -14

 14 دراسة لأخلاقيات البحث العلمي . -15

 عدد المحاضرات 

 أساااااااااليب التعلاااااااايم -5

   والتعلم

 . المطورة المحاضرة -
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 المحاضرة الالكترونية -

 .الالكترونية  المناقشة الجماعية -

 . الالكتروني العصف الذهني -

 حل المشكلات . -

 ورش العمل . -

 التعلم الذاتي النشط . -

 تقويم الطلاب    -6

    أعمال الفصل                           -1   الأساليب المستخدمة -أ

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى تبددادل معلومددات المشدداركة فددي المناقشددات   

                  المقرر

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى الالمددام  مهددام الطددلاب فددي إعددداد البحددث  

  بمحتوى المقرر

: لتقيدديم قدددرة الطالددب علددى عددرض فكرتدده علددى العددرض والتقددديم    

        الآخرين

 ني لكل خطوات البحث .   التطبيق الميدا  

: لتقييم المقرر بصفة عامة والحصول على درجدات اختبار نهاية الفصل  -2

                     تؤهل الطالب لإنهاء البرنامج

 الأعمال الفصلية        -1  التوقيت -ب

               بدءأ من الأسبوع الثاني من الفصل الدراسي المشاركة في المناقشات 

 من الفصل  الطلاب في إعداد البحث  من المحاضرة الثانية مهام 

 من الفصل  من المحاضرة الخامسة التطبيق الميداني لكل خطوات البحث

 اختبار نهاية الفصل  -2

 اعمال الفصل    توزيع الدرجات -ج

 درجات 11المشاركة في المناقشات 

 درجة 15(البحث خطوات لكل الميداني التطبيق) مهام الطلاب 

 درجة 15عروض الطلاب  

 درجة (    61اختبار نهاية الفصل )

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع  -7

 غير منطبق مذكرات -أ

 غير منطبق كتب ملزمة -ب

    كتب مقترحة -ج

 الإنسانية، العلوم في العلمي البحث : منهجية العسكري، عبود عبد الله -

 2111 للمطبوعات، المصري المكتب:  لقاهرة

 في العلمية الرسائل وكتابة البحثية الخطة إعداد دليل حسن، فكري ريان، -
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 2111 والتوزيع، والنشر للطباعة الكتب عالم دار:  القاهرة التربية،
-Thotempudi, V.K. A Recommender System for Social-Book Search, MS 
Thesis, University of Minnesota Duluth, 2014. 
-Koolen, M., Kazai, G., Kamps, J., Doucet, A., and Landoni, M. Overview 
of the INEX 2011 books and social search track, In Focused Retrieval of 
Content and Structure, pp. 1-29, Berlin, Heidelberg. 
- Koolen, M., Kazai, G., Preminger, M. and Doucet, A. Overview of the 
INEX 2013 Social Book Search Track, CLEF 2013 Working Notes Series, 
Valencia, Spain, 2013. 

دورياااااات علمياااااة أو  -د

 نشرات ....رلإ

 

 

 رئيس القسم منسق المقرر

 سامية عبد الرحمن همام أ.د                                 طارق محرم صدقي أ.د 
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 ومحتوى المقررتابع مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي 

 محتويات المقرر

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية
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            دراسة لخطوات البحث العلمي .

            توظيف الدراسات السابقة 

            صياغة المشكلة .

            الاطار النظرى . تحديد

            صياغة الفروض .

            صياغة الاجراءات المنهجية .

            تحديد مفاهيم الدراسة .

            تصميم الادوات الملائمة للدراسة 

            تقنين الادوات .

            استخدام المعاملات الاحصائية الملائمة .

 عليق على النتائج الرقميةالت

 ) الكمية ( باسلوب كيفى لتحليل النتائج كميا وكيفيا .  

           

            كتابة التقرير.

اجراء بحث للتطبيق العملي للإجراءات المهنية )في الحدود الممكنة  -

 ( لتصميم اطار لمشكلة بحثية 

           

            كتابة التقرير النهائي للبحث . -

            دراسة لأخلاقيات البحث العلمي  -

 رئيس القسم               منسق المقرر                

 سامية عبد الرحمن همام أ.د                     طارق محرم صدقي                                أ.د                 

 

 

 

 

 

 ومحتوى المقررمخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي مصفوفة توافق 

 محتويات المقرر

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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            دراسة لخطوات البحث العلمي .

            توظيف الدراسات السابقة 

            صياغة المشكلة .

            تحديد الاطار النظرى .

            صياغة الفروض .

            صياغة الاجراءات المنهجية .

            تحديد مفاهيم الدراسة .

            تصميم الادوات الملائمة للدراسة 

            تقنين الادوات .

            استخدام المعاملات الاحصائية الملائمة .

 التعليااااااااااااااااااق علااااااااااااااااااى النتااااااااااااااااااائج الرقميااااااااااااااااااة

 ل النتائج كميا وكيفيا . ) الكمية ( باسلوب كيفى لتحلي 

           

            كتابة التقرير.

اجراء بحث للتطبيق العملاي للإجاراءات المهنياة )فاي  -

 الحدود الممكنة ( لتصميم اطار لمشكلة بحثية 

           

            كتابة التقرير النهائي للبحث . -

            دراسة لأخلاقيات البحث العلمي  -
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 ستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي وأساليب التعليم والتعلممصفوفة توافق مخرجات التعليم الم

 اساليب التعليم والتعلم

 المهارة الذهنية: ثانياً  المعرفة والفهم: أولاً 
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            المطورة المحاضرة -1

 المناقشةةةةةة الجماعيةةةةةة -2

 الالكترونية

           

 العصةةةةةةةةف الةةةةةةةةذهني -3

 الالكتروني

           

            حل المشكلات -4

المحاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرة  -5

 يةالالكترون

           

            التعلم الذاتي النشط -6

            ورش العمل -7
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مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي وأساليب التعليم تابع 

 تابع والتعلم

 اساليب التعليم والتعلم

 المهارات العامة والمنقولة المهارات المهنية

 د ج
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 مصفوفة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي تقييم الطلاب

 أساليب التقويم

 المهارة الذهنية: ثانياً  لفهمالمعرفة وا: أولاً 
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            شاركة في المناقشات .                 الم -1
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            العرض والتقديم -3
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 فة توافق مخرجات التعليم المستهدفة من تدريس مقرر مشروع بحثي تقييم الطلابمصفوتابع    

 أساليب التقويم
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 مصفوفة توافق الأهداف المقرر مع المحتويات المقرر
                 

                       

 المحتويات        

 

 

 الأهداف  

ي
لم
لع
 ا
ث
ح
لب
 ا
ت
وا
ط
خ
 ل
سة
را
د

 

قة
اب
س
ال
ت 
سا
را
لد
 ا
ف
ظي
و
ت

 

لة
شك
لم
 ا
غة
يا
ص

ى 
ظر
لن
 ا
ار
ط
لا
 ا
يد
حد
ت

 

ض
رو
لف
 ا
غة
يا
ص

ه 
من
 ال
ت
ءا
را
ج
لا
 ا
غة
يا
ص

ية
ج

 

سة
را
لد
 ا
يم
ه
فا
 م
يد
حد
ت

 

سة
را
لد
 ل
مة
لائ
لم
 ا
ت
وا
لاد
 ا
يم
صم

ت
 

ت
وا
لاد
 ا
ن
ني
تق

 

مة
لائ
لم
 ا
ية
ائ
ص
ح
لا
 ا
ت
لا
ام
مع
 ال
ام
خد
ست
ا

  )
ة 
مي
لك
 ا
( 
ية
قم
لر
 ا
ج
ائ
نت
ال
ى 
عل
ق 
لي
تع
ال

ا 
مي
 ك
ج
ائ
نت
 ال
ل
لي
ح
لت
ى 
يف
 ك
ب
و
سل
با

يا
يف
وك

 

ر.
ري
تق
ال
ة 
اب
كت

 

ت 
ءا
را
ج
لإ
 ل
ي
مل
لع
 ا
ق
بي
ط
لت
 ل
ث
ح
 ب
ء
را
ج
ا

ال
د 
دو
ح
 ال
ي
)ف
ة 
ني
ه
لم
ا

م 
مي
ص
لت
 )
ة 
كن
مم

ية
حث
 ب
لة
شك
لم
ر 
طا
ا

 

ث
ح
لب
 ل
ي
ائ
نه
ال
ر 
ري
تق
ال
ة 
اب
كت

ي 
لم
لع
 ا
ث
ح
لب
 ا
ت
يا
لاق
خ
لأ
ة 
س
را
د

 

تنمية معارف 

الطلاب في 

أسس تصميم 

البحوث العلمية 

وتطبيقها في 

مجال ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة.

               

تنمية مهارات 

الطلاب في 

تطبيق البحوث 

العلمية في 

مجال ذوي 

اجات الاحتي

 الخاصة.
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 لمقررمشروع بحثي )دبلوم ذوي احتياجات( المنهج خريطة

  المقرر الدراسي

 أسبوع

 الدراسة

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر

 المحتوى الأهداف

 

 

 

 المهارات المهنية المهارات الذهنية المعلومات والمفاهيم
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تنمية معارف 

الطلاب في أسس 

تصميم البحوث 

العلمية وتطبيقها 

في مجال ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة.

 

 

 

                  1 دراسة لخطوات البحث العلمي .

                  2 توظيف الدراسات السابقة 

                  3 صياغة المشكلة .

                  4 تحديد الاطار النظرى .

                  5 صياغة الفروض .

                  6 صياغة الاجراءات المنهجية .

                  7 تحديد مفاهيم الدراسة .

 

 

تنمية مهارات 

الطلاب في تطبيق 

ة في البحوث العلمي

مجال ذوي 

الاحتياجات 

 الخاصة.

                  8 تصميم الادوات الملائمة للدراسة 

                  9 تقنين الادوات .

                  12 استخدام المعاملات الاحصائية الملائمة .

التعليااق علااى النتااائج الرقميااة ) الكميااة ( باساالوب 

 كيفيا . كيفى لتحليل النتائج كميا و

11                  

                  12 كتابة التقرير.

اجاااراء بحااااث للتطبياااق العملااااي للإجااااراءات  - 13

المهنيااااة )فااااي الحاااادود الممكنااااة ( لتصااااميم اطااااار 

 التدريب على التوثيق الصحيح . –لمشكلة بحثية 

13                  

                  14 كتابة التقرير النهائي للبحث . -14

                  14 دراسة لأخلاقيات البحث العلمي . -15
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  المقرر الدراسي

 أسبوع

 الدراسة

 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر
 المهارات العامة

 اساليب التقويم استراتيجيات التعليم والتدريس

 اعمال فصلية
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تنمية معارف الطلاب في 

أسس تصميم البحوث 

في مجال  العلمية وتطبيقها

 الاحتياجات الخاصة. ذوي

دراسة لخطاوات البحاث العلماي 

. 

1                  

                  2 توظيف الدراسات السابقة 
                  3 صياغة المشكلة .

                  4 تحديد الاطار النظرى .
                  5 صياغة الفروض .

                  6 صياغة الاجراءات المنهجية .
                  7 تحديد مفاهيم الدراسة .

 

 

تنمية مهارات الطلاب في 

تطبيق البحوث العلمية في 

مجال ذوي الاحتياجات 

 الخاصة.

تصااااااااااميم الادوات الملائمااااااااااة 

 للدراسة 

8                  

                  9 تقنين الادوات .
ئية اسااتخدام المعاااملات الاحصااا

 الملائمة .

12                  

التعلياق علااى النتاائج الرقميااة ) 

الكمياة ( باساالوب كيفااى لتحلياال 

 النتائج كميا وكيفيا . 

11                  

                  12 كتابة التقرير.
اجاااااراء بحاااااث للتطبياااااق  - 13

العملي للإجراءات المهنية )فاي 

13                  
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ر الحدود الممكنة ( لتصميم اطاا

التادريب علاى  –لمشكلة بحثياة 

 التوثيق الصحيح .

كتاباااااة التقريااااار النهاااااائي  -14

 للبحث .

14                  

دراسااة لأخلاقيااات البحااث  -15

 العلمي .
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